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Resumen

Este articulo aborda la necesidad de un cédigo deontoldgico para el minero,
como parte de la gestién ambiental de la empresa niquelera en Cuba. En la
concepcion del desarrollo sostenible la Etica Ambiental tiene un papel
primordial como disciplina de saberes tedrico-practicos. En el sector
empresarial minero-metalurgico estd arraigada la percepcion de que las
regulaciones juridicas son suficientes para las buenas practicas ambientales,
ignorandose el papel preponderante que posee la toma de conciencia que,
ante todo, se fundamenta en aspectos de orden moral y politico. En tal
sentido, es pertinente la redaccién de un cddigo deontoldgico para el minero
del niquel que asegure, junto a los aspectos juridicos, la formacién de
saberes, habilidades, normas, principios y convicciones que faciliten el
manejo ecoldgico del sistema natural en vinculo con lo social.

Palabras clave: mineria; desarrollo sostenible; politica ambiental; Ecosofia;
ética ambiental; cédigo deontoldgico.

Abstract

The article addresses the need of an Ethical code for the mining worker as
part of the environmental management the nickel industry carries out in
Cuba. Environmental Ethics has a paramount role as a discipline of
theoretical-practical knowledge in conception of a sustainable development.
In the mining-metallurgical business field, perception is quite formed that
legal regulations are adequate for good environmental practices, ignoring the
paramount role of awareness, which, above all, it is based on moral and
political aspects. In that way, it is appropriate to draft a deontological code
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for the mining worker that ensures, together with the legal aspects, the
improvement in knowledge, skills, norms, principles and convictions that
facilitate the ecological management of natural system linked with society.

Keywords: mining; sustainable development; environmental policy;
ecosophy; environmental ethics; deontological code.

1. INTRODUCCION

En la concepcidn del desarrollo sostenible un importante lugar lo ocupa la
Ecosofia, novedosa corriente filoséfica que propugna la conceptualizacion de
nuevos saberes en la relacion existencial del hombre para con la naturaleza.
Dentro de esos saberes que permean todas las dimensiones de la
sostenibilidad, juega un papel primordial como disciplina la Etica Ambiental.

Algunos autores muestran que los problemas éticos estan representados
también en el tratamiento a la naturaleza. Lopez (2007, p. 85) expresa:
“Defender la naturaleza hoy, quiere decir, también en su significado ético,
asumir y desarrollar una conciencia humanista que potencie la justicia social
afianzada en las posibilidades que hoy brinda el crecimiento econdmico
sostenible”.

La responsabilidad moral individual, institucional, empresarial vy
gubernamental es el valor supremo para revertir la critica situacién
ambiental, que en muchas ocasiones rebasa los limites geograficos locales.
Junto a él, otros tantos valores, son necesarios en la toma de conciencia
ecoldgica y en la actuacién ciudadana ambiental que fundamentan una Etica
Ambiental como ciencia aplicada que conduce autocriticamente a la formacién
de valores, principios, convicciones y normas dirigidos a respetar, proteger y
reproducir la naturaleza.

El Informe Brundtland, Nuestro Futuro Comun, de la Organizacién de
Naciones Unidas (ONU 1988) muestra una tendiente posicidon antropocéntrica
con el empleo del término medio humano, independientemente de que
reconoce la necesidad del holismo. La perspectiva ambiental debe reconocer
el medio como natural y social; en el caso del primero, deben tener igual
importancia lo abidtico, como lo bidtico en toda su diversidad. Es por ello,
que el paradigma del desarrollo sostenible incluye las dimensiones
econdmica, social, ambiental y la politica en efectiva y eficiente concrecion
empresarial y comunitaria, concepcidn poco probable y eficiente en la
industria de la mineria.
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En los sectores econdmicos de la agricultura y la mineria es necesario formar
en los trabajadores y dirigentes una conciencia ecolégica para los procesos
productivos, siendo conveniente, ademas, realizar buenas practicas laborales
con apego a una moralidad que proteja al hombre, la naturaleza y las
comunidades aledafias a las areas cultivadas y minadas con arreglo a los
saberes éticos ambientales como parte de una filosofia y ética aplicada que
estudia las relaciones entre los seres humanos y el ambiente natural. De igual
manera, seria conveniente elaborar codigos deontoldgicos para estos
profesionales, donde se establezcan las reglas y nhormas morales entre ellos,
y de ellos para con el medio ambiente.

En el sector empresarial minero-metallrgico en Cuba estd bastante formada
la percepcion de que las regulaciones juridicas son suficientes para las buenas
practicas ambientales, ignorandose el papel preponderante de la toma de
conciencia que, ante todo, se fundamenta en aspectos de orden moral y
politico. En tal sentido, es pertinente la redaccion de un cédigo deontoldgico
para el minero del niquel que asegure, junto a los aspectos juridicos, la
formacién de saberes, habilidades, normas, principios y convicciones que
faciliten el manejo ecoldgico del sistema natural en vinculo con lo social.

2. DESARROLLO SOSTENIBLE, MINERIA Y ETICA

2.1. Lugar de la ética ambiental en la concepcion del desarrollo
sostenible

Como se conoce, tanto al nivel nacional como internacional, la inmensa
mayoria de quienes estudian y fundamentan el desarrollo sostenible como
nueva -y paradigmatica- concepcidon de desarrollo econdmico-social a nivel
mundial, una vez aprobado por la ONU en 1987, consideran que este se basa
en tres dimensiones: econdmica, medioambiental y social; aunque algunos
reconocen ademas una dimension politica. Cabe entonces preguntarse, a qué
dimension se incorpora la ética ambiental como importante magnitud de este
fendmeno natural y suceso social.

La ética ambiental pudiera considerarse una dimensidon mas del desarrollo
sostenible por cuanto no solo actlia como saber cientifico, sino que también
pondera un conjunto de normas y procedimientos que, tecnolégicamente, no
son nada despreciables para la intervencion innovadora en la proteccion de
la naturaleza y la sociedad, ante los graves problemas ambientales que las
afectan. Por otro lado, es la maxima en la toma de conciencia individual,
empresarial, gubernamental y social para proteger y rehabilitar los
ecosistemas, condicion indispensable para salvaguardar el habitat humano y
la biodiversidad.
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En otras palabras, la ética ambiental es transversal a todas las dimensiones
de la sostenibilidad y, de igual manera, se constituye como punto de partida
de una conviccién reconocedora, aceptadora e interventora del hombre y las
instituciones en lo econémico, lo ambiental y lo social para mitigar y resolver
los serios problemas ecoldgicos. La ética ambiental es entonces fundamento
de las politicas juridicas y publicas ambientales que se socializan con la
pedagogia de la educacidon ambiental.

2.2. Etica ambiental y mineria

En la actividad minera la ética ambiental posee una importante funcién por
cuanto se erige como ciencia y técnica, de orden transversal, que permea
todo el proceso econdmico productivo. Es ciencia en el orden tedrico por
propiciar una concepcion sobre los saberes referentes a la relacion moral del
hombre con la naturaleza como condicién basica del proceso laboral. Y luego,
se constituye como técnica porque desde sus conocimientos debe redactarse
un cédigo deontoldgico (profesional para el minero) donde se plasmen
principios, normas y valores morales, entre iguales, y de estos para el
cuidado, preservacion y restauracion del medio natural, desbrozado por el
laboreo minero, contaminador este de la tierra, las aguas y la atmosfera. La
ética ambiental es causa inicial en la toma de conciencia de que el proceso
productivo es agresivo y destructor del medio bidtico y abidtico; luego desde
una posicién intermedia, debiera constituirse como técnica en la intervencién
de buenas practicas laborales y, por ultimo, se integra en su doble condicidn
(cientifica y técnica), para rehabilitar y restituir los dafios causados al
ecosistema natural y comunitario. Uno de los precursores de las concepciones
ecologistas, el biélogo norteamericano Aldo Leopold (1943), citado por Valdés
(2007, p. 76) dijo:

“Las primeras éticas han tratado el tema entre los individuos. La regla
de oro ha sido tratar de integrar lo individual en lo social (...). Es como
si alin no hubiera una ética que trate de las relaciones del individuo con
la tierra y con los animales y plantas que crecen sobre ella (...). Nuestra
relacion con la tierra es aun estrictamente econdmica, entrafiando
privilegios, pero no obligaciones. La extension de la ética a este tercer
elemento del entorno humano (...) es una posible evolucién y una
necesidad ecoldgica”.

Valdés (2007) también refiere de Florit el planteamiento de que la ética
ambiental es la reflexidon sobre los asuntos morales de nuestro actuar para
con la naturaleza y los seres no humanos; mientras que de Elliot toma la idea
de creerla -a la ética ambiental- medidora en la distincidon de cuatro tipos de
abordajes en torno a la naturaleza, a saber: el que considera al ser humano,
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el referido a los animales, el defensor de la vida y el que da tratamiento al
holismo ecoldgico.

La mineria como uno de los mas antiguos y necesarios sectores productivos,
sobre todo para los paises del Tercer Mundo, es la empresa que con mas
elocuencia muestra la perjudicial incidencia en los sistemas ecoldgicos. Se
dice que ella como ninguna otra actividad econémica es insostenible, tan asi
es que algunos investigadores plantean esta aseveracion como irrefutable.
Por ejemplo, Montero (2006) e Isch (2008) se basan en la no regeneracion
de los recursos mineros por la accion consciente de los hombres,
necesitandose de un largo periodo de formacion geoldgica para su posible
renovacion. Montero (2006) en su tesis doctoral propone la conceptualizacién
“desarrollo compensado” para la mineria e Isch (2008), en su articulo E/
cuento de la mineria sustentable, muestra que la sostenibilidad en la mineria
no existe, debido a los enormes dafios ambientales y sociales que causa, en
especial la mineria metalica a cielo abierto.

La industria niquelifera en el nordeste oriental de Cuba es una expresién
indiscutible del deterioro que la mineria a cielo abierto ocasiona a la
naturaleza y a la comunidad minera de Moa, ubicada a pocos kildmetros de
las minas y de las plantas metallrgicas. Sus consecuencias negativas inciden
en los rios, el mar, los bosques, la biodiversidad, la agricultura familiar y en
el aire, que de forma sistematica afecta a los pobladores de la ciudad.

Independientemente de los dafios que ocasiona la produccién de
niquel+cobalto, esta genera importantes aportes financieros al pais,
ubicandose como uno de los tres renglones econdmicos principales v,
particularmente en Moa, la estructura econdmica, la identidad cultural y los
servicios sociales estan determinados por la mineria del niquel. Sin ella puede
experimentarse un retroceso social y, con ella, un significativo riesgo
ambiental. El punto neurdlgico del problema de la extraccidn de minerales y
de la relacién de esta para con las comunidades, esta en el no establecimiento
de principios y la no adopcién de metas ambientales, sobre todo en los actos
de mayor urgencia y menos control.

El Estado y demds actores gubernamentales exigen la adopcion de una
politica ambiental que esta refrendada constitucionalmente y concretada en
varios documentos juridicos (PCC 2012), a tenor con los convenios
internacionales que, desde la gestidon empresarial, se establecen como parte
de la mision de las dos empresas minero-metallurgicas enclavadas en el
municipio de Moa.

Desde la ética y la educacidon ambiental, el desarrollo local como base del
desarrollo sostenible comunitario debe favorecer el sentimiento de identidad
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y pertenencia al territorio, con una toma de conciencia que transforme en
convicciones el orgullo individual y social en sus sujetos creadores con una
perspectiva de vida socializada en, y para el medio sociohistérico y cultural
expresando y multiplicando sus conocimientos, habitos, tradiciones,
costumbres y experiencias, donde la mineria es la razén de ser y de existir
de Moa como un municipio con sefiales de singularidad en el pais.

Independientemente de que la mineria no sea sostenible, la ética ambiental
contribuiria a que se prorrogue la mineria en el tiempo, ayude a restituir el
medio socionatural y preserve el patrimonio geoldgico-minero que, en el
futuro, debe servir para hacer uso de las infraestructuras y la cultura minera
como expresién de una nueva concepcion de desarrollo econdémico- social
orientado hacia la produccion de otros bienes materiales y la prestacién de
importantes servicios.

En otros términos, el conocimiento de saberes ético-ambientales y el respeto
a un cédigo deontoldgico para el minero, junto a otras dimensiones del saber
cientifico y la aplicacion racional de las técnicas, se convertirian en el presente
y el futuro del desarrollo local endégeno y del progreso social comunitario de
Moa.

2.3. Unidad de las diferencias en funcion de una ética empresarial
para la mineria

Es bien conocido que entre las ciencias sociales que estudian la politica, el
derecho y la moral existe una marcada diferencia conceptual, aspecto que
también repercute en la direccion empresarial. No obstante, cuando se
aborda la dimensidn ambiental, como parte del desarrollo sostenible, estas
se muestran indisolublemente vinculadas entre si como visidon cosmoldgica,
existencial y metodoldgica que redunda en una relacion de tipo dialéctica y
holistica, dada en un enfoque ecosoéfico con impronta en la jurisprudencia y
la ética que se extienden al resto de las dimensiones de la sostenibilidad: la
econdmica y la social.

En las ideas anteriores radican importantes fundamentos epistemoldgicos del
Derecho vy la Etica ambiental, o ecoldgica, que en reiteradas reflexiones e
investigaciones muestran una dispersidn, o rebasan los limites del objeto de
estudio de cada uno de estos saberes. En el espectro empresarial minero
cubano esta relacion cientifica debiera constituirse como un importante
aspecto de la gestidon empresarial, sobre todo de la ambiental, que no siempre
muestra este significado.

La politica ambiental cubana esta aprobada en los lineamientos de la politica
econdmica y social, forma parte de la conceptualizacion del modelo
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econdmico y social con énfasis, en los términos “préspero y sostenible” y se
refrenda juridicamente en la Constitucidon de la Republica (ANPP 2019) con
varios articulos. De igual manera, la concrecién estatal de esta cobra
importancia con leyes como la Ley de Minas (76/94) y la Ley del
Medioambiente (81/97), asi como en otras disposiciones legales que son
ejecutadas y controladas gubernamentalmente por los Ministerios de Ciencia,
Tecnologia y Medioambiente y el de Energia y Minas.

La Organizacién Superior de Direccion Econdmica (OSDE) Cubaniquel y sus
dos empresas minero-metalurgicas contemplan como aspecto laboral
importante la politica ambiental, hasta el punto de que en sus estructuras
administrativas existen funcionarios (especialistas) encargados de asegurar
la instrumentacion y control de esta politica. Sin embargo, una de las
limitaciones es que ninguna de estas entidades posee un codigo de ética
empresarial y, mucho menos, un coédigo deontoldgico para el minero que
propicie la eficiencia y eficacia de esta politica. Su instrumentacién
empresarial queda solo en los marcos del derecho administrativo,
desdenandose el valor que posee el aspecto ético en la accion ecoldgica y la
regulacion moral de los trabajadores con el medio natural y comunitario
donde viven.

Las leyes surgidas del poder legislativo toman fuerza de obligatoriedad con el
poder politico ejecutivo y administrativo del Estado que, a su vez, se
muestran en las esferas de la vida social y en la empresarial. En este caso,
las normas legales referentes al medio ambiente son impuestas desde afuera
de la institucién, mientras que los codigos de ética empresariales se elaboran
con el consentimiento, la participacion, el consenso y la aprobacion de la
inmensa mayoria de los recursos humanos de la entidad (obreros,
especialistas y dirigentes) sobre aspectos medulares para la organizacién;
fundandose como valor supremo para la formacion del sentido de pertenencia
de los trabajadores a empresa, y como carta de presentacion identitaria ante
terceros figurandose en ellos el buen hacer institucional.

El cddigo de ética se impone por encima de lo coactivo, dandose el lugar
esencial a la toma de conciencia y las convicciones como acatamiento
voluntario de la percepcion individual y colectiva, creada y aceptada
democraticamente como necesidad de educar en deberes éticos y
obligaciones morales, como parte de la conveniencia politica laboral y la
solidaridad humana comunitaria. Lo que desde la politica social puede
comprenderse como educacidn ética ciudadana; en el contexto empresarial
constituye la conminacion legal al acatamiento de las reglas disciplinarias y
la aceptacion moral de pertenencia a un colectivo de manera correcta.
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La ética empresarial puede ser entendida como el valor supremo de la
empresa que asegura su sobrevivencia, competitividad, reputacion vy
eficiencia sobre la base de buenas practicas hacia la obtencién de
satisfactorios resultados. Es el fundamento que, de forma sistematica, sopesa
lo bueno de lo malo, lo responsable de lo irresponsable y lo individual de lo
colectivo; conforme a reglas laborales administrativas que se traducen en la
percepcién subjetiva, personal, como moralidad que trae como resultado la
conformidad de los principios y valores morales compartidos de la
organizacion.

Los cddigos de ética empresariales y deontoldgicos engloban los valores
éticos y las normas morales que nacen de las creencias, habitos, valores y
costumbres que se forman en la cultura productiva, que, en igual direccién,
fortalecen la cultura empresarial industrial y ambiental, cuyos
incumplimientos provocan malestares psiquicos personales y el rechazo
colectivo y social.

Las investigaciones bibliograficas realizadas muestran que, a nivel
internacional, en importantes empresas constituye una practica la redaccién
y puesta en marcha de los codigos de ética. Ejemplo de ello pueden
encontrarse en la Compafia Minera Autlan, de México; en Activos Mineros
S.A.C de Peru; en Antofagasta PLC, de Chile, entre otras tantas, mientras que
no se ha logrado localizar en ninguna empresa minera, la aprobacion y
existencia de un codigo deontoldgico para el minero, hecho que consideramos
se deba a tres razones fundamentales:

1. En la inmensa mayoria de los paises existen leyes sobre la mineria, las
cuales se reconocen también con el nombre de “cédigos mineros”, en
la América Latina, por ejemplo, 14 paises lo poseen: Argentina, Brasil,
Bolivia, Chile, Colombia, Cuba, Costa Rica, Ecuador, Guatemala,
Honduras, México, Perd, Uruguay y Venezuela, y otro tanto sucede en
la Unidn Europea y los otros continentes. En este caso, citamos al
Diccionario juridico de la Universidad Nacional Auténoma de México
(U.N.A.M 2010) que considera estos cddigos como normas agrupadas
en un Derecho codificado como compilacién de preceptos juridicos que
comprende el derecho positivo en algunas de sus ramas.

2. Como en una empresa existen diferentes profesiones, estas
especialidades, en su inmensa mayoria, poseen un codigo de ética
profesional (deontoldgico) que a nivel social es aplicable a todos los
profesionales de la misma rama, cuando son miembros de una
organizaciéon no gubernamental. Entre sus normas existen aspectos
validos para el entorno social y también para el empresarial. En Cuba
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pueden mencionarse, por ejemplo: Cddigo de ética de los Cuadros,
Codigo de la Union de Arquitectos e Ingenieros, Cddigo de los
Economistas y contadores, cédigo de los Juristas, entre otras muchas
profesiones.

3. Muchos directivos consideran que con un codigo de ética empresarial
se logra trazar pautas y normas generales que deben ser respetadas y
cumplidas por todos los trabajadores de la institucién,
independientemente de la profesion y labor que realicen.

Aunque en los codigos empresariales existen muchos elementos que regulan
el accionar y la conducta de los profesionales, es indispensable considerar
gque ambos cédigos (ética empresarial y deontolégico del minero) se
complementan en la misma medida en que se excluyen. Se complementan
porque la Deontologia es una rama de la Etica Aplicada y porque ambos se
formulan sobre iguales conceptos metodoldgicos, estructurales vy
organizativos. Poseen idénticas funciones: reguladora, educativa vy
sancionadora. Sus fundamentos tedricos, se basan en normas, principios,
valores, habitos y creencias. Estan orientados hacia la obtencién del bien y el
cumplimiento del deber y se aplican previa aceptaciéon voluntaria y de
conformidad de los trabajadores.

Se excluyen porque los cédigos de ética empresariales poseen un radio de
incidencia mucho mas general que los deontolégicos, es decir, son aplicables
a todos los trabajadores, sean profesionales o no lo sean, y porque en los
empresariales se tiene en cuenta la diversidad de funciones administrativas
que existen en la empresa, digase aspectos tales como: laborales, relaciones
directivos-subordinados, contractuales, negocios, comunicacion, informacién,
responsabilidad y compromisos, medio ambiente, actuaciéon social
comunitaria, comerciales, relaciones con terceros, normas legales externas e
internas; entre otros.

2.4. Necesidad de un cdédigo deontoldgico para el minero del niquel
como parte de la gestion ambiental empresarial

Aunque a nivel internacional es recurrente encontrar la redaccién de cédigos
mineros en su acepciéon de “Ley de Minas o Minera”, legislados por los Estados
como derecho, es también recurrente la existencia de Cddigos de Etica
Empresariales. En lo investigado hasta ahora, solo se muestra la existencia
de un cédigo para los Colegios de Ingenieria en Minas en Espafa y México,
sin conocerse de la existencia, en pais alguno, de un coédigo de ética
ambiental, deontoldgico, para el minero que regule sus relaciones laborales
para con el medio natural y social.
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En las empresas niqueleras cubanas, de una doble produccion (minera y
metalldrgica) no existen cddigos de ética empresariales, como tampoco los
hay de deontologia en la labor profesional de minero. Las existentes normas
de conductas empresariales administrativas son refrendadas con cédigos
juridicos (Ley de Minas y Ley de Medio Ambiente) y se complementan,
laboralmente, con reglamentos disciplinarios.

Si se toman en consideracion los argumentos tedricos planteados en este
articulo sobre el caracter no sostenible de la mineria y su nociva accion
contaminadora del medio natural y de las poblaciones aledafias, se deduce la
pertinencia y necesidad cientifica de elaborar un Cédigo Deontoldgico para el
Minero, entendido en el sentido mas amplio de sus funciones. Seria una
normativa que ademas de regular los vinculos laborales entre profesionales,
tendria el compromiso de establecer las normas de conductas de buenas
practicas en las relaciones de los trabajadores para con el sistema ecoldgico
donde se interviene productivamente, teniéndose en cuenta las dimensiones
natural y social.

El Cédigo de Etica Ambiental para el Minero, seria un documento reafirmativo
de dos importantes politicas estratégicas de las Naciones Unidas en funcion
del desarrollo sostenible: la Agenda 21 y los objetivos para el desarrollo
sostenible 2030.

Dentro de la Agenta 21, el cédigo, se relacionaria con su programa en areas
como: la conservacion y gestidn de los recursos, las iniciativas de las
autoridades locales, la integracion del medio ambiente, la adopciéon de
decisiones, el fortalecimiento de los trabajadores y sus sindicatos y en la
intervencion de la ciencia; todos en funcion del desarrollo sostenible y, sobre
todo, repercutiria en el fomento de la educacion, la capacitacién y la toma de
conciencia ambiental. Todos los aspectos estan refrendados en el principio 1
de la Agenda que dice: “Los seres humanos son el centro de preocupacién
del desarrollo sostenible. Tienen derecho a una vida saludable y productiva,
en armonia con la naturaleza.” (ONU 1992). Debemos recordar, ademas, que
durante la Cumbre de la Tierra de Rio y la aprobacién de la Agenda 21, se
reafirmé como estrategia la integraciéon de la tematica ambiental a todas las
acciones del desarrollo sostenible, teniéndose en cuenta la participacion
social, la transparencia de informacién y la prevencién de las influencias
ambientales.

Por otro lado, los Objetivos del Desarrollo Sostenible 2030 (Objetivos
Globales) aprobados en 2015, se avienen con el Cédigo de Etica
Ambiental Minero en los objetivos: 3. Salud y bienestar, 6. Agua limpia y
saneamiento, 8. Trabajo decente y crecimiento econémico, 11. Ciudades y
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comunidades sostenibles, 12. Produccidén y consumo responsable y el 15. Vida
de ecosistemas terrestres (ONU 2015).

El codigo de ética ambiental para el minero del niquel consolidaria la politica
medioambiental empresarial reforzando las reglamentaciones juridicas con el
necesario, e importante, aspecto moral para la toma de conciencia y el
sentido de pertenencia del trabajador a la organizacién; también favoreceria
la educacion ambiental como responsabilidad individual y colectiva como
importantes principios en la identidad corporativa y el resto de los valores
organizacionales compartidos.

3. CONCLUSIONES

e La elaboracion y aprobacién de un Cédigo de Etica Ambiental para el
minero del niquel, en la modalidad de cédigo deontoldgico, seria un
aporte sustantivo a la gestién empresarial ambiental de las empresas
productoras de niquel en Moa y para la OSDE Cubaniquel, el cual
pudiera generalizarse a otras empresas mineras del pais.

e El codigo no solo serviria para la realizacidn de buenas practicas
productivas ecoldgicas, tributaria ademas a la educacion ambiental de
los trabajadores del sector y de los pobladores moenses, en un
territorio donde las afectaciones ambientales son bien conocidas y de
las que la comunidad no se puede abstraer porque en la mineria se
formo la identidad cultural del pueblo y municipio de Moa.

e El Cdodigo Ambiental incidira en que los recursos naturales sean mucho
mas duraderos en el tiempo, a la vez que ponderara la restituciéon y
preservacion de un patrimonio geoldgico-minero, geografico e historico
como elementos de una identidad cultural que las futuras generaciones
se veran obligadas a emplear en otras formas existenciales con un
cambio de matriz econdmica.
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