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SINTESIS

La educacion superior cubana contribuye a la formacién integral de profesionales
preparados en la realizacibn de acciones para la prevencion de riesgos laborales,
accidentes e incidentes y enfermedades profesionales, como parte del proyecto del
desarrollo economico y social del pais. Existe la necesidad de ofrecer una solucion
cientifica al problema de manera que contribuya a la Educaciéon de la Seguridad y Salud

en el Trabajo en los estudiantes de la carrera Ingenieria de Minas.

Por ello, a partir de los estudios tedricos, empiricos y de las insuficiencias de la practica
declaradas por la autora de esta tesis, se propuso como objetivo de la investigacion, la
elaboracion de una estrategia didactica interdisciplinaria para la Educacion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en los estudiantes de la carrera Ingenieria de Minas, de la

Universidad de Moa, Dr. Antonio NUfez Jiménez.

Durante el desarrollo de la tesis se utilizaron métodos de los niveles teéricos, empiricos y
técnicas, tales como analisis-sintesis, entrevista a profesores, encuestas a estudiantes,
entre otros. Los resultados que se obtuvieron se corroboraron a través de Talleres de
Socializacién, los cuales ofrecieron evidencias a favor de la aplicacion de la estrategia

didactica interdisciplinaria propuesta.
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INTRODUCCION

La mineria ha sido, desde la antigliedad, una de las actividades fundamentales para el
progreso econdmico y técnico del hombre. La casi totalidad de los bienes materiales que
el hombre utiliza, proviene de la transformacion de productos naturales, por eso los
recursos mineros ocupan un lugar destacado. Ello indica que es necesario que los
trabajadores conozcan los riesgos a los cuales se encuentran expuestos en sus puestos
de trabajo y desarrollen habitos seguros que tiendan a proteger su seguridad y salud y la
de sus compafieros.

Sin embargo, no es suficiente con la exigencia a estos, del cumplimiento de las distintas
normas y procedimientos que a tales efectos estan establecidos para el sector de la
mineria; pues es necesario trabajar en el aspecto cognoscitivo desde una perspectiva
pedagdgica que logre en el trabajador minero un cambio en su actitud con resultados
cualitativos y cuantitativos de modo que la prevencion de accidentes sea una fortaleza en

ellos y asi evitar las consiguientes enfermedades profesionales.

En este empefio el enfoque profesional pedagdgico de todas las actividades formativas
desarrolladas y el cambio que se requiere en las concepciones tedricas y metodoldgicas
sobre la educacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, son aspectos de interés
investigativo. En este sentido, la educacién superior cubana pretende contribuir a la
formacion integral de profesionales preparados para realizar acciones que propicien la
educacion de la seguridad y salud y los recursos naturales de forma arménica, como parte

del proyecto de desarrollo econémico y social del pais.

Lo anterior implica, lograr comportamientos coherentes y conscientes en torno a la
comprension de las problematicas ambientales en relacion con el manejo de los recursos
naturales, a partir de la apropiacion de un sistema de conocimientos integrales, y el

desarrollo de habilidades generales y especificas.

En Cuba, la Constitucién de la Republica como Ley de leyes plantea en su articulo 69, que
el Estado garantiza el derecho a la proteccion, seguridad e higiene del trabajo, mediante la

adopcion de medidas adecuadas para la prevencion de accidentes y enfermedades
1



profesionales. Para dar cumplimiento a esta norma de mayor jerarquia, se establecio la
Ley 116 (2013) “Cddigo de trabajo, el cual establece en su Capitulo Xl todo lo referente a

la seguridad y salud de los trabajadores.

Sin embargo, no es suficiente con la exigencia a estos del cumplimiento de las distintas
leyes, normas y procedimientos que a tales efectos estan establecidos para el sector de la
mineria; pues es necesario trabajar en el aspecto cognoscitivo desde una perspectiva
pedagdgica que logre en el trabajador minero un cambio en su actitud, con resultados
cualitativos y cuantitativos, de modo que la prevencion de accidentes sea una fortaleza en

ellos y asi evitar los consiguientes accidentes y enfermedades profesionales.

Acerca de la Seguridad y Salud en el Trabajo, como principales representantes en el
contexto internacional, se distinguen las familias de Normas 18000 y 18001 (2005), Burgos
(2007), Fernandez (2010), Martinez (2011), Delzo (2013), Fernandez (2014), Valenzuela
(2015), Gémez (2015), Diaz-Vicario (2015), Mejias (2015), Castillo (2017), Gallo (2017) y
Campos y otros (2018). En estas obras se proponen cuestionarios, evaluacion de las
condiciones de trabajo, de la salud laboral docente, estrategias preventivas y disefio e

implementacién de un sistema de gestion de seguridad integral en la educacién primaria.

Sus aportes estan dirigidos hacia la ensefianza primaria, para el disefio e implementacion de
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y el posgrado; sin embargo, sus
contribuciones tedricas y practicas no estan dirigidas a la Educaciéon de la Seguridad y

Salud en el Trabajo en los estudiantes de la carrera Ingenieria de Minas.

Estudios realizados sobre este tema en el contexto nacional, se destacan Veldzquez (2002),
Torrens y otros (2007), el Cédigo de Trabajo (2013), Céspedes y Martinez (2016), Roman
(2017a, 2017b, 2019) y la Constitucion de la Republica de Cuba (2019), en cuyas
experiencias investigativas se trata la tematica sobre la mejora continua de la gestion de la
seguridad e higiene ocupacional en empresas de industrias alimenticias, asi como modelos

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, pero sus estudios no estan dirigidos desde



las ciencias pedagdgicas, ni a la Educacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en los

estudiantes de la carrera Ingenieria de Minas.

Es por esto la importancia de propiciar la Educacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
expresandose de forma practica, profesional e integral en estos estudiantes, que implica no
solo observar y ejecutar alternativas de soluciones, sino reconstruir, reformular y transformar

la realidad existente en los diversos contextos y esferas de actuacion.

En la revision documental realizada por la autora de esta investigacion en los archivos de
la Universidad de Moa, la misma constato que a la Seguridad y Salud en el Trabajo no se
le da el tratamiento requerido para la formacion de los estudiantes de la carrera Ingenieria

de Minas, lo que permitié precisar las insuficiencias siguientes:

v Insuficiente percepcion del riesgo por parte de los estudiantes.

v Insuficientes acciones a favor de la Educacion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para la formacién de los estudiantes.

v Incorrecta formulacioén y orientacion de los objetivos relacionados con la Educacion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, desde el punto de vista de los

conocimientos, las habilidades y las actuaciones.

El estudio tedrico previo realizado, el analisis de informaciébn documentada y las
insuficiencias de la practica educativa declaradas con anterioridad, evidencian la
existencia de una contradiccion en su manifestacion externa que esta dada entre las
exigencias de la Educacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y la carencia de una via
cientifica especifica que permita cumplir con este encargo social para la formacion integral
de los estudiantes de la carrera Ingenieria de Minas, segun las exigencias planteadas en

el Modelo del Profesional.

De modo que el problema cientifico radica en: ¢(Cdmo contribuir a la Educacion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo en los estudiantes de la carrera Ingenieria de Minas?

Al profundizar en las posibles causas que originaron el problema, se constataron los

elementos siguientes:



v' En los documentos normativos del trabajo metodol6gico no se revelan estrategia
didactica que contribuyan a la Educacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en
los estudiantes de la carrera Ingenieria de Minas

v Insuficiente tratamiento de la proteccion al hombre en la estrategia curricular, solo se
menciona el medio ambiente.

v' Aunque esta declarada la estrategia y las vias para implementarla en la disciplina y
la asignatura, se observa que en las reuniones de los colectivos de afios
académicos existe un insuficiente tratamiento metodoldgico y los profesores la usan
de manera formal, sin seguir pautas didacticamente estructuradas en la

interdisciplinariedad como sistema.

En consecuencia con ello, se precisa como objeto de la investigacion el proceso de

ensefianza aprendizaje de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

En correspondencia con el problema planteado, el objetivo de la investigacion es la
elaboracion de una estrategia didactica para la Educacion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en los estudiantes de la carrera Ingenieria de Minas, de la Universidad de Moa,

Dr. Antonio Nufez Jiménez.

Esta propuesta se encamina a desarrollar la Seguridad y Salud en el Trabajo para la
formacion integral de los estudiantes de la carrera Ingenieria de Minas, de manera que el
campo de accion lo constituye la Educacién de la Seguridad y Salud en el Trabajo en los

estudiantes de la carrera Ingenieria de Minas.

En relacion con el problema cientifico y el objeto de la investigacion permiten orientar
metodolégicamente el proceso investigativo y considerar como conjetura cientifica de

partida, la idea a defender siguiente:

Una estrategia didactica interdisciplinaria que tenga en cuenta la relacion entre el caracter
integrador de la Educacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y la diversidad de
contextos; puede propiciar el logro de conductas sociales coherentes en la formacion

integral de los estudiantes de la carrera Ingenieria de Minas.



Para cumplir con el objetivo propuesto y corroborar la idea a defender se desarrollaron las

tareas de investigacion siguientes:

1. Sistematizar los referentes tedricos y metodolégicos que sustentan el proceso de
ensefianza aprendizaje de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la carrera Ingenieria
de Minas.

2. Determinar los antecedentes y la evolucion histérica del proceso de ensefianza
aprendizaje de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la carrera Ingenieria de Minas.

3. Diagnosticar el estado actual de la Educacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en
los estudiantes de la carrera Ingenieria de Minas.

4. Elaborar una estrategia didactica interdisciplinaria para la Educacién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo en los estudiantes de la carrera Ingenieria de Minas.

5. Constatar la viabilidad de la estrategia didactica interdisciplinaria propuesta para la
Educacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en los estudiantes de la carrera

Ingenieria de Minas.

Con respecto a los métodos de investigacion cientifica utilizados, la presente tesis se
fundamenta en el método dialéctico materialista e historico, con énfasis en la estrategia a
partir de un diagnostico, en el cual se triangulan diversos datos, fuentes y métodos de
investigacion. El método dialéctico materialista orienta la l6gica investigativa en el
cumplimiento de las tareas y posibilita la combinacion de los métodos teéricos y empiricos

entre los que se precisan los siguientes:

De los métodos del nivel tedrico se recurre al historico y l6gico, utilizados para valorar la
evolucion y desarrollo del objeto de la investigacion, su desenvolvimiento y las conexiones
histdricas fundamentales, la esencia del fendbmeno investigado a nivel facto-perceptual, asi

como determinar las tendencias de ese proceso historico.

El analitico-sintético, que posibilita el procesamiento de informaciones, determinar los

principales referentes teoricos y metodolégicos del proceso de ensefianza aprendizaje de



la Seguridad y Salud en el Trabajo en la carrera Ingenieria de Minas, la toma de posicion

de la investigadora, la elaboracion de sintesis conclusivas y en el informe final de tesis.

El inductivo-deductivo, permiten determinar el estado del problema investigado, sus

posibles causas y valorar la practica educativa con la aplicacion de la estrategia.
De los métodos y técnicas del nivel empirico se destacan los siguientes:

El analisis documental, como técnica cualitativa no directiva, se utiliza en el estudio teérico
previo, para fundamentar la actualidad del tema de investigacion, asi como en el

diagnéstico del problema investigado.

Las entrevistas, proveen la recopilacion de informaciones ofrecidas por los estudiantes de
primero y tercer afios de la carrera Ingenieria de Minas, en relacioén con los conocimientos
que poseen acerca de la Educacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, sus
potencialidades, carencias y limitaciones, asi como en el consenso de opiniones sobre la

viabilidad de la estrategia didactica interdisciplinaria concebida.

Las encuestas, aplicadas a los estudiantes de primero y tercer afos de la carrera de
Ingenieria de Minas para comprobar el nivel de conocimientos que poseen acerca de la

Educacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las escalas valorativas, empleadas para constatar elementos de la valoracién y
autovaloracion de los estudiantes de la carrera Ingenieria de Minas. En su conformacion
se utiliza el diferencial semantico que proporciona adjetivos bipolares en forma de escala,

caracterizadoras de los elementos seleccionados para la valoracion.

La observacion, posibilita el acercamiento al problema cientifico, la constatacién de
informaciones, dirigidas a la percepcion detallada de las acciones de los estudiantes de la

carrera Ingenieria de Minas, de la Universidad de Moa, en sus esferas de actuacion.

Los talleres de socializacién, para corroborar y enriguecer la estrategia didactica
interdisciplinaria que se propone para la Educacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

en los estudiantes de la carrera Ingenieria de Minas.



El estudio de casos, para manifestar las evidencias de las transformaciones logradas en
los estudiantes, con la aplicacion de la propuesta. Este se estructura en los componentes
siguientes: estudio de profundizacion, preparacion de condiciones previas, desarrollo de la

experiencia y valoracion final.

De los métodos matematicos y/o estadisticos, se emplea con énfasis el calculo porcentual
para el procesamiento de datos y construccion de tablas y gréficos con ayuda de la

estadistica descriptiva.

La poblacion para el diagndstico la conformaron 49 estudiantes de primero y tercer afos

de la carrera Ingenieria de Minas, que constituyen el 100% de la poblacion.

La muestra seleccionada corresponde al 35% de la poblacion, lo que representa una

muestra de 17 estudiantes.

La significacion practica se expresa en una estrategia didactica interdisciplinaria que
posibilita en la practica educativa la materializacion de la Educaciéon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo en los estudiantes de la carrera Ingenieria de Minas, que incluye

ademas la creacion de un aula especializada.



CAPITULO I. FUNDAMENTOS TEORICOS Y METODOLOGICOS DEL PROCESO DE
ENSENANZA APRENDIZAJE DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA
CARRERA INGENIERIA DE MINAS

En este capitulo se realiza un andlisis de los fundamentos tedricos y metodolégicos del
proceso de ensefianza aprendizaje de la Seguridad y Salud en el Trabajo. A partir del
estudio de los antecedentes historicos se obtiene una sintesis generalizadora y se
concluye con el diagnostico de su estado actual en los estudiantes de la carrera Ingenieria

de Minas de la Universidad de Moa, Dr. Antonio Nufiez Jiménez.

1.1. Referentes tedricos y metodoldgicos del proceso de ensefianza aprendizaje de
la Seguridad y Salud en el Trabajo en la carrera Ingenieria de Minas.

Constituyen conceptos claves de la Seguridad y Salud en el Trabajo, los términos
seguridad, salud, proteccion, prevencion, peligro, riesgo, evaluacion de riesgos, accidente
de trabajo y enfermedad profesional. De ahi que, este es un tema central de interés y
preocupacion constante en la actualidad, este se considera un factor importante para

garantizar el bienestar del trabajador, la familia y la sociedad.

Segun el Diccionario de la Real Academia Espanola (2001), la seguridad es asumida como
la cualidad de aquello que es seguro, tal y como recoge. Cabe agregar que esta se asocia

con la ausencia de peligro.

En tal sentido, Martinez (2001), citado en Diaz-Vicario (2015), expres6 que la seguridad es
una aspiracion tanto de los individuos y grupos, como de las organizaciones. Es por eso la
necesidad de la Educacion en la Seguridad y Salud en el Trabajo de los estudiantes

universitarios cubanos.

El tratamiento a los peligros presentes en la sociedad y la manera de garantizar la
seguridad de las personas ha evolucionado con el paso tiempo. Es evidente entonces, la
adopcion de medidas preventivas para evitar o disminuir las consecuencias en caso de

que el riesgo ocurra. Esta realidad significa entonces el enfrentamiento a dos desafios: por



una parte, realizar una educacién adecuada en la Seguridad y Salud en el Trabajo y por

otra, la formacion de la cultura preventiva de los estudiantes universitarios.

Las investigaciones realizadas sobre seguridad, se consideran en la actualidad como un
hecho fundamental desde diversos sectores sociales (administraciones, sindicatos,
asociaciones, entre otros). Segun Diaz-Vicario (2015), esta se puede analizar desde
diversas aristas: (a) social (nivel de cultura preventiva o de seguridad de una sociedad);
(b) econdmica (costes y beneficios de invertir en seguridad); (c) politica (normativas y
leyes que se configuran para garantizar la seguridad de las personas); (d) psicoldgica
(consecuencias psicolégicas de sufrir un accidente, tanto para el individuo, la familia y la

sociedad en general); (e) educativa (formacién en cultura preventiva); entre otras.

Visto desde la psicologia, Maslow (1948), definié la seguridad y proteccidn como la
necesidad de sentirse seguro y protegido, puntualizé la seguridad fisica y de salud, la
seguridad de trabajo, la seguridad de ingresos y recursos, y la seguridad moral, familiar y

de propiedad privada.

Este autor ademas definié la jerarquia de las necesidades humanas y ubicé la necesidad
de seguridad y proteccion en el segundo nivel de la piramide, justo después de las
necesidades basicas o fisiologicas, y por detras de las necesidades de afiliacion y afecto,

de autoestima y autorrealizacion o autoactualizacion.

Por consiguiente, las necesidades de seguridad y proteccion definidas por Maslow (1948),
constituyen un referente, no obstante la autora de esta investigacion hace énfasis en las
necesidades de la Educacién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo que como
indicé Beck (1998), citado en Diaz-Vicario (2015), cada vez son mas los peligros que

ocurren: estos estan en constante evolucién y la sociedad y sus circunstancias varian.

Por otra parte, el término salud, en su relacidén con el trabajo, no solo incluye la ausencia
de afecciones o enfermedades, sino también los elementos fisicos y mentales

directamente relacionados con este, que puedan afectarla de manera negativa. Ello



implica la formacién de un profesional capaz de prevenir los dafnos causados por la

actividad laboral.

La autora referida anteriormente definié el peligro como cualquier fuente, situacién o acto
con un potencial de producir un dafio en términos de una lesion o enfermedad, dafo a la
propiedad, dafio al medio ambiente o una combinacion de éstos. De ahi que, este se usa
para describir algo presente en el lugar de trabajo que tiene el potencial de causar una

lesion a los trabajadores, ya sea un accidente de trabajo o una enfermedad profesional.

Para esta autora, el riesgo es la combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento o
una exposicion peligrosa y la severidad de la lesién o enfermedad que puede ser causada

por el evento o exposicion.

La evaluacion de riesgos es el proceso para identificar los peligros derivados de las
condiciones de trabajo. Para ello, se trata de un examen sistematico de todos los aspectos

de las condiciones de trabajo para:
v identificar lo que pueda causar lesiones o dafios.
v eliminar los peligros que puedan ser suprimidos.
v evaluar los riesgos que no se puedan eliminar inmediatamente.
v’ planificar la adopciéon de medidas correctoras.

Otro concepto clave lo constituye la enfermedad profesional, contraida como resultado de
una exposicion durante un periodo de tiempo a factores (agentes quimicos, fisicos o
bioldgicos) provenientes de la actividad laboral. Esta incluye ademas cualquier dolencia

cronica producida como resultado de un trabajo o actividad laboral.

Segun Rodriguez y otros (2007), se definen como accidentes de trabajo los hechos
repentinos, relacionados de forma causal con la actividad laboral, que producen lesiones
al trabajador o su muerte. Estos autores destacan en esta definicion tres aspectos

importantes: hechos repentinos, relacién causal y lesidén. O sea, este es considerado un
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suceso puntual en el curso del trabajo que puede ocurrir fuera de las instalaciones de la

empresa o ser causado por terceros y produce dafio fisico o mental.

Cuando se hace referencia a un hecho repentino, se trata de la accion subita de factores
internos o externos que determinan la ocurrencia del accidente, que constituye, de por si,
una desviacion abrupta y desfavorable del proceso normal de trabajo. Por consiguiente,
ello expresa el nexo causal necesario que debe existir para que el hecho constituya un
accidente de trabajo; lo anterior exige que las condiciones determinantes tengan su origen
en el desempefo o cumplimiento de la actividad laboral. Mientras que la lesion es el dafo
corporal organico producido como consecuencia del hecho. Cabe agregar que se

considera lesion incapacitante por accidente de trabajo aquellas que:
v' provocan la muerte del afectado, inmediatamente o posteriormente al hecho;
v' una disminucién permanente de la discapacidad laboral (total o parcial); o,

v' una incapacidad temporal de, al menos un dia o turno de trabajo completo, ademas

de aquel en que ocurrié el accidente.

Por otra parte, para determinar si se trata o no de accidente de trabajo, es importante que
se diferencie el que ocurre en la via y el accidente de trayecto, con independencia de que

a ambos se le de igual tratamiento desde el punto de vista de la proteccion al trabajador.

Para Rodriguez y otros (2007), el accidente de trabajo en la via es aquel que reune todos
los elementos para que se le califique como accidente, pero que ocurre durante la
circulacion en la via publica o en las vias internas de la entidad, al conducir vehiculos,

como pasajeros de estos o peaton.

Segun los autores citados, el accidente de trayecto es el que le ocurre al trabajador

durante el trayecto normal o habitual de ida o regreso del centro laboral.
Son considerados otros accidentes del trabajo:

v Los sufridos por dirigentes sindicales a causa o con ocasién de su cometido gremial
o colectivo.
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v El experimentado por el trabajador que es enviado al extranjero en casos de sismos
o catastrofes.

v El experimentado por el trabajador enviado a cursos de capacitacion ocupacional.

(Se excluyen los accidentes producidos por fuerza mayor extrafia y sin relacion alguna con

el trabajo o los producidos intencionalmente por la victima).

El origen de los accidentes tiene un enfoque multicausal, o sea, esta determinado por una
secuencia de interaccion de causas y efectos. Estos ocurren porque el hombre mantiene
conductas contraproducentes o porque los equipos, herramientas, maquinarias o lugares

de trabajo no se encuentran en condiciones adecuadas.

Significa entonces que el principio de la prevencion de los accidentes sefiala que todos
tienen causas que los originan y que pueden evitarse al identificarlas y controlarlas. Cabe

agregar que estas causas se clasifican en técnicas, organizativas y de comportamiento.

Las causas técnicas pudieron haberse generado desde el disefio, o por desvalorizaciones
naturales que ocurrieron en los equipos, o por la incidencia de influencias
medioambientales en el mismo. Entre estas, se incluye todo aquello que sea fuente de

energia o sustancia con posibilidad de pasar al obrero y danarlo.
Algunas de las situaciones que es posible considerar como causas técnicas son:

Partes moviles de maquinas y equipos incorrectamente resguardadas.
Falta, desactivacion o mal funcionamiento de dispositivos de bloqueo o limitacion
de movimiento.
Fallas materiales asociadas al envejecimiento, desgaste, corrosion o sobrecarga.
Instrumentos, herramientas o superficies cortantes, punzantes o abrasivas
incorrectamente protegidas.

v' Objetos o particulas que se desprenden, caen, ruedan, deslizan, vuelcan de
forma incontroladas.

v Insuficiente seguridad de la superficie de trabajo y otros factores que conducen a

la caida al mismo u otro nivel.
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Falta o inadecuada proteccion contra el contacto eléctrico.
Exposicion a objetos, piezas, sustancias o medios en extremo calientes o frios.

Sustancias inflamables o que producen explosiones.

A NI NN

Ingestion, inhalacidn o contacto con sustancias venenosas, toxicas, irritantes,
corrosivas o de efectos similares.
Exposicion a radiaciones por encima de los niveles establecidos.

Agresion de animales vivos, etcétera.

Las causas de comportamientos estan asociadas a errores que de forma involuntaria
cometen los trabajadores, o a habitos y costumbres contraproducentes. Pueden ser causa
de este tipo las asociadas a la falta de conocimiento y habilidades en los trabajadores
cuando no cuentan con la preparacién suficiente para la actividad que realizan, no
conocen o no estan familiarizados con las medidas de seguridad. También pueden ser una
causa que los trabajadores no posean las cualidades fisicas y/o mentales requeridas para

la ocupacion desempenada.

En este sentido, la falta de experiencia en trabajadores jovenes, la capacidad aun no
desarrolladas plenamente, son fendmenos conducentes a graves errores, sobretodo en
actividades poco automatizadas, como las manuales, y estos errores a veces han

repercutido en lesiones del obrero.

Las causas organizativas ocurren por la relacion que los jefes tienen con los subordinados,
por la relacion que los operarios establecen entre si o por la relacion que tiene el obrero
con su puesto de trabajo. Abarcan deficiencias asociadas a la organizacion de la
produccion y los servicios, la organizacion del trabajo y otros aspectos relativos a la esfera

de los recursos humanos.
En resumen, estas causas incluyen, entre otros elementos:

v" Procesos de trabajo mal concebidos u organizados.
v" Forma incorrecta de almacenamiento.
v Insuficiencia, falta de mantenimiento y reparacion.
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v Deficiencia de la organizacién del trabajo. Alteraciones de su régimen.

v Incumplimiento o cumplimiento insuficiente de la responsabilidad de los dirigentes,
jefes directos y técnicos.
Falta de supervision, regulacion o control.
Insuficiencia de la instruccién y adiestramiento sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo.

v Falta o uso inadecuado de los medios de proteccién individual.

A partir de las consideraciones anteriores, se plantea que la prevencion constituye todos
los pasos o0 medidas adoptadas o previstas en todas las fases de la actividad de la
empresa para evitar o reducir los riesgos laborales. Es evidente entonces que, las
actuaciones preventivas se consideran un elemento primordial para evitar al maximo la
exposicion a situaciones de peligro y para evitar los posibles dafos derivados de las
posibles contingencias que se puedan producir, asi como la formacién de ingenieros de

Minas con una cultura preventiva plenamente asumida.

De esta forma, las estrategias en prevencién de riesgos laborales que se adopten estaran
vivas y en constante cambio. La implementacion de normas y procedimientos de
ensefianza con el objetivo de instaurar la cultura de prevencidn, genera temores y

resistencia al cambio.

Por lo tanto, la cultura preventiva nace de la capacidad de adecuarse y adaptarse a los
nuevos tiempos (nuevas modalidades formativas, nuevas tecnologias, entre otras). Esto
implica un cambio de actitud, mas activa y continuada en el tiempo si cabe. O sea, se trata
fomentar una comunicacion amplia y reciproca entre el profesor y los estudiantes. Ello
implica la creacion de un marco de dialogo, consulta y participacion sobre prevencion, de

ahi la necesidad de su integracién en el plan de estudio de la carrera Ingenieria de Minas.

Ante la situacion planteada, la cultura preventiva se define entonces como un espacio de

reflexion y concienciacién en materia de seguridad y salud cuya directriz basica es la
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educacion superior y para ello, se debe potenciar cada uno de los elementos que integran

el proceso ensefianza aprendizaje.

En este sentido, se desarrollaria un proceso eficaz a la hora de implementar una cultura
de prevencion que afecte a todos los agentes que integran el proceso de ensehanza

aprendizaje, es decir, el profesor y los estudiantes.

Por consiguiente, para contribuir a una cultura preventiva eficaz, es necesario impulsar
desde la carrera, que se instauren métodos de trabajo seguros junto con una
concienciacion y el conocimiento de los principales factores de riesgo o peligros, de ahi, la
importancia de la prevencion de riesgos en el proceso de ensefianza aprendizaje de la

Seguridad y Salud en el Trabajo, en un doble sentido:

v' Concienciar en el estudiante la importancia de la prevencion de los riesgos
laborales, para que una vez graduados, lo hagan con conocimientos plenos y con
actitudes dirigidas hacia la Seguridad y Salud en el Trabajo.

v" Inculcar en el profesor la importancia y necesidad de la Educacion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo como un elemento que genera comportamientos y actitudes

preventivas en los estudiantes.

Como puede observarse, la Seguridad y Salud en el Trabajo ha adquirido una importancia
relevante en el campo de los riesgos laborales, debido a que la evolucién de la sociedad,
el desarrollo tecnoldgico y los continuos cambios en el mercado laboral modifican tanto los
meétodos de trabajo, como el entorno laboral a nivel mundial. Este proceso de cambio

origina la aparicion de nuevos riesgos.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (2010), la Seguridad y Salud en el
Trabajo abarca el bienestar social, mental y fisico de los trabajadores e incluye por tanto a
la persona completa. Esta no solo trata de evitar accidentes y enfermedades
profesionales, sino que también incluye la identificacion de posibles riesgos laborales y la

aplicacion de medidas preventivas y su control.
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Significa entonces que la Seguridad y Salud en el Trabajo debe difundirse entre toda la
comunidad universitaria. De ahi la necesidad de concentrar esfuerzos en la carrera
Ingenieria de Minas para garantizar la integracion de las cuestiones relacionadas con esta
tematica en el plan de estudio desde el primer afio, a fin de sensibilizar a los estudiantes

hacia este problema y cambiar sus actitudes.

En tal sentido, la carrera Ingenieria de Minas apuesta por la Educacion en la Seguridad y
Salud en el Trabajo, desarrolla actitudes y valores en los estudiantes, a través de
procedimientos y acciones, que garantizan el bienestar y la calidad de vida de los futuros
profesionales. Debido a su importancia, resulta oportuno el estudio, desde las diferentes

disciplinas del curriculo.

El proceso de ensefianza aprendizaje de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la carrera
de Ingenieria de Minas no debe limitarse solo a las clases de la asignatura Proteccién al
Trabajo Minero. A él deben tributar con tareas concretas las demas disciplinas de la

carrera, ello exige de la interdisciplinariedad para lograr los objetivos propuestos.

En este sentido, Azahares (2010), citado por Fiol (2013), apunté que el empleo de
métodos que impliguen el desarrollo de lo interdisciplinario coloca a los estudiantes en
posicién activa ante la apropiacion del conocimiento, contribuye a crear habitos de trabajo
colectivo; facilita la transferencia de los conocimientos y de los métodos adquiridos a otros

marcos disciplinares mas tradicionales.

Estos contribuyen ademas, a la busqueda de nuevos saberes, independencia y
creatividad, la formacién ideoldgica y de valores, de ciudadanos criticos, reflexivos,
responsables y solidarios. De ahi que, para lograr este objetivo, es necesaria la interaccion
de elementos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo con otras disciplinas de la carrera

Ingenieria de Minas.

En este propésito, las disciplinas deben desarrollar en los estudiantes las habilidades
especificas de las asignaturas que respondan a sus necesidades e intereses, ademas de
contribuir a la familiarizacién, ejercitacion, profundizacion y puesta en practica de un
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sistema de conocimientos de la carrera, en aras de obtener resultados favorables en el

proceso de ensefianza aprendizaje de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

De acuerdo con los razonamientos realizados, el proceso de enseianza aprendizaje de la
Seguridad y Salud en el Trabajo contribuye al cumplimiento del encargo social y el
desarrollo de valores para un mejor desempefio de los estudiantes de la carrera Ingenieria

de Minas, acorde con las condiciones actuales.

Al tener en cuenta aspectos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo que
deben poseer estos estudiantes, es preciso el dominio de medidas preventivas y técnicas
de seguridad, el resultado debe dirigirse a complementar su formacion como futuros
ingenieros de Minas. Ello exige la incorporacion de los contenidos sobre este tema, a partir
de considerar el impacto de la explotacion de los yacimientos minerales tanto de forma
subterranea como a cielo abierto y los materiales de construccion que pueden ocasionar

accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

En consecuencia, los contenidos de Seguridad y Salud en el Trabajo en los estudiantes de
la carrera Ingenieria de Minas se deben incorporar a partir de las potencialidades del
disefio curricular y el plan de estudio, de acuerdo con las exigencias planteadas en el

Modelo del profesional.

Por ello el futuro ingeniero de Minas debera cumplir con un sistema de objetivos, bien
delimitados en el Modelo del Profesional elaborado por la comisién de carrera. Este es un
documento rector que contiene los lineamientos orientadores que permiten la formacion
integral de los profesionales. Concibe ademas, la proyeccion de sus diferentes actividades
en funcidén de un adecuado desempefio, que una vez egresados, les permita satisfacer las
demandas de la sociedad para alcanzar los objetivos econdmicos y politicos que

contribuyan al desarrollo del pais.

Sobre esa base, en cada programa de las disciplinas y asignaturas de la carrera Ingenieria

de Minas se deberan reflejar los contenidos de la Seguridad y Salud en el Trabajo que
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permitan cumplimentar los objetivos generales reflejados en el Modelo del Profesional y

los objetivos por afios.

En este propdsito, los contenidos de Seguridad y Salud en el Trabajo se pueden incorporar
en los diferentes contextos que propician la formacién de los estudiantes de la carrera
Ingenieria de Minas, a través de las influencias educativas que se materializan en estos.
No obstante, las propuestas de Fernandez (2010), Martinez (2011), Delzo (2013),
Fernandez (2014), Valenzuela (2015), Caceres (2015), Diaz-Vicario (2015) y Gallo (2017),
entre otras, aunque ofrecen importantes aportes, desde el punto de vista teorico y
metodoldgico, su tratamiento desde las influencias educativas de los contextos no ha sido

suficiente por las razones siguientes:

v' El insuficiente tratamiento a las relaciones que se establecen entre los
protagonistas del proceso de formacion de los profesionales de la mineria, en

funcién de lograr la Educacion en la Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Elinsuficiente tratamiento de la problematica sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
relacionada con el impacto de la explotacion de los yacimientos minerales tanto de

forma subterranea como a cielo abierto y los materiales de construccion.

v' El limitado tratamiento a las relaciones interdisciplinarias de las asignaturas que
conforman el plan de estudio de la carrera, en funcién de propiciar la Educacion de

la Seguridad y Salud en el Trabajo de los futuros profesionales.

A partir de los diferentes contextos educativos de los estudiantes de la carrera Ingenieria
de Minas, es necesario la incorporacién de los contenidos de Seguridad y Salud en el
Trabajo, lo cual a juicio de la autora de esta investigacion, la falta de integracion en las
diferentes disciplinas del curriculo, no propicia la educacion sobre esta tematica en los

futuros profesionales.

Resulta oportuno sefalar que los contextos educativos han sido tratados desde diferentes
ciencias, tal es el caso de la Psicologia, sus resultados se consideran fundamentales para

su compresion como escenario de educacion-desarrollo.
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Segun Lacasa y Herranz (1989), citados en Aguilera (2009), un contexto educativo es
aguel lugar en el que se dan relaciones humanas vivas y en el que se realizan acciones de
forma colaborativa en un ambiente de desafio intelectual y préctico. Es evidente entonces
que, la creacidén de este contexto debe constituir una de las preocupaciones basicas de
todas las personas que intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje de la carrera

Ingenieria de Minas.

Para Vigotsky (1989), el contexto educativo es el modelo de interaccion mas eficaz para la
construccion del conocimiento, es el que permite al estudiante resolver conjuntamente las
tareas, bajo la guia de una persona mas capaz. Cabe agregar que este contexto, es para

Vigotsky un escenario sociocultural, educativo y social.

Segun Lamas y Lara (2004), citados en Aguilera (2009), tanto Vigotsky (1979, 1981,1989)
como Leontiev (1981,1983) enfatizaron que la actividad cognoscitiva del individuo no
puede entenderse como una caracteristica personal independiente del contexto en el que
el individuo piensa y actda, sino que mas bien se ve determinado por el entorno

sociocultural en que se desarrolla su actividad.

Para Aguilera (2009), el individuo construye los contextos, por lo que hacen, cuando, como
y con quién lo hacen. Significa entonces que estos estan relacionados con la actividad que
realiza el estudiante y son creados por las personas implicadas en el acto educativo; o
sea, los profesores y se caracterizan por las interacciones que se establecen entre los
protagonistas del proceso de ensefianza aprendizaje en aras de lograr la construccion del
conocimiento en los futuros profesionales, de ahi que estos constituyan escenarios
socioculturales, educativos y sociales.

Como resultado del analisis realizado se concluye que los contextos de formacion
profesional son escenarios con delimitacion sociocultural-educativo con actitudes
transformadoras para lograr la formacién integral de los estudiantes de la carrera

Ingenieria de Minas; que se concreta a partir de las relaciones que se establecen entre los
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sujetos que intervienen en el proceso de enseflanza aprendizaje en la actividad-
comunicacién educativa, que permite la apropiacion de la experiencia historico social.

Sobre la base de la posicion asumida, la actividad-comunicacion educativa determina los
procesos mediante los cuales los futuros profesionales se relacionan con la realidad y
adoptan determinadas actitudes hacia la misma, a través del intercambio de
pensamientos, sentimientos y emociones que ocurren mediante los contactos directos e

indirectos de las personalidades y los grupos en la formacion y la actividad social.

La educacion es la directriz basica de la Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo que se
debe propiciar cada uno de los elementos que integran el proceso de ensefianza
aprendizaje. Por consiguiente, esta debe difundirse en todos los escenarios
socioculturales, educativos y sociales. Ello significa que los programas de las disciplinas y
asignaturas del plan de estudio de la carrera Ingenieria de Minas deberan integrar esta

tematica, con el objetivo de sensibilizar a los estudiantes con este problema.

A partir de este analisis, resulta importante la Educacién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, en estos estudiantes, de manera que propicie su desempefo, segun las

exigencias del Modelo del profesional de la carrera Ingenieria de Minas.

1.1.1. La Seguridad y Salud en el Trabajo. Un acercamiento conceptual.

El concepto de Seguridad y Salud en el Trabajo ha evolucionado, en la misma medida que
el hombre; desde la época primitiva, sinti6é la necesidad de protegerse, primeramente de
las inclemencias del tiempo y del ataque de los animales, y luego de la revolucién
industrial, con la invencién de maquinarias para el trabajo, de los riesgos generados por el
propio desarrollo. Por consiguiente, fue en esa época donde se originaron los primeros

estudios para su prevencion, las primeras legislaciones y el mecanismo de inspeccion.

La Norma Cubana 18000 del (2005), la defini6 como la actividad orientada a crear
condiciones, capacidades y cultura para que el trabajador y su organizacién puedan

desarrollar la actividad laboral eficientemente y evitar sucesos que puedan originar dafios
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derivados del trabajo. Es decir, garantizar un ambiente adecuado con el objetivo de

prevenir e impedir la aparicion de enfermedades profesionales.

Al respecto, Rodriguez (2007) plante6 que en el siglo XVIII se firmd el primer tratado de
enfermedades profesionales. Para este autor, en la actualidad, cada afio ocurren millones
de accidentes que ocasionan lesiones en los trabajadores y hasta la muerte, ademas cada
dia se detectan enfermedades cuya causa esté originada en la actividad laboral que se
realiza. Cabe agregar que estos elementos causan el dolor de los accidentados, de sus

familiares y de la sociedad.

Para este autor, la Seguridad y Salud en el Trabajo es la actividad orientada a crear las
condiciones de vida para que el trabajador pueda desarrollar su labor eficientemente y sin
riesgos, se eviten sucesos que afecten su salud e integridad, el patrimonio de la entidad y

el medio ambiente.

Por otro lado, Herrera (2008) dijo que la Seguridad y Salud en el Trabajo implica la salud o
el confort en las condiciones laborales y esta podria definirse como la inversa de la
frecuencia de accidentes. O sea, esta orientada a crear las condiciones de trabajo seguras

para evitar que ocurran incidentes o eventos durante la actividad laboral.

Al respecto, Rodriguez (2007), citada en Guevara (2013), la defini6 como la aplicacion
sistematica de politicas, procedimientos y practicas de gestion para analizar, valorar,

evaluar y prevenir las distintas modalidades de riesgos que enfrenta la empresa.

Segun Torrens y Rodriguez (2007), la Seguridad y Salud en el Trabajo continlda
responsabilizada con la integridad y salud del trabajador, pero su alcance va mas alla de
prevenir el accidente, la enfermedad o el agotamiento. Cabe agregar que esa accion
tiende a tomar un sentido mas amplio, como factor de motivacion y eficiencia de los
trabajadores, en aras de eliminar o disminuir el riesgo antes de que se produzcan los

accidentes de trabajo.

En la Gaceta Oficial No. 29 (2014), articulo 126, se plante6 que la Seguridad y Salud en el

Trabajo tiene como objetivos garantizar condiciones seguras e higiénicas, prevenir los
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accidentes, enfermedades profesionales y otros dafos a la salud de los trabajadores y al
medio ambiente laboral. Lo anterior requiere de la adopcion de las medidas de manera
que se garanticen las condiciones laborales seguras e higiénicas, en aras de prevenir
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales u otros dafios que puedan afectar la

salud de los trabajadores.

Con referencia a lo anterior, la Seguridad y Salud en el Trabajo debe difundirse entre los
sujetos implicados en el proceso de enseflanza aprendizaje. Para ello, el profesor y los
estudiantes necesitan ser conocedores del compromiso y de la politica que se desarrolle,
en materia de prevencion. De esta manera, se sabe que los riesgos forman parte de la
accion diaria y que éstos seguiran existiendo. Pero el hecho de que estén presentes, no

implica que se materialicen en accidentes.

En lo relativo a su alcance, los conceptos de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplican a
cualquier tipo de trabajo, lo que incluye la mineria. Este encierra el trayecto y el tiempo
empleado en ir y venir del lugar de trabajo como parte de la jornada laboral, por lo que los
desplazamientos seguros son por tanto una de las areas que contiene la temética en

cuestidn, objeto de estudio de esta investigacion.

1.2. Andlisis histdrico-tendencial del proceso de ensefanza aprendizaje de la

Seguridad y Salud en el Trabajo en la carrera Ingenieria de Minas.

El analisis histdrico-tendencial del proceso de ensefianza aprendizaje de la Seguridad y
Salud en el Trabajo en la carrera Ingenieria Minas con la utilizacion de los métodos
histérico y légico, se realiza a partir de cuatro periodos, que tienen en cuenta las

consideraciones siguientes:

v" Iniciar el estudio a partir de 1959, a raiz del triunfo de la Revolucién, que comenzo a

estudiarse la carrera en Cuba.
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v/ Establecer periodos de acuerdo con los hechos que marcan un cambio
trascendental en el proceso de ensefianza aprendizaje de la Seguridad y Salud en

el Trabajo en la carrera Ingenieria de Minas.

v' Determinar para cada periodo los planes, programas de estudio y documentos
normativos para la Educacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, los que

permitiran considerar los elementos esenciales que los caracterizan.

Para realizar un mejor estudio del proceso de ensefianza aprendizaje de la Seguridad y
Salud en el Trabajo en la carrera Ingenieria de Minas, la autora de la presente

investigacion establecio la periodizacion siguiente:
Primer periodo de 1959 a 1977. Etapa de desarrollo incipiente.

La carrera Ingenieria de Minas comenzé a estudiarse en Cuba por primera vez en el afio
1959 en la Universidad de Oriente, a raiz del triunfo de la Revolucion, y no es hasta 1963,
que se consolidd, al iniciarse una colaboracion estable con los paises socialistas,
fundamentalmente con la URSS, a través del Instituto de Minas de Leningrado. Desde su
apertura esta carrera estuvo orientada a formar un especialista de perfil amplio que
abarcara todo lo concerniente a la construccion y explotacion de las minas, tanto
subterraneas como a cielo abierto, la mecanizacién de estos trabajos, la topografia minera

y el beneficio de los minerales.

El Ministerio de Educacién Superior atendié con prioridad el desarrollo de los Planes de
Estudio y surgieron sucesivamente los planes A, B, C, C perfeccionado, D y E. En ese
sentido, el proceso de ensefianza aprendizaje de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la
carrera Ingenieria de Minas exigio la formacion de un profesional altamente calificado para
enfrentar los nuevos riesgos emergentes que surgen con el desarrollo de la ciencia, la

técnica y la innovacion tecnoldgica.

Segundo periodo de 1977 a 1991. Implementacion de los Planes de Estudio A y B.
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Esta concepcion se mantuvo asi hasta la puesta en vigor del Plan de Estudio A, en 1977,
con el surgimiento de las especialidades de Electromecénica y Beneficio de minerales y la
especializaciobn de Topografia se estrech6 a Construccion y Explotacion de Minas. Al
aplicarse el Plan de Estudio B y eliminarse las antes citadas especialidades y

especializaciones se volvié al perfil amplio inicial.

Se establecié el Programa Director de Formacion Ambiental en la formacion de los
estudiantes con el objetivo de aplicar y controlar las medidas de proteccién del medio. No
obstante, se tuvo en cuenta el dominio de las medidas de proteccion del trabajo y las
técnicas de seguridad, ademas de la elaboracion y el control de los planes de seguridad e

higiene del trabajo.

Tercer periodo de 1991 a 2007. Implementacion de los Planes de Estudio C y C

Perfeccionado.

De esta manera surgio el Plan de Estudio C, durante su implementacién se continué con la
aplicacion del Programa Director de Formacion Ambiental. Asimismo, se enfatizé en el
conocimiento en la preservacién y conservacion del medio ambiente, dominio de las
medidas de proteccién del trabajo y las técnicas de seguridad, asi como la elaboracién y el

control de los planes de seguridad e higiene del trabajo.

En el afio 1998, con el establecimiento de Plan de Estudio C Perfeccionado, se
desarrollaron las estrategias educativas y curriculares de Idioma Inglés, Preparacion para
la Defensa, Cultura Fisica Profesional, Historia de Cuba, Formacion Econdmica, Ecoldgica
y Ergoambiental, esta ultima se elaboré para darle continuidad légica al proceso de
perfeccionamiento de la ensefianza referida a la proteccion del medio ambiente y al
aprovechamiento racional de los recursos naturales en las zonas de influencias de la
actividad minera y de acuerdo con la Estrategia para el Enfoque Integral de la Labor

Educativa y Politico Ideolégica de la carrera.

La carrera Ingenieria de Minas al aplicar con éxito los planes de estudio, las estrategias y
los Proyectos Educativos de las brigadas logro obtener la acreditacion de Excelencia por
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La Junta Nacional de Acreditacion, en el curso 2004-2005. Uno de los objetivos del
Modelo del profesional era preservar y rehabilitar el medio ambiente y garantizar la

seguridad minera.
Cuarto periodo de 2008 a la actualidad. Implementacién de los Planes de Estudio D y E.

En el afio 2008 se realizé un nuevo perfeccionamiento donde se en vigor el Plan de
Estudio D. En este plan se introdujeron nuevos conceptos para el disefio de los curriculos,

estos se dividieron en: curriculo base, curriculo propio y curriculo optativo/electivo.

Se realiz6 ademés, una disminucibn de los examenes finales y se incremento
considerablemente el nimero de proyectos de curso como forma de evaluacion. La
carrera fue reacreditada en el afio 2011, se mantuvo la categoria de Excelencia. Por
consiguiente, preservar, mitigar y rehabilitar los impactos ambientales provocados por la
actividad minera y de construccion y garantizar la seguridad de los trabajadores constituye
uno de los objetivos fundamentales declarados en el Modelo del Profesional de la carrera

Ingenieria de Minas.

El proceso de ensefianza aprendizaje de la carrera Ingenieria de Minas desde su
surgimiento ha estado condicionado por diferentes cambios que lo han hecho evolucionar
y a la vez enriquecerse. Constituye una preocupacion de todos los tiempos la formacién de
un ingeniero acorde con las necesidades del entorno en que vive y se desenvuelve y la

manera en que debe enfrentarlo.

Para lograr este proposito es necesario que la formacion del profesional supere el
paradigma en el que predominaba la apropiacion y transmision de conocimientos y se
asuma uno nuevo orientado a generar nuevas formas de pensamiento y accion, mas
adecuadas a las caracteristicas de los nuevos tiempos, que permita formar profesionales

gue sean capaces de lograr un aprendizaje continuo o permanente.

Se continué con la implementacion de la Estrategia Curricular de Formacién

Ergoambiental con el objetivo de complementar los conocimientos y habilidades
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pertenecientes a cada una de las asignaturas de los distintos afios de la carrera,

relacionados directa o indirectamente con la Proteccién Ergoambiental.

Una vez precisados los principales fundamentos tedricos y metodolégicos del proceso de
ensefianza aprendizaje de la Seguridad y Salud en el Trabajo, es necesario diagnosticar el
estado actual de la Educacion de la seguridad y salud en el trabajo en los estudiantes de

la carrera Ingenieria de Minas.

1.3. Diagnostico del estado actual de la Educacion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo en los estudiantes de la carrera Ingenieria de Minas.

Con el objetivo de constatar el estado actual de la Educacion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo en la carrera Ingenieria de Minas, se consultaron documentos normativos y

metodoldgicos que justifique la evidencia empirica del problema cientifico planteado.

En los mas de 11 afios de trabajo en Educacion Superior, como profesora de la asignatura
de Seguridad y Salud en el Trabajo, la autora ha constatado la situacién objeto de estudio
acerca de la Educacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en los estudiantes de la

carrera Ingenieria de Minas.

Por otra parte, la imparticion de cursos de posgrado sobre la tematica en cuestion y las
responsabilidades en el orden metodoldgico, benefician la preparaciéon para el

cumplimiento de leyes, normas y resoluciones relacionadas con el tema.

Los métodos y técnicas para la obtencion de las informaciones son los siguientes: revision
de documentos normativos y metodoldgicos, la realizacidon de entrevistas a directivos,

profesores y estudiantes, asi como la observacion a clases.
Los indicadores a tener en cuenta para el diagndstico son los siguientes:

1. Particularidades al tratamiento de la Educacion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo de la carrera Ingenieria de Minas.

2. Dominio de los contenidos de Seguridad y Salud en el Trabajo en profesores y

estudiantes de la carrera Ingenieria de Minas.
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3. Caracteristicas de la aplicacion de los contenidos de Seguridad y Salud en el

Trabajo en la practica educativa.

La encuesta aplicada a los 17 estudiantes, el 76,4% evidencio interés por las clases de las
disciplinas de la carrera; el 53,0% expreso que concebir el estudio de la Seguridad y Salud
en el Trabajo fuera del curriculo beneficia su aprendizaje y el 82,3% planted que existe
desconocimiento sobre la temética en cuestién, aspecto considerado en el proceso

investigativo, (Anexo # 1).

La encuesta aplicada a los profesores de la carrera Ingenieria de Minas, el 53,4% tiene en
cuenta la Educacién de la Seguridad y Salud en el Trabajo desde la formulacién y
orientacion de los objetivos de las clases; el 38,4% le brinda un tratamiento alto a este
contenido; el 46,1% emplea métodos y procedimientos adecuados; el 15,3% utiliza medios
de ensefianza relacionados con la temética y el 46,1% considera que las formas de
evaluacion que emplea permiten obtener un criterio valorativo, cuantitativo y cualitativo de

los estudiantes, (Anexo # 2).

Se entrevistaron intencionalmente 10 profesores del Departamento de Minas y 5 adjuntos
de las empresas Ernesto Che Guevara y Pedro Soto Alba. En las entrevistas realizadas se
constatd que el 90% de los entrevistados refiere que existen dificultades en el tratamiento
de los fundamentos tedricos y metodolégicos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo a
través de las diferentes disciplinas y asignaturas de la carrera. Coinciden ademas en que,
a pesar de reconocer su importancia, no existe una estrategia didactica interdisciplinaria

para su implementacion.

En la revision documental se verificaron los planes de estudio, programas de las
disciplinas, programas analiticos de las asignaturas, asi como el Modelo del Profesional de

la carrera Ingenieria de Minas.

El analisis de los resultados de los métodos y técnicas aplicados para la busqueda de
informacion acerca de la Educacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en sentido
general, permitieron constatar que:
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v' Existen insuficiencias en el disefio metodolégico de la Estrategia Curricular de

Formacién Ergoambiental.

v La estrategia solo existe a nivel de carrera y se implementa a través de la disciplina

Proteccion Ergoambiental.

v/ Las acciones relacionadas con la estrategia solo se reflejan en el plan de trabajo

docente metodoldgico de los colectivos de afios académicos.

Por consiguiente, lo expresado anteriormente, constituye objetivo fundamental de la
presente investigacion en el disefio de una estrategia didactica interdisciplinaria para
propiciar la Educacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en los estudiantes de la

carrera Ingenieria de Minas, la cual sera tratada en el capitulo Il.
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CONCLUSIONES DEL CAPITULO |

El analisis de los referentes tedricos y metodoldgicos del objeto y el campo de accién de la
presente investigacion, la evolucion historica del proceso de ensefianza aprendizaje de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de los estudiantes de la carrera Ingenieria de Minas y la

situacion actual permite identificar las conclusiones siguientes:

1. Los elementos referidos en el marco tedrico referencial constituyen la base sobre la
cual se sustenta esta investigacion y el argumento sobre la necesidad de perfeccionar
el proceso de ensefianza aprendizaje de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la
carrera Ingenieria de Minas. Estos permitieron exponer el insuficiente tratamiento de
su educacion a través de las diferentes disciplinas del curriculo, en correspondencia

con las exigencias del Modelo del Profesional.

2. El andlisis de las tendencias histéricas contribuyé al tratamiento brindado al proceso
de ensefianza aprendizaje de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la carrera
Ingenieria de Minas a través de los diferentes planes de estudio, lo que revelan que
aun existen insuficiencias asociadas a su educacién por parte de los estudiantes de la

carrera, para su proyeccion e instrumentacion en la practica.

3. La caracterizacion del estado actual del tratamiento a la Educaciéon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo en los estudiantes de la carrera Ingenieria de Minas, a través del
diagndstico factico, permiti6 demostrar en la practica, la necesidad de elaborar una
estrategia didactica interdisciplinaria para contribuir a la solucion de las insuficiencias y

la carencia de una via cientifica especifica que permita cumplir con este encargo.
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CAPITULO Il. ESTRATEGIA DIDACTICA INTERDISCPLINARIA PARA LA EDUCACION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LOS ESTUDIANTES DE LA
CARRERA INGENIERIA DE MINAS

En este capitulo se presenta la estrategia didactica interdisciplinaria para contribuir a la
Educacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en los estudiantes de la carrera
Ingenieria de Minas, con sus etapas, acciones, sugerencias metodoldgicas, incluye
ademas, tareas docentes de las diferentes asignaturas del curriculo; asi como la
corroboracion de los resultados obtenidos a través de los talleres de socializacion.

2.1. Andlisis del Plan de Estudio E de la carrera Ingenieria de Minas.

El Plan de Estudio E de la carrera Ingenieria de Minas responde a la politica de
perfeccionamiento de la educacion superior cubana y a los Lineamientos de la Politica
Econdmica y Social del Partido y la Revolucién aprobados para el periodo 2016-2021 para
satisfacer las necesidades de los profesionales de la mineria.

El objetivo general del plan de estudio es la formacién de un profesional integral,
comprometido con el Partido y el Estado, capaz de explotar de forma sustentable, (con
eficacia, racionalidad, seguridad y minimo impacto al medio), los recursos minerales y
funcionales de la corteza terrestre. Por tanto, el objeto de trabajo del ingeniero de minas
consiste en los recursos minerales y funcionales de la corteza terrestre y los campos de
accion fundamentales:

v" El macizo rocoso.

Los medios de trabajo.

El proceso de produccién minero y sus relaciones técnico-organizativas.
La gestion de los recursos minerales y funcionales del macizo.

La seguridad minera.

AN U NN

La proteccion del medio ambiente en el campo de minas, las obras en construccion
y su entorno.

Este ingeniero se dedica a la explotacion racional de los recursos minerales, tanto de
forma subterranea como a cielo abierto, contempla la mitigacibn de los impactos
ambientales, el cumplimiento de la seguridad minera y la evaluacién econémica de los
proyectos mineros.

Por la preparacion que este recibe en trabajos con explosivos, construccion subterranea,
mecanizacion de los trabajos de movimiento de tierra, topografia, medio ambiente,
direcciébn de empresas, transporte de masas mineras y la formacién politico-ideolégica
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pueden desarrollar sus actividades en la construccion de obras subterrdneas vy
superficiales para otros fines de la economia, obras viales, hidrotécnicas, docencia,
gestidn de los recursos minerales y de direccion.

Por consiguiente, el futuro ingeniero de Minas deberd cumplir con un conjunto de
objetivos, bien delimitados en el Modelo del Profesional elaborado por la comision de
carrera. Este es un documento rector que contiene los lineamientos orientadores que
permiten la preparacion de los profesionales. Concibe la proyeccién de sus diferentes
actividades en funcion de un adecuado desempefio, una vez egresados, que les permita
satisfacer las demandas de la sociedad para alcanzar los objetivos econdmicos y politicos
que contribuyan al desarrollo del pais.

El Modelo del Profesional del ingeniero de Minas propone objetivos formativos cuyo fin es
la formacion de un profesional que posea un sistema de valores éticos, estéticos, civicos y
patriéticos, con clara conciencia econdmica, medio ambiental, de pertenencia cultural,
capacidad de comunicacion y autoaprendizaje, direccion y transformacion, con
conocimiento actualizado del estado del arte de los aspectos basicos de la profesion
nacional e internacionalmente. Se pretende garantizar un desarrollo integral de la
personalidad de los estudiantes, lo que no solo se relaciona con la actividad profesional,
sino también con la actividad social que como ser humano desempefiara en el futuro.

Estos estudiantes, desarrollan su actividad profesional fundamentalmente en las esferas
de actuacion siguientes:

v' Explotacion de los yacimientos minerales.
v Construcciones subterraneas y de superficie.

Uno de los objetivos formativos del plan de estudio de la carrera Ingenieria de Minas esta
dirigido al conocimiento y aplicacién de las medidas de proteccién del trabajo y las
técnicas de seguridad; sin embargo, los estudiantes no sienten la necesidad del estudio de
la Seguridad y Salud en el Trabajo. De ahi que, los profesores deben buscar y
experimentar alternativas dirigidas a la renovacion de la practica educativa que promueva
un cambio en el aprendizaje de estos estudiantes sobre el uso de elementos y equipos de
proteccion personal, asi como el manejo y control de riesgos.

2.2. Estrategia didactica interdisciplinaria para la educacion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo en los estudiantes de la carrera Ingenieria de Minas.

La estrategia didactica interdisciplinaria que se propone en esta investigacion se relaciona
con las asignaturas que integran los Planes de Estudio D y E de la carrera Ingenieria de
Minas. Ademas, se precisan las acciones a cumplir por estas asignaturas, en cada afo
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académico, de manera que se eduque a los futuros profesionales sobre la Seguridad y
Salud en el Trabajo, lo que contribuye a su formacion integral.

Esta estrategia se caracteriza por ser didactica debido a que se centra en el proceso de
ensefianza aprendizaje de la Seguridad y Salud en el Trabajo, por consiguiente, existe
interrelacion entre los componentes didacticos; e interdisciplinaria porque esta dirigida a la
articulacion, integracion del sistema de contenidos pertenecientes a dos o mas disciplinas
de un mismo plan de estudio y la colaboracion de los sujetos que intervienen en una
actividad coordinada, con el fin de lograr la formacion integral de los estudiantes.

Para su elaboracion se vincularon los contenidos de las asignaturas de la carrera, ello
garantiza la apropiacion de un sistema de conocimientos necesario por parte de los
estudiantes para enfrentar los problemas relacionados con los procesos que producen
transformaciones quimicas de sustancias utilizadas para la extraccion de los componentes
Utiles de la corteza terrestre, la atmdsfera minera, las técnicas y medidas de seguridad e
higiene del trabajo y la proteccion del medio (en su concepto mas amplio natural-social-
productivo), la explotacion racional de sus recursos y la adopcion de medidas que
garanticen el desarrollo sostenible de la actividad minera.

Por consiguiente, cada uno de sus temas debe estar relacionado con la Seguridad y Salud
en el Trabajo, lo que se expresa por afio académico en la Estrategia Curricular de
Formaciéon Ergoambiental, como un proceso de formacion permanente, que tenga en
cuenta el modo de actuacion en el Modelo del Profesional de los estudiantes de la carrera
Ingenieria de Minas, segun las exigencias de la sociedad cubana actual.

Como fundamento filoséfico se asume, la concepcion dialéctico-materialista del trabajo, y
considera la practica social como punto de partida, la representacién de la relacion entre
hombre-naturaleza-sociedad en un proceso historico-concreto como maxima de cualquier
empefio educativo.

En correspondencia con el planteamiento anterior, se valora que el profesor debe propiciar
en los estudiantes manifestaciones de la cultura relacionadas con la prevencion del riesgo
gue haga obtener como logro: la proteccion y el reconocimiento del cuidado de la salud
como medidas preventivas en condiciones seguras de trabajo.

Se tiene en cuenta ademas, el principio de la concatenacion universal de todos los objetos
y fendmenos: que expresa la unidad estructural interna de todos los elementos y
propiedades de cada sistema.

A partir de lo expresado sobre este principio por diversos autores tales como Kuusinen
(1961), Diccionario Filoséfico Rosental y Ludin (1973), Lenin Cuadernos Filosoéficos
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(1979), entre otros; y donde se plantea ademas que la naturaleza es un conjunto Unico en
el que todas sus partes, de una manera u otra, se encuentran interrelacionadas,
constituye, en opinion de la autora de esta investigacion, la base filosofica de la
interdisciplinaridad en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Como fundamento psicolégico se asume, el enfoque historico-cultural de Vigotsky y sus
seguidores (1982), donde se plante6 que el estudiante se apropia, en forma activa, de la
experiencia socio-histérica de la humanidad. Este autor ademas adecu¢ la ensefianza a la
situacion de desarrollo real del estudiante para proyectar el desarrollo potencial, a partir de
la zona de desarrollo préximo; o sea, la distancia entre el nivel real de desarrollo,
determinado por la capacidad de resolver independientemente un problema, y el nivel de
desarrollo potencial, determinado a través de la resolucién de un problema bajo la guia del
adulto en colaboraciéon con otro comparfiero mas capaz.

Es de gran importancia destacar que, los cambios que se producen en la zona de
desarrollo proximo del estudiante de la carrera Ingenieria de Minas, se consideran
elementos claves para el analisis cualitativo de un proceso de aprendizaje, que encuentra
en la interaccion socio-cultural que se produce en los espacios dedicados a la
implementacion de la estrategia didactica interdisciplinaria que se propone, como una via
para la interrelacién cognitiva-afectiva y la materializacion de las acciones de aprendizaje
que se ajustan a los fundamentos generales de la Pedagogia cubana.

La autora concuerda con Reshetova (1988), citado en Garcia (2018), en que la solucién
exitosa y creadora, fundamentada y responsable de muchos problemas de la actividad
profesional en cualquier esfera de trabajo, depende ahora de la capacidad de pensar de
forma sistémica; en esto consiste una de las necesidades actuales del conocimiento
cientifico y de la actividad practica.

Se considera que, se aprende en la actividad y como resultado de ésta, la psiquis es
inseparable de la conducta puesto que en la actividad, el hombre transforma la naturaleza
y la sociedad de forma creadora y se autotransforma.

Con relacion a lo referido anteriormente, Leontiev (1971), afirmd que aprender es un
proceso que conlleva a que se produzcan cambios como resultado de la actividad
cognoscitiva y afectivo-valorativa individual y responde a un objetivo al cual le son
inseparables: un contenido, las condiciones en que se aprende y un motivo que estimula a
alcanzar ese objetivo propuesto.

En resumen, para Puerto (2016), citado en Garcia (2018), la actividad es modo de
existencia, cambio, transformacion y desarrollo de la realidad social. Asi, en la actividad, el
estudiante de la carrera Ingenieria de Minas, logra apropiarse de la experiencia historico-
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social y muestra sus necesidades, intereses y motivaciones por la Educacion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, que les permitan interactuar en su campo de accion, una
vez graduados.

Los fundamentos didacticos parten de la concepcion de la didactica desarrolladora, que
considera al estudiante como centro del proceso de ensefianza aprendizaje, como
constructor de su propio conocimiento. Por tanto, el estudiante de la carrera ingenieria de
Minas debe poseer los conocimientos, habilidades y valores propios de la Seguridad y
Salud en el Trabajo que le permitan desde las diferentes disciplinas y asignaturas de la
carrera, evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Los fundamentos pedagdgicos que se asumen, tienen en cuenta como objeto de la
Pedagogia el proceso de formacién y desarrollo humano, a lo largo de toda la vida. Se
asumen el principio de la interdisciplinariedad, asi como los principios didacticos
enunciados por Labarrere y Valdivia (1988), p. 56). Ello se concreta en:

v" De la sistematizacion de la ensefanza

Requiere de un uso ordenado, planificado y graduado de los contenidos de Seguridad y
Salud en el Trabajo a través de las disciplinas del curriculo de la carrera; o sea, estos
deben emplearse de forma sistematica por la mayor cantidad posible de asignaturas,
expresado en los sistemas de clases de los diferentes temas

v" Del caréacter educativo de la ensefianza

La derivacion gradual de los objetivos, de lo general a lo particular, parte de la relacién que
debe existir entre los contenidos de Seguridad y Salud en el Trabajo con el resto de las
asignaturas de la carrera.

Objetivos Generales: Los objetivos del Plan de Estudio deben estar relacionados con el
objetivo general de la estrategia.

Objetivos Particulares: Los objetivos de las asignaturas de la carrera deben estar
vinculados con temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v' Del carécter cientifico de la ensefianza

El proceso de enseflanza aprendizaje de la Seguridad y Salud en el Trabajo debe conducir
a los estudiantes a apropiarse de un pensamiento reflexivo, que les permita dominar leyes,
normas, resoluciones, teorias y conceptos, que puedan actuar con conocimiento de causa
y se formen valores en ellos para la vida en sociedad.

v" De la asequibilidad
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El proceso de ensefianza aprendizaje de la Seguridad y Salud en el Trabajo requiere de la
formacién permanente de los estudiantes y profesores sobre aspectos relacionados con
esta temética, que responda a los objetivos generales del Modelo del Profesional de la
carrera Ingenieria de Minas.

v" De larelacion entre la teoria y la practica

El proceso de enseflanza aprendizaje de la Seguridad y Salud en el Trabajo requiere no
solo llevar a los estudiantes a la practica por la practica, sino promover, que en la relacién
dialéctica teoria-practica, se apropien de los conocimientos teoricos a través de las
asignaturas del curriculo de la carrera que les permitan operar en su campo de accion,
una vez graduados.

v" Del caracter consciente y activo de los estudiantes bajo la guia del profesor.

Se debe tener en cuenta la asimilacion consciente del contenido de la clase por los
estudiantes; o sea, el profesor debe propiciar, con la utilizacion de métodos y vias, que
estos tengan una participacion activa en el proceso de enseflanza aprendizaje que
posibilite la apropiacién de los conocimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo y los
puedan aplicar creadoramente, de manera independiente.

v" De la solidez de la asimilacion de los conocimientos, habilidades y habitos.

Ello exige por parte del profesor, dirigir el proceso de ensefianza aprendizaje de manera
gue en la mente de los estudiantes perduren los conocimientos. O sea, se debe emplear
distintas formas y métodos en las clases de ejercitacion y aplicacion de los conocimientos,
para que estos puedan ser ampliados y profundizados.

v Del caracter audiovisual de la ensefianza: unién de lo concreto y lo abstracto

Se debera recoger no solo que en las asignaturas de la carrera se visualicen los
contenidos de Seguridad y Salud en el Trabajo, sino proponerse que los estudiantes
intervengan activa y conscientemente con los medios de ensefianza que estan a su
disposicion, como son la television, el video y la computacion; es decir, la utilizacién de
métodos de ensefianza de acuerdo con los avances de la ciencia y la tecnologia.

v" De la atencién a las diferencias individuales dentro del caracter colectivo del
proceso docente educativo.

Segun Vigotsky (1987), este expresa el trabajo colectivo como motor impulsor de la zona
de desarrollo proximo de cada estudiante, para que a partir del desarrollo alcanzado con la
ayuda del otro, se logre un desarrollo potencial. En este sentido, el profesor debe buscar

35



diferentes estrategias para diagnosticar eficientemente ese desarrollo en los estudiantes
de la carrera Ingenieria de Minas sobre temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para ello, la estrategia didactica interdisciplinaria que se propone debe considerar:

v' La informacién obtenida a través de la aplicacion del diagndstico de la situacion
actual, asi como el analisis del problema y sus posibles causas.

v La determinacion de premisas y requisitos a partir de las insuficiencias existentes
en el proceso de ensefianza aprendizaje de las asignaturas que integran el Plan de
Estudio. Esto incluye la sensibilizacion de los principales actores con la estrategia,
tanto los que la ejecutan como los que la apoyan. De ahi que se requiere de la
formacion de los recursos humanos.

v' El conjunto de acciones concretas necesarias para garantizar la instrumentacion de
la estrategia. Para ello debe existir un consenso de criterios.

v La seleccion de disciplinas y asignaturas de la carrera que permitan la
implementacion exitosa de la estrategia, a partir del analisis del curriculo.

Para la realizacion del diagnostico se determiné la Matriz de Evaluacion de los Factores
Internos (MEFI) y la Matriz de Evaluaciéon de los Factores Externos (MEFE), que influyen
en el proceso de ensefianza aprendizaje de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
carrera Ingenieria de Minas. Para ello, se delimitaron las oportunidades, debilidades,
fortalezas y amenazas siguientes:

Oportunidades:
v’ El caracter rector de la carrera.
v El proceso de perfeccionamiento y acreditacion de la carrera.
v Los avances acelerados en la ciencia, la técnica y la innovacion.
v' Existencia de estudiantes extranjeros en la carrera.
Fortalezas:
v Claustro de profesores con experiencia en la imparticion de la docencia.
v Existencia de la Estrategia Curricular de Formacién Ergoambiental.
v' Posibilidad de intercambio y desarrollo de acciones con el resto de las carreras.

v' Reconocimiento por parte de los estudiantes, profesores y profesionales de las
empresas de grupo CUBANIQUEL la necesidad de conocer los riesgos, la
prevencion y la proteccion del trabajo, tanto de forma individual como colectiva.
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El diagnostico de la MEFI y la MEFE resulté necesario en el perfeccionamiento del
proceso de ensefianza aprendizaje de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la carrera
Ingenieria de Minas. Por consiguiente, las oportunidades y fortalezas reveladas
propiciaron la Educacion en la Seguridad y Salud en el Trabajo de los estudiantes para un
mejor desemperio laboral.

2.2.1. Estrategia didactica interdisciplinaria propuesta: definicion y caracteristicas.

Para lograr una mejor comprension del término estrategia didactica en el proceso de
ensefianza aprendizaje, es necesario explicar el concepto de estrategias en esta
investigacion que permitan el desarrollo de acciones interdisciplinarias. Los autores
Valcarcel (1998), Valle (1999), Addine (2000), Salazar (2001), Fonden (2006), Navarro
(2012), Fiol (2013), Puerto (2016), Rubio (2016) y Garcia (2018), reflejaron en sus
estudios que estas poseen ademas componentes relacionados entre ellas, tales como:
fases o etapas expresadas a través de acciones que se cumplen para alcanzar el fin
deseado, se destacan el diagndstico, la ejecucién y el control.

Valcéarcel (1998) la defini6 como la combinacion de procedimientos, metodologias,
actividades y acciones que facilitan la actuacion de los docentes, la organizacion y
proyeccion de las lineas directrices de la Relacién Intermaterias, Interdisciplina o
Interciencia, en favor de la ensefianza integrada de las ciencias, a la vez que estimula la
Comunicacion Profesional.

Asimismo, Addine (2000) apunté que estrategia es la capacidad para participar, generar
situaciones organizativas dentro de un proceso de permanente cambio y transformacion.

Por otra parte, Salazar (2001) refiri6 que la estrategia representa la secuencia integrada
de acciones y procedimientos seleccionados y organizados, en fases o etapas.

Fonden (2006) la concibié como la proyeccion de un sistema de acciones a corto, mediano
y largo plazo que permite la transformacion del proceso de ensefianza aprendizaje en una
asignatura, nivel o institucién, y que permite el logro de los objetivos propuestos en un
tiempo concreto.

Segun el Ministerio de Educacion Superior (1994), citado por Valle Lima (2012), la
estrategia es un conjunto de acciones que permiten alcanzar un objetivo concentrando las
fuerzas y oportunidades contra las debilidades y amenazas, tanto de la organizacion como
de su entorno.

Valle Lima (2012), la consider6 como un conjunto de acciones secuenciales e
interrelacionadas que partiendo de un estado inicial (dado por el diagndstico) permiten
dirigir el paso a un estado ideal consecuencia de la planeacion.
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Para este autor, los componentes del sistema son:

v' La misidn. En esta se expresan los fines sociales mas generales. Se formula de
manera general y lo mas breve posible.

v' Los objetivos. Estos desglosan la misién en sus elementos esenciales. Expresan
también lo que se debe alcanzar en el desarrollo del trabajo en un determinado
periodo de tiempo.

v' Las acciones, los métodos y procedimientos, los recursos, los responsables de las
acciones y el tiempo en que deben ser realizadas.

v Las formas de implementacién. Son aquellas acciones que van dirigidas a poner en
practica la estrategia que se propone.

v' Las formas de evaluacion. Tienen como fin esencial analizar esta para emitir juicios
de valor sobre el desarrollo de la aplicacion y sus resultados.

Para Puerto (2016), citado en Garcia (2018), una estrategia es un sistema de acciones
l6gicas viables, derivadas de objetivos estructurados para que los involucrados en la
actividad transiten por el camino del mejoramiento profesional y alcancen las metas que
exigen, el contexto donde se desenvuelven.

Segun Rubio (2016), una estrategia es la secuencia de etapas en las que se despliega, de
forma gradual y progresiva, un conjunto de acciones para cumplir un objetivo determinado
a corto, mediano y largo plazo.

Por otra parte, la autora de esta tesis consider6 necesario el criterio aportado por
numerosos investigadores sobre estrategia didactica. Diaz (1998) la defini6 como los
procedimientos y recursos que utiliza el docente para promover aprendizajes significativos,
facilitando intencionalmente un procesamiento del contenido nuevo de manera mas
profunda y consciente.

De acuerdo con Tebar (2003), citado en Garcia (2018), esta consiste en procedimientos
gue el agente de ensefianza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el logro de
aprendizajes significativos en los estudiantes. O sea, implican la elaboracion, por parte del
profesor, de un procedimiento o sistema de aprendizaje que constituya un programa
organizado y formalizado, que esté orientado a la consecucién de unos objetivos
especificos, establecidos anteriormente.

Por consiguiente, para que estos procedimientos se puedan aplicar en el ambito
académico, es necesario que el profesor planifigue y programe este procedimiento. Para
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ello debe escoger y perfeccionar las técnicas que considere adecuadas y eficaces a la
hora de conseguir un proceso de ensefianza aprendizaje efectivo.

Vista desde la pedagogia, Valle Lima (2012) la consider6 como el conjunto de acciones
secuenciales e interrelacionadas que partiendo de un estado inicial y considerando los
objetivos propuestos permite dirigir el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje en
la universidad.

Para Mansilla y Beltran (2013), la estrategia didactica es la estructura de actividad en la
gue se hacen reales los objetivos y contenidos. Lo anterior se refiere al proceso que surge
desde un punto de partida, que son los contenidos de informacion, puede ser nueva o
alguna informacién previa que las personas participantes ya tienen sobre el tema; y de ahi,
hasta el punto en que se espera llegar; es decir, hacer real el objetivo, el cumplimiento de
lo que se desea alcanzar.

A partir de la sistematizacidn de las definiciones anteriores, la autora de esta investigacion
definié la estrategia didactica interdisciplinaria como un sistema de etapas y acciones
organizadas y relacionadas de manera consciente, orientadas a cumplir un objetivo a
corto, mediano y largo plazo, en el proceso de ensefianza aprendizaje, mediante la
integracion del compendio de contenidos y la cooperacién de los sujetos que intervienen
en la misma, a partir de la solucién de problemas y tareas profesionales para la Educacién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la formacién integral del profesional de la carrera
Ingenieria de Minas.

Esta estrategia estd compuesta por procedimientos légicos, se utilizaron como referentes
propuestas realizadas en otras investigaciones, tales como Azahares (2010), Navarro
(2012), Fiol (2013) y Garcia (2018). Se presentan las bases teorico-metodologicas
tratadas, las etapas, asi como las premisas y requisitos para su elaboracion. Entre las
premisas se encuentran:

La existencia de un enfoque y un caracter interdisciplinario entre la disciplina
Proteccion Ergoambiental y las demas disciplinas de la carrera

Esto propicia el establecimiento de las relaciones interdisciplinarias entre la disciplina
Proteccion Ergoambiental y las disciplinas de la carrera a partir del contenido que se
imparte. Ello facilita la apropiacion de un sistema de conocimientos que permita a los
estudiantes la solucion de problemas y el desarrollo de competencias profesionales.

La interdisciplinariedad concebida, segun Rodriguez (1997), citado en Olivero (2012), es
vista como una respuesta a la multiplicacion, fragmentacion y divisiébn del conocimiento.
Cabe agregar que se requiere del dialogo, la asimilacion y la sintesis entre las personas
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implicadas. Asimismo, debe existir desde el principio la conformidad del trabajo en equipo
y la necesidad de investigar conjuntamente el lenguaje comun a utilizar en el proceso de
ensefianza aprendizaje. Es decir, esta garantiza la participacion de las diferentes
disciplinas de la carrera con un enfoque general y particular; ademas aprovecha las
fortalezas de sus actores en el dominio de la légica interna de la ciencia.

Existencia de una capacitacion de los profesores en los colectivos de afio para
implementar la estrategia

Ello permite que los profesores asuman en cada disciplina y asignatura los contenidos
esenciales de Seguridad y Salud en el Trabajo que apoyen de manera efectiva la
aplicacion de la estrategia con un enfoque interdisciplinario.

Existencia de acciones encaminadas a la aplicacion y control de la estrategia
didactica en la dimensidn curricular de las estrategias educativas de las brigadas

Esto favorece la integracion de los contenidos de la asignatura principal integradora de
cada afio académico con temas de la Seguridad y Salud en el Trabajo y la Estrategia
Curricular de Formacion Ergoambiental.

Reconocimiento de la necesidad de incorporar la estrategia didactica en el curriculo
por parte de los profesores y directivos de la carrera

Le confiere al proceso de ensefianza aprendizaje de la Seguridad y Salud en el Trabajo un
caracter de sintesis y continuidad de la Estrategia Curricular de Formacién Ergoambiental
implementada por los profesores de la carrera Ingenieria de Minas, lo que permite se
reconozca su importancia y legalidad.

Existencia de un respaldo institucional para la puesta en préactica de la estrategia
didactica que propicie la educacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Ello posibilita una mejor implementacion, evaluacion y control de la estrategia en todos los
niveles organizativos del proceso docente educativo.

Disponibilidad, accesibilidad y utilizacion de fuentes de informacion actualizada
sobre Seguridad y Salud en el Trabajo en la carrera Ingenieria de Minas que
garantice la aplicacion de la estrategia didactica

Permite la disponibilidad, accesibilidad y utilizaciéon de bibliografia actualizada sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo en el Centro de Informacion Cientifico-Técnica, en el
laboratorio de computacion de la carrera y el aula especializada de minas, una vez creada,
gue posibilite la implementacién de la estrategia.
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Los requisitos son las condiciones que se establecen en el proceso ensefianza
aprendizaje de la Seguridad y Salud en el Trabajo, como una imposicion necesaria para su
existencia. Entre ellos se destacan:

Introduccion de acciones dirigidas a la implementacién de la estrategia didactica
interdisciplinaria desde la dimension curricular

Se deben proponer acciones encaminadas a la implementacion de la estrategia desde la
dimension curricular, asi como tareas a cumplir por cada disciplina y asignatura en los
diferentes afios académicos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

Disponibilidad, accesibilidad y utilizacién de fuentes de informacién actualizada
sobre Seguridad y Salud en el Trabajo para su utilizacion en las demas asignaturas
del curriculo de la carrera

La disponibilidad, accesibilidad y utilizacion de bibliografia actualizada relacionada con
temas de Seguridad y Salud en el Trabajo y su utilizacion en las clases de las asignaturas
del curriculo, lo que propicia la independencia cognoscitiva de los estudiantes de la carrera
Ingenieria de Minas y garantiza su formacion integral.

Realizacion de actividades docentes metodoldgicas en el Departamento de Mineria y
los colectivos de afios académicos

Segun Reglamento Docente Metodolégico (2018), el trabajo metodoldgico es la labor que,
apoyados en la Didactica, realizan los sujetos que intervienen en el proceso docente
educativo, con el objetivo de alcanzar resultados 6ptimos en dicho proceso. Lo anterior
requiere la realizacion de actividades metodoldgicas conjuntas en los diferentes niveles
organizativos, para ser implementadas a través de la docencia, que incluyan temas de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Implicacion de los colectivos de carrera, afios, disciplinas y asignaturas

La carrera tiene como objetivo el cumplimiento, con calidad, del Modelo del Profesional y
dirige el trabajo de las disciplinas y los afios, por consiguiente, el colectivo de carrera
determina los fundamentos generales para su instrumentacion. El colectivo de afio
académico desempefia el papel fundamental y se concreta la implementacion de la
estrategia, también debe evaluar a través del control, su efectividad a partir de la opinion
de los estudiantes y es ahi donde existe la relacion interdisciplinaria que tributa a los
objetivos del afio.

La disciplina determina a través del trabajo metodoldgico las asignaturas que aplicaran la
estrategia y evaluaran su cumplimiento, en esta Ultima se establece desde el trabajo
didactico los temas, objetivos y contenidos que implementaran y evaluaran de manera
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sistematica, el avance de los estudiantes, lo que se comprobara en los controles a clases
y otras actividades del proceso docente educativo.

Logro de la interdisciplinariedad entre las disciplinas de la carrera

Resulta necesario que se establezcan las relaciones interdisciplinarias entre todas las
disciplinas del curriculo de la carrera, ello facilita la solucion de tareas docentes sobre
temas de la profesion, garantiza ademas la interaccion de cada una de ellas con un
enfoque general y particular, puntos comunes, con coherencia e integridad, a partir de la
relacion que se debe establecer entre los objetivos del afio académico y los contenidos de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evaluacion permanente de la efectividad de la estrategia didactica interdisciplinaria.

Permite la valoracion de los resultados alcanzados después de la aplicacion de la
estrategia; no obstante, el control esta presente desde la etapa de orientacion. Ello
requiere de una nueva aplicacion de las técnicas utilizadas en la constatacion inicial.

2.2.2. Estructura de la estrategia didactica para la Educacién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo en la carrera de Ingenieria de Minas.

En la elaboracién de la estrategia se tuvo en cuenta los componentes del proceso
formativo y se estructura en cuatro etapas fundamentales: diagndstico, planificacion,
ejecuciéon y evaluacion. Esta se inicia con el diagnéstico de las necesidades de los
estudiantes, lo que permite formular los objetivos, los cuales deben estar en
correspondencia directa con los contenidos de las diferentes disciplinas del plan de
estudio de la carrera.

La seleccién de los contenidos de Seguridad y Salud en el Trabajo determiné la utilizacion
de los métodos, en correspondencia con los medios de ensefianza. La evaluacién se
realiza de acuerdo con los objetivos propuestos, el contraste entre estas dos categorias
didacticas propicia, como instrumento de retroalimentacién, establecer las correcciones al
disefio de la estrategia.

El objetivo general de la estrategia esta concebido para el mejoramiento de la Educacion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en los estudiantes de la carrera Ingenieria de Minas
de la universidad de Moa, lo que contribuye a su formacion integral.

Seguidamente, se relacionan cada una de las etapas:

Etapa de diagndéstico: este permite la orientacion, de manera adecuada y en funcion de
los objetivos propuestos, las acciones del profesor y los estudiantes para la concepcion,
planificacion y direccién del proceso de ensefianza aprendizaje; favorece identificar, de
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manera anticipada, la atencion de las insuficiencias detectadas en los estudiantes, aspecto
a tratar de forma detallada en el proceso de planificacién de las tareas docentes.

El diagnostico de la preparacion de los estudiantes debe ser integral y evaluar no solo la
asimilacion de los conocimientos, se debe tener en cuenta ademas los procedimientos
l6gicos del pensamiento (analisis, sintesis, abstraccion, generalizacion) en el desarrollo de
competencias alcanzadas.

Para la realizacion del diagnéstico, se deben seleccionar adecuadamente las tareas que
permitan, tanto al profesor como a los estudiantes, hacer una valoracion para propiciar el
momento oportuno en la orientacion de los niveles de ayuda que requiere cada uno, de
acuerdo con las insuficiencias detectadas.

Por consiguiente, la aplicacién de un diagnéstico preciso por parte del profesor sera el
motor impulsor de la zona de desarrollo proximo de cada estudiante, para lograr un
desarrollo potencial, lo que favorece la planificacion de un proceso de ensefianza
aprendizaje desarrollador.

Cabe agregar que, de acuerdo con los resultados obtenidos en el diagnéstico, la estrategia
didactica interdisciplinaria elaborada se puede ajustar, modificar, precisar y delimitar segun
la transformacion de los estudiantes.

Los resultados del diagnéstico aplicado (epigrafe 1.3), ofrecen elementos que permiten
determinar la necesidad de elaborar la estrategia que propicie la Educacién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en los estudiantes, a través de las asignaturas del
curriculo de la carrera Ingenieria de Minas y en la etapa posterior, una vez graduados.

Este diagnéstico es necesario para el disefio del proceso de formacién de los estudiantes
a partir de la estrategia didactica interdisciplinaria, puesto que una vez determinadas las
insuficiencias, se aplica un conjunto de acciones para su correccion.

Etapa de planificacion: en esta etapa se determinan los objetivos generales y
particulares (por afio académico) de la estrategia, se seleccionan los contenidos
interdisciplinarios a impartir por asignaturas, los métodos, medios de ensefanza, la
evaluacion de los temas, las tareas docentes y la bibliografia.

Segun Zilberstein (2003), los objetivos constituyen la categoria rectora del proceso de
ensefianza aprendizaje, definen el encargo que la sociedad le plantea a la educacion
institucionalizada y representan el elemento orientador de todo el acto didactico.

Los objetivos se elaboran en funcién de los estudiantes y de la solucion del problema
identificado en el proceso de ensefianza aprendizaje de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, estos deben ser integradores, incluyen ademas tres aspectos basicos: el
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cognitivo-instrumental (relacionado con la formacidbn de conocimientos, habilidades,
hébitos, estrategias de aprendizaje y capacidades), el afectivo-valorativo (se refiere a la
formacién de sentimientos, actitudes, valores y modos de actuacion) y el desarrollador,
que refleja la unidad dialéctica entre los aspectos cognitivo y afectivo.

En este sentido, se asume la estructura interna siguiente del objetivo para la Educaciéon de
la Seguridad y Salud en el Trabajo; en la labor instructiva, las dimensiones cognitiva y de
aprendizaje, que estan relacionadas con los conocimientos, las habilidades, los habitos y
las capacidades; y en la labor educativa, las dimensiones sociocultural, afectiva y
comportamental, relacionadas con los sentimientos, las actitudes, las normas de conducta,
los modos de actuacion, el caracter y las cualidades de la personalidad.

Por otra parte, en esta etapa resulta necesario hacer referencia al contenido como otra de
las categorias didacticas del proceso de la ensefianza y aprendizaje.

Para Castellanos y otros (2001), el contenido en su acepcién mas amplia, representa
aguella parte de la cultura que es intencionadamente seleccionada de acuerdo con los
intereses, necesidades y motivaciones de la sociedad, con el propésito de que los
estudiantes se la apropien en el contexto de la institucién escolar. Este se determina a
partir de los objetivos y de las condiciones reales que existen para el desarrollo del
proceso de ensefanza aprendizaje.

De ahi que, para la seleccion del contenido de la estrategia didactica interdisciplinaria
propuesta se tuvieron en cuenta los aspectos siguientes:

v La seleccién del contenido de las asignaturas del curriculo de la carrera relacionado
con temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v La elaboracion de tareas docentes para la sistematizacion de los conocimientos de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

v' La planeacién de la evaluacion en su funcién estimuladora y formativa que posibilite
a los estudiantes la comprensién de sus insuficiencias y las vias para su solucion.

Para la elaboracion de la estrategia propuesta, se tuvo en cuenta el papel fundamental
gque desempefia la sistematizacion de los contenidos en el proceso de ensefianza
aprendizaje de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la carrera Ingenieria de Minas.

En esta etapa se destacan ademas, los métodos de ensefianza y aprendizaje, asi como
los procedimientos didacticos, puesto que constituyen una unidad dialéctica.

El método, segun Alvarez (1988), es el modo de desarrollar el proceso para alcanzar los
objetivos, la estructura de la actividad que se desarrolla en cada sesién del proceso, en
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cada forma de ensefianza. De ahi su importancia en la apropiacion del contenido de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte de los estudiantes de la carrera Ingenieria de
Minas, permite ademas penetrar en la esencia; o sea, en lo fundamental. Estos deben
cumplir las exigencias siguientes:

v" Deben tener en cuenta la motivacion, la orientacion, la ejecucién activa y consciente
por el estudiante y el control de la actividad.

v' Considerar las particularidades de los estudiantes, sus conocimientos y habilidades
antecedentes, el estilo y estrategias para aprender y sus valores.

Constituir un sistema en relacion con otros métodos.
Relacionarse con las restantes categorias didacticas.

Unidad de la instruccion y la educacion.

SR NN

Propiciar la independencia cognoscitiva y la creatividad del estudiante.

Los medios de ensefianza y aprendizaje se tuvieron en cuenta en la elaboracion de la
estrategia didactica interdisciplinaria y de las tareas docentes propuestas.

Para un Colectivo de autores cubanos (2006), los medios son los componentes del
proceso de ensefianza aprendizaje que sirven de sostén material a los métodos, estan
determinados, en primer lugar por el objetivo y el contenido, los que se convierten en
criterios decisivos para su seleccion y empleo, constituyen distintas imagenes y
representaciones, abarcan objetos materiales e industriales, los cuales contienen
informacion y se utilizan como fuente de conocimiento y contribuyen ademas, a que la
ensefianza sea activa.

Estos desempefian un papel fundamental en la formacion del profesional, estimulan la
funcion del estudiante como agente activo de su propio aprendizaje donde la utilizacion
con eficacia de los recursos tecnolégicos, les facilita el acceso a la informacion, asi como
el proceso de ensefianza aprendizaje de la Seguridad y Salud en el Trabajo y la aplicacién
de la estrategia didactica interdisciplinaria.

Finalmente, la evaluacion del aprendizaje constituye otra categoria didactica importante en
la elaboracién de la propuesta, esta dirigida al control de los progresos y resultados
alcanzados por los estudiantes, en correspondencia con los objetivos trazados.

Al evaluar se siguen los criterios que se utilizan para regulacion en la direccion del proceso
de ensefianza aprendizaje. El profesor hace una seleccion de los métodos, procedimientos
e instrumentos evaluativos a utilizar, para garantizar una informacion confiable, objetiva y
valida. Entre las técnicas y procedimientos que se pueden aplicar estan el ejercicio de
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culminacioén de estudio, informe de la practica laboral, situacién problémica, estudio de
casos, mesa redonda, entre otras.

El profesor, debe estimular una evaluacion que favorezca la reflexion y el andlisis critico
del resultado obtenido en el proceso de ensefianza y aprendizaje de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Etapa de ejecucidén: en esta se materializa la estrategia didactica interdisciplinaria
concebida en las etapas anteriores. Por consiguiente, en esta investigacion la propuesta
cumple con los presupuestos teoricos referidos anteriormente y esta dirigida a propiciar la
Educacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la carrera de Ingenieria de Minas.

En la orientacion de las tareas docentes se tuvo en cuenta la introduccion del contenido
interdisciplinario, donde se sugirieron temas para lograr la familiarizacion de los
estudiantes; ademas, el profesor orienta los procedimientos a seguir.

La correcta orientacién de las actividades constituye el eslabon principal en el desarrollo
posterior del trabajo independiente y el profesor debe garantizar su objetividad y claridad
para cumplir con el objetivo propuesto.

Los estudiantes estan bien orientado cuando conocen el por qué deben realizar una tarea
determinada; qué es lo que deben hacer y cdmo pueden controlar la eficiencia de sus
ejecuciones, de ahi que para lograr su concientizacién en la realizacidén de las actividades,
como protagonistas activos en la construccién del conocimiento, el profesor debe conducir
adecuadamente qué hacer y cdmo hacerlo.

Etapa de evaluacién: esta etapa permite comprobar el grado de cumplimiento de los
objetivos formulados en las disciplinas y asignaturas del curriculo de la carrera, mediante
la valoracién de los conocimientos y habilidades que los estudiantes se apropian y
desarrollan sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo. Constituye, a su vez, una via para la
retroalimentacion y la regulacién de dicho proceso.

La evaluacion tiene un caracter continuo, cualitativo e integrador; y se basa,
fundamentalmente, en el desemperio del estudiante durante el proceso de aprendizaje. Se
debe desarrollar de manera dinamica, en que no solo evalle el profesor, sino priorizar la
participacion de los estudiantes mediante la evaluacién grupal y la autoevaluacion; o sea,
donde se logre un ambiente comunicativo en este proceso.

Para la evaluacion de la estrategia, primeramente se aplican las técnicas utilizadas en la
comprobacion inicial (entrevistas, observacion, encuesta de satisfaccion, informe de la
practica laboral, examen de culminacién de curso). Luego, se realiza el andlisis reflexivo
con los profesores que participan en su implementacion, con el objetivo de obtener
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resultados superiores. Asimismo, la etapa de evaluacion y valoracion de los resultados se
debe realizar al finalizar cada periodo.

En la estrategia, se tuvo en cuenta ademas, la elaboracion de las acciones siguientes a
desarrollar por los profesores de la carrera Ingenieria de Minas, tales como:

1) Determinar con precision los objetivos formativos y los contenidos de la unidad del
programa y de la clase en particular. Por consiguiente, estos deben:

v

Consultar el programa de las asignaturas, las orientaciones metodoldgicas emitidas,
la bibliografia basica y complementaria, entre ellos libros de texto, leyes, normas,
videos, manuales y otros materiales.

Conocer el estado real del conocimiento de los estudiantes, para proyectar las
transformaciones que se desean lograr.

Precisar los contenidos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo, que se
trataran en las diferentes formas organizativas de la clase, de manera que
garanticen la apropiacion de un sistema de conocimientos y el desarrollo de habitos
y habilidades para la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales desde las diferentes asignaturas del curriculo.

A partir de las potencialidades de los contenidos, determinar qué proyecto de
trabajo investigativo puede ser asignado para concluir las disciplinas.

Negociar el contenido de aprendizaje con los estudiantes sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo, a partir de sus necesidades e intereses individuales y colectivos.

2) Elaborar tareas docentes para responder a los contenidos seleccionados.

Para esto, se debe tener en consideracion:

v

v

v

Las tareas docentes debe ir aumentando en complejidad, segun avancen los
contenidos y el aprendizaje de los estudiantes.

Garantizar que las tareas docentes sean interactivas, reflexivas, motivantes,
desarrolladoras y formativas.

Tener en cuenta los momentos de orientacion, ejecucion y control para la ejecucion
de las tareas docentes.

3) Seleccionar los métodos y los procedimientos, asi como los medios 0 recursos
didacticos, para lo cual se considerara:

v' La creacién de un ambiente psicoldgico que permita que los estudiantes puedan
establecer un debate sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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v' La utilizacion de bibliografia actualizada sobre la Seguridad y Salud en el
Trabajo para la formacion de profesionales con manifestaciones de la cultura
relacionadas con la prevencién del riesgo.

v' Combinar el uso de los medios tradicionales con las TIC (video, el Moodle) y el
uso de manuales, catalogos, folletos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

4) Organizar y desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje, de manera que:

v

Se exploten al maximo las potencialidades de los estudiantes para propiciar la
Educacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en las clases, a través de la
solucion de problemas, estudio de caso, trabajo en equipo y mesa redonda.

Se reconsidere el papel del profesor como facilitador del aprendizaje.
Se considere al estudiante protagonista del proceso de ensefianza aprendizaje.

Se tenga en consideracién, al final de cada clase, un momento de autorreflexion y
autoevaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje que ha transcurrido.

Se planifiqguen trabajos independientes de modo que se integren contenidos de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

5) Disefiar el proceso de evaluacion del aprendizaje, a partir de:

v

Aplicar evaluaciones encaminadas a constatar la Educacién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo en los estudiantes.

Considerar la evaluacion como proceso y como resultado. Que evalle el
desemperio del estudiante durante toda la clase.

Estimular la autoevaluacion, la coevaluacién y la heteroevaluacion como forma de
evaluacion del aprendizaje.

Crear una atmoésfera relajada en los momentos de evaluacion. Considerar que la
esta debe ser un tiempo de animacion para el estudiante y su grupo, toda vez que
le permite conocer los avances y las metas futuras.

No utilizar la evaluacion como forma de coaccion o de imponer disciplina.

Combinar las diferentes técnicas evaluativas.

Por consiguiente, al tener en cuenta los elementos considerados con anterioridad, se

propone como representacion grafica de la estrategia didactica interdisciplinaria para la
Educacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en los estudiantes de la carrera
Ingenieria de Minas de la Universidad de Moa, la siguiente:
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ESTRATEGIA DIDACTICA PARA LA EDUCACION DE LA SEGURIDAD
» Y SALUD EN EL TRABAJO EN LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA
INGENIERIA DE MINAS

OBJETIVO P > FUNDAMENTOS
ETAPAS
/ ‘ 1 \

1? ETAPA 2% ETAPA 3% ETAPA 4% ETAPA
Diagnostico |«——p| Planificacion |<—» Ejecucion < »  Evaluacion
!\\ o 3

/
OBJETIVOS
ACCIONES

I

COMPONENTES DIDACTICOS

3

LA EDUCACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
Li LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA INGENIERIA DE MINAS

Figura 1. Estrategia did4ctica interdisciplinaria para la Educacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fuente: Elaboracion propia.

2.3. Tareas docentes para la Educacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en los
estudiantes de la carrera de Ingenieria de Minas.

Para la elaboracion de las tareas docentes se tuvo en cuenta la definicion aportada por
Alvarez de Zayas (1999), quien las consider6 como la célula del proceso docente
educativo; en ellas hay un conocimiento a asimilar, una habilidad a desarrollar, un valor a
formar. Por lo que mediante el cumplimiento de las tareas docentes el estudiante se
instruye, desarrolla y educa.
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De aqui que, la autora de esta investigacion le confiere un papel importante a las tareas en
la apropiacion de informacion y conocimientos necesarios en los estudiantes para lograr
su formacioén cultural y en consecuencia un aprendizaje mas efectivo. En este propésito, el
fundamento de la tarea lo constituye la contradiccion entre lo que se tiene y lo que el
sujeto desea alcanzar; o sea, es precisamente la contradiccion del problema planteado en
la tarea, lo que hace avanzar el pensamiento en el camino hacia su solucion.

Para lograr esto, es necesario que se produzcan cambios en la concepcion para la
elaboracion de las tareas, puesto que estas deben propiciarle al profesor la atencion a las
diferencias individualidades de sus estudiantes, a partir de un diagndstico adecuado en
funcion de los niveles de desempefio, lo que contribuye a su formacién integral.

En la elaboracion de las tareas se tuvo en cuenta la clasificacién, segun Rizo (1979), de
acuerdo con los niveles de asimilacion en:

1. Tareas reproductivas: son aquellas que exigen del estudiante la repeticiéon del
contenido que se le ha informado, ya sea este en forma declarativa o en la
resolucion de problemas iguales o muy similares a los ya resueltos.

2. Tareas productivas: exigen que el estudiante sea capaz de aplicar los contenidos,
en situaciones nuevas. De esta manera, cuando este resuelve problemas cuya
situacioén le es desconocida y que requiere que conciba el modo de su solucién.

3. Tareas creativas: el estudiante trabaja en condiciones y situaciones completamente
nuevas. Aqui tiene que hacer aportes cualitativamente novedosos, utiliza para ello
la l6gica de la investigacion.

En esta clasificacion se evidencia el papel de las tareas docentes en la interaccion
profesor-estudiantes para lograr el papel protagénico de los futuros profesionales que se
necesita en las condiciones actuales.

Las tareas estan vinculadas con las asignaturas Nociones de mineria, Geologia general,
Mineria a cielo abierto, Mineria subterranea, Transportacién minera, Proteccion del trabajo
minero y Proteccién del medio, con el objetivo de garantizar en los estudiantes
conocimientos, habitos y habilidades basicos para enfrentar las actividades profesionales,
asi como el desarrollo de la conciencia sobre la protecciéon del medio y del hombre, donde
se valoren las afectaciones producidas por la actividad minera y las propuestas de
medidas para prevenir riesgos laborales y mitigar impactos ambientales.

Por otra parte, debe estar presente la evaluacion (coevaluacién, heteroevaluaciéon y
autoevaluacion), considerada esta como accién frecuente, integrada en el proceso de
ensefianza aprendizaje, con el fin de perfeccionarlo y comprobar el estado real del
aprendizaje de los estudiantes en la realizacion de las tareas docentes.
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El estudiante, una vez que avanza en el desarrollo de las tareas, debe ser capaz de
autovalorar su trabajo, por lo que la evaluacion no se centra en el resultado final, sino que
este valora su proceso de aprendizaje desde el momento en que es capaz de trabajar sin
la ayuda del profesor o de otro compafiero.

Las tareas deben ser interesantes, motivadoras y estar relacionadas con el perfil de
estudio de los estudiantes, como una via de preparacion sobre contenidos de Seguridad y
Salud en el Trabajo, lo que contribuye a su formacion integral.

A continuacion se exponen algunas de las tareas docentes propuestas, en las que el
estudiante debe solucionar problemas y estudio de casos. Estas deben ser interesantes,
motivadoras, por tanto estan relacionadas con siete asignaturas del curriculo de la carrera,
tales como Nociones de Mineria, Geologia general, Mineria a cielo abierto, Mineria
subterranea, Mecanizacion minera, Proteccion del trabajo minero y Quimica, lo que
contribuye a la formacién integral de los futuros profesionales.

TAREA DOCENTE 1

Afo académico: Primero

Semestre: Primero

Asignatura: Nociones de Mineria

Objetivo: Clasificar los riesgos laborales en una empresa.

Procedimiento: Los estudiantes deben seleccionar y clasificar los riesgos laborales que
se pueden originar en una empresa que pudiera resultar un incidente, accidente o
enfermedad profesional, a través de la solucién a un problema.

1) A partir de los riesgos existentes en los distintos frentes mineros, realice un inventario
de los mismos teniendo en cuenta todo lo que pudiera resultar un incidente, accidente o
enfermedad profesional.

a) Clasifica dichos riesgos y haga una lista de acuerdo a sus causas (organizativos,
técnicos y conductuales).

b) Realice una valoracion de los planes que incluyen los programas de prevencion en
una empresa seleccionada por usted.

c) Realice un analisis de los indicadores de gestion, cualitativos y cuantitativos, que se
emplean en una empresa seleccionada por usted para el control del Modelo de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (MGSST) que se aplica en ella.

d) Seleccione el proceso de produccion de la Mina Pedro Soto Alba y confeccione una
lista de chequeo general para identificar situaciones peligrosas.
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e) Confeccione tantas listas de chequeo especificas como usted considere necesario
para identificar dichas situaciones.

TAREA DOCENTE 2

Afo académico: Primero

Semestre: Segundo

Asignatura: Quimica general

Objetivo: Evaluar los riesgos laborales que aparecen.

Procedimiento: Los estudiantes deben evaluar los riesgos laborales, a través de la
solucion de un problema.

2) En el Laboratorio de Quimica de la Universidad de Moa se descubrieron los factores de
riesgos siguientes:

a) Falta de campana de extraccion de gases en el laboratorio de quimica. Las
sustancias que se utilizan son altamente toxicas, lo que puede provocar
enfermedades crénicas a exposiciones continuas y enfermedades agudas en caso
de averia en el proceso. La posibilidad de un dafio constante.

b) Mal estado de las mangueras de los mecheros. Se producen quemaduras ligeras
con mucha frecuencia.

c) Los equipos eléctricos no disponen del anclaje a tierra. Pueden acontecer
accidentes de origen eléctrico los cuales es posible que dejen secuelas
invalidantes, aunque es poco usual que ocurran.

Aplique la evaluacién de riesgos que aparece en el Cadigo de Trabajo Ley 116.
TAREA DOCENTE 3

Afo académico: Segundo

Semestre: Primer

Asignatura: Geologia general

Objetivo: Identificar los riesgos laborales en una empresa.

Procedimiento: Los estudiantes deben mencionar los riesgos laborales que se pueden
originar en una empresa que pudiera resultar un incidente o accidente, a través de un
estudio de caso.

3) Los riesgos geologicos son los que causan mayores catastrofes naturales, con el fin de
poder actuar de forma preventiva y minimizar el impacto de estos peligros tanto de las
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personas como de bienes, por lo que es necesario conocer su comportamiento y su
distribucion en el territorio. Desde la Optica de seguridad, mencione ejemplos en cada uno
de los casos que a continuacién se enuncian:

a) Los originados directamente por la dinamica de los procesos geoldgicos internos.

b) Los derivados directamente de la dinamica de los procesos geoldgicos externos.

c) Los riesgos geologicos inducidos provocados por la intervencion y modificacion
directa del ser humano sobre el medio geoldgico.

TAREA DOCENTE 4

Afo académico: Cuarto
Semestre: Primero

Asignatura: Mineria a cielo abierto

Objetivo: Reconocer los medios de proteccion individual y colectiva que debe usar el
personal minero en los diferentes locales donde labora.

Procedimiento: Los estudiantes deben reconocer los medios de proteccion individual y
colectiva que debe usar el personal minero en los diferentes locales donde labora.

4) Conociendo usted que la mineria a cielo abierto es la actividad industrial que consiste
en la remocién de grandes cantidades de suelo y subsuelo para posteriormente ser
procesado en la extraccion del mineral, responda lo siguiente:

a) ¢ Cuales medios de proteccion personal debe usar el personal minero que labora en
locales como oficinas y otros?

b) ¢Cuéles medios de proteccion especificos deben usar los trabajadores que laboran
en magquinarias de transportacion?

TAREA DOCENTE 5

Afo académico: Tercero

Semestre: Segundo

Asignatura: Mineria subterranea

Objetivo: Valorar el impacto de los riesgos laborales originados en la mineria subterranea.

Procedimiento: Los estudiantes deben valorar el impacto de los riesgos laborales que se
pueden originar en la mineria subterranea.

5) La mineria subterranea es la labor que se realiza por debajo de la tierra. A partir de esta
afirmacion, diga:
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a) ¢Cudles considera usted pudieran ser los riesgos laborales en esta modalidad?
b) Valore su impacto en cuanto a riesgos en la salud de los trabajadores.

TAREA DOCENTE 6

Afo académico: Tercero
Semestre: Segundo
Asignatura: Mecénica de Roca

Objetivo: Identificar los riesgos laborales que se pueden originar a partir del uso de las
distintas maquinarias en la transportacion del mineral, asi como los medios de proteccion
individual y colectivo que deben usar los conductores u operadores de estas maquinas.

Procedimiento: Los estudiantes deben identificar los riesgos laborales que se pueden
originar a partir del uso de las distintas maquinarias en la transportacion del mineral, asi
como los medios de proteccion individual y colectivo que deben usar los conductores u
operadores de estas maquinas.

6) Las siguientes maquinas y equipos son utilizados en labores y obras de mineria:
excavadoras, retroexcavadoras, cargadoras, minicargadoras, dumperes, buldoceres,
motoniveladoras y compactadores. De ellos, diga:

a) ¢Qué tipos de riesgos pudieran derivarse a partir del uso de las distintas
maquinarias?

b) ¢Cuales medios o equipos de proteccion personal deberian usar los conductores u
operadores de estas maquinas?

TAREA DOCENTE 7
Objetivo: Clasificar el tipo de incendio ocurrido en una maquinaria.

Procedimiento: Los estudiantes deben clasificar el tipo de incendio ocurrido en una
maquinaria y valorar el tipo de riesgo ocurrido, a través de la solucién a un problema.

7) En el proceso productivo hay diferentes maquinas y equipos que son utilizadas en obras
de mineria. Un cargador que circulaba en el horario comprendido entre las 7:00 pm y 8:00
pm ocurriéo un incendio provocado por un corto circuito, pero este no le causo dafio al
trabajador.

a) Clasifique el tipo de incendio.
b) Diga el tipo de extintor que se utiliza en este caso.
c) Valore si el riesgo ocurrido es un incidente o un accidente.

TAREA DOCENTE 8
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Afno académico: Cuarto
Semestre: Primero
Asignatura: Proteccion del trabajo minero

Objetivo: Identificar las normas juridicas cubanas que regulan la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Procedimiento: Los estudiantes deben identificar las normas juridicas cubanas que
regulan la Seguridad y Salud en el Trabajo.

8) En Cuba existen distintas normas que regulan la proteccion del trabajo minero como
garantia a la seguridad y salud de quienes ejercen estas funciones:

a) ¢Pudiera usted mencionar cuales son estas normas juridicas?
TAREA DOCENTE 9
Objetivo: Identificar las causas que originaron los accidentes.

Procedimiento: Los estudiantes deben identificar las causas que originaron los
accidentes, a traves de estudio de caso.

9) En el aflo 2020 en la empresa Pedro Soto Alba ocurrieron 2 accidentes de trabajo que
generaron la pérdida de 145 dias. En lo que va de afio ocurrié un accidente de trabajo que
se describe a continuacion:

En la mina se utiliza un sistema de trabajo de 12 horas cada uno (7:00 am a 7:00 pm y de
7:00 pm a 7:00 am). En lo que va de afio, los camiones de transportaciéon minera no han
recibido mantenimiento, a pesar de que estaba planificado en los meses de enero y
marzo, el estado técnico de las mismas es deficiente debido fundamentalmente a su
envejecimiento. El dia 5 de abril Pedro, quien es operador de equipos mineros y trabajador
de reciente incorporacion, no habia recibido las instrucciones de seguridad, ni operado
ningun equipo, le correspondia ir a trabajar a las 7.00 pm, pero por motivos desconocidos
a la administracion llego tarde a las 7:50 pm. Como estaba bastante retrasado lo primero
que hizo fue dirigirse al camidn para transportar el mineral que estaba en el depdsito, en
ese instante Pedro hizo un giro que volco el volteo, lo que le provocé dafios al trabajador,
al maniobrar el equipo se hizo un esguince en el pie derecho, por lo que quedd
incapacitado por 21 dias.

En este periodo la empresa Pedro Soto Alba por concepto de traslado del accidentado a
un centro asistencial gasté $56.40, por reemplazo del accidentado $6970.63, por concepto
de subsidio $2059.00 y por otros asociados a gastos del personal de recursos humanos,
como el tiempo perdido por sus compafieros y mandos de diferentes niveles, tiempo

55



dedicado por el personal de servicios de la entidad del accidentado y otros, un monto de
$2944.41 CUP.

b) Calcule e interprete los indices de accidentabilidad de la empresa en el afio 2020, si
se conoce que el promedio de trabajadores fue de 600 y las horas en el afio 2048.

c) Determine a partir del método Diagrama de Ishikawa o Diagrama causa-efecto las
causas que dieron origen al accidente. Clasifiquelas.

d) Clasifique los costos en directos e indirectos y calcule los costos totales asociados
al mismo.

2.4. Corroboracion de la pertinencia de la estrategia didactica interdisciplinaria.

En este epigrafe se presenta el resultado de la viabilidad de la estrategia didactica
interdisciplinaria propuesta para la Educacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en los
estudiantes de la carrera Ingenieria de Minas de la Universidad de Moa, a través de 2
talleres de socializacién (Anexo # 3). Para ello, se realizaron dos acciones fundamentales:

v La realizacion de los talleres de socializacién para constatar la pertinencia de la
estrategia a través de los criterios de especialistas conocedores sobre la temética.

v' La valoracion del efecto que ocasiona la aplicacion de la estrategia en la
apropiacion de los conocimientos sobre temas de Seguridad y Salud en el Trabajo
en los estudiantes.

v' La valoracion de las tareas docentes como una forma de implementar el estudio de
la Seguridad y Salud en el trabajo mediante las diferentes asignaturas del curriculo
de la carrera.

Estos talleres permitieron corroborar la pertinencia de la estrategia didactica
interdisciplinaria para propiciar la Educacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en los
estudiantes de la carrera Ingenieria de Minas.

En esta actividad participaron 7 profesores de la carrera Ingenieria de Minas, 4 profesores
del Departamento de Direccion y 6 invitados del Centro de Estudios Pedagogicos, de ellos
7 son Doctores en Ciencias, 5 Doctores en Ciencias Pedagodgicas y 3 masteres en
Educacién Superior.

La autora de esta investigacion, en los talleres de socializacién, expuso la estrategia con
Sus etapas y acciones para que estos emitieran sus consideraciones. Los criterios de
pertinencia empleados se relacionaron con:

v' Asequibilidad del vocabulario empleado en la explicacién de la estrategia.
v' Posibilidades de la puesta en practica de las etapas y acciones de la estrategia.
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v' Desarrollo adecuado de las formas de organizacién del proceso de ensefianza
aprendizaje para la Educacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Posibilidades que ofrece la estrategia para alcanzar el objetivo propuesto desde la
primera etapa.

v/ Elaboracién de las tareas docentes para alcanzar el objetivo propuesto desde la
tercera etapa.

La presentacion de las etapas que conforman la estrategia propuesta, por la investigadora
de la tesis, posibilitd que los participantes en los talleres de socializacidon expresaran las
siguientes consideraciones:

La claridad con que son presentadas las etapas y acciones de la estrategia posibilita su
puesta en practica. Esto es posible dadas las caracteristicas metodolégicas para la
Educacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, lo que contribuye a la formacién integral
de los estudiantes de la carrera Ingenieria de Minas.

Resulta viable el disefio de las tareas docentes para propiciar la Educacién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en estos estudiantes.

El objetivo que se plantea en la estrategia es medible y se puede lograr de manera
coherente a través de sus etapas y acciones.

Existe flexibilidad para la realizaciébn de las evaluaciones frecuentes, ello garantiza que
pueda perfeccionarse el proceso de ensefianza aprendizaje desde el propio redisefio de
las tareas docentes.

La estrategia garantiza que, luego de la evaluacion, puedan tomarse las decisiones mas
acertadas, dirigidas al mejoramiento de este proceso, de modo que se promueva la
Educacién de la Seguridad y Salud en el Trabajo en los estudiantes de la carrera de
Ingenieria de Minas.

Esta ofrece posibilidades de ser aplicada en otras carreras. Ello es posible si se tiene en
cuenta el objetivo de la primera etapa, la de diagnéstico, lo que garantiza la determinacién
de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

En resumen, los resultados obtenidos evidencian la pertinencia y viabilidad del sistema de
influencias recibidas a través de la estrategia para contribuir a la Educacion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en los estudiantes de la carrera Ingenieria de Minas, de la
Universidad de Moa.
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CONCLUSIONES DEL CAPITULO Il

Los fundamentos tedricos para la elaboracién de la estrategia didactica interdisciplinaria se
concretan en el tratamiento desde las disciplinas que integran el curriculo de la carrera
Ingenieria de Minas con los aspectos esenciales sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo,
a través de tareas docentes.

Con la aplicacion de la estrategia propuesta y las tareas docentes, se evidencié que estas
constituyen una via para propiciar la Educacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en
los estudiantes de la carrera Ingenieria de Minas.

La pertinencia y viabilidad de la estrategia didactica interdisciplinaria se connota a partir de
la corroboracion realizada en los talleres de socializacion, quienes reconocen su valor
cientifico-metodoldgico para propiciar la Educacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
en los estudiantes de la carrera Ingenieria de Minas.
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CONCLUSIONES

El estudio desarrollado acerca de los fundamentos tedricos de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y los resultados obtenidos de la aplicacion de la estrategia didactica
interdisciplinaria para propiciar su educacion en los estudiantes de la carrera Ingenieria de
Minas, permiten determinar las conclusiones siguientes:

Los fundamentos tedricos desde el punto de vista filosofico, sociologico, psicologico,
didactico y pedagodgico, permitieron integrar los aspectos esenciales de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, con el objetivo de propiciar su educacion, en los estudiantes de
carrera Ingenieria de Minas.

El estudio histérico-tendencial que ha caracterizado el proceso de ensefianza aprendizaje
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la carrera Ingenieria de Minas revelé que aun
existen insuficiencias asociadas a su educacion por parte de los estudiantes de la carrera.

El diagndstico del estado de la Educacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en los
estudiantes de la carrera Ingenieria de Minas muestra insuficiencias, potencialidades de
este proceso y la necesidad de instrumentar transformaciones desde el nivel tedrico, lo
gue constituye el punto de partida para elaborar la estrategia didactica interdisciplinaria.

Se evidencia la solucion al problema cientifico a partir de la estrategia didactica
interdisciplinaria para propiciar la Educacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en los
estudiantes de la carrera Ingenieria de Minas, lo que contribuye a su formacion integral.

La aplicacion de la estrategia didactica interdisciplinaria, en un contexto concreto,
evidencia transformaciones favorables en la formacion integral de los estudiantes que
formaron parte del estudio, dados por los modos de actuacion del Modelo del profesional
de la carrera Ingenieria de Minas.

La realizacion de los talleres de socializacion a los que fue sometida la estrategia, con
participantes seleccionados, con un nivel profesional y experiencia en la imparticién de la
docencia, corroboraron la pertinencia y viabilidad de la propuesta y destacaron su
aplicabilidad a otras carreras de la Universidad de Moa.
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RECOMENDACIONES
Por la importancia de la tematica trabajada se recomienda lo siguiente:

v' Generalizar en el resto de las carreras de la Universidad de Moa la estrategia
didactica interdisciplinaria propuesta para propiciar la Educacion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo en otras carreras de ingenierias.

v Socializar los resultados de este estudio a través de eventos, publicaciones y en
otros centros de educacién superior.

v" Continuar trabajando la tematica abordada en el contexto de esta investigacion con
vista a su perfeccionamiento.
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ANEXOS
ANEXO # 1

Encuesta aplicada a los estudiantes de la carrera Ingenieria de Minas.

Objetivo: Conocer el grado de dificultad de los estudiantes de primero y tercer afos de la
carrera de Ingenieria de Minas sobre contenidos de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Estimado estudiante, usted ha sido seleccionado para colaborar con la investigacion
“Educacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la carrera Ingenieria de Minas”. En
tal sentido se elabora esta encuesta. Por lo que le rogamos responda las siguientes
interrogantes de la forma mas objetiva que le sea posible, ademéas puede agregar otros
aspectos que considere importantes.

1-¢ Considera usted que aprender Seguridad y Salud en el Trabajo es importante para su
desemperio profesional?

Si No Parcialmente

2-¢ Cree que concebir el estudio de la Seguridad y Salud en el Trabajo fuera del curriculo
de su carrera beneficia su aprendizaje?

Si No Parcialmente

3-¢,Considera usted que es importante poseer conocimientos de Seguridad y Salud en el
Trabajo?

Si No Parcialmente

¢ Por qué?

Encuesta para estudiantes
2,5

15 1,33 13 1,42

1 I — L

Particularidades al tratamiento de la Dominio de los contenidos sobre la Aplicacién de los contenidos sobre SST
educacioén en SST de la carrera SST en profesores y estudiantes de la en la practica educativa.
Ingenieria de Minas. carrera Ingenieria de Minas.



ANEXO # 2
Guia de la encuesta aplicada a los profesores de la carrera Ingenieria de Minas.

Objetivo: Determinar el nivel de aplicacion de los contenidos de Seguridad y Salud en el
Trabajo a través de las diferentes asignaturas del curriculo para perfeccionar el proceso de

ensefianza aprendizaje de la carrera Ingenieria de Minas.

Estimado profesor, usted ha sido seleccionado para colaborar con la investigacion
“Educacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la carrera Ingenieria de Minas”. En
tal sentido se elabora esta entrevista. Por lo que le rogamos que responda las siguientes

interrogantes de la forma mas objetiva que le sea posible.

Marque con una cruz (X) como evalta el dominio de estos contenidos. Las categorias

seleccionadas son Alto, Medio, Bajo.

1. ¢Tiene en cuenta la Educacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo desde la

formulacién y orientacidn de los objetivos de la clase?

A M B

2. ¢Considera usted que le brinda tratamiento al contenido relacionado con la

Educacién de la Seguridad y Salud en el Trabajo en las clases?

A M B

3. ¢Considera usted que emplea métodos y procedimientos adecuados para darle

tratamiento a los contenidos de la Seguridad y Salud en el Trabajo?

A M B

4. ¢Qué valoracion pudiera hacer sobre los medios de ensefianza que utiliza durante
el desarrollo de las clases para propiciar el tratamiento de la Educacién de la

Seguridad y Salud en el Trabajo?

A M B

5. ¢Considera usted que las formas de evaluacién que emplea permiten obtener un
criterio valorativo, cuantitativo y cualitativo de los estudiantes en relacién con la

Educacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo?

A M B

Sugerencias:



2,8
2,6
2,4
2,2

1,8
1,6
1,4
1,2

1,55

Particularidades al tratamiento de la Dominio de los contenidos sobre la Aplicacion de los contenidos sobre

educacion en SST de la carrera
Ingenieria de Minas.

Encuesta 1 Profesores

SST en profesores y estudiantes de
la carrera Ingenieria de Minas.

SST en la practica educativa.



ANEXO # 3
Taller de socializacion con los especialistas seleccionados
Tema: Corroborar la viabilidad de la estrategia didactica interdisciplinaria para la
Educacién de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la carrera Ingenieria de Minas.
Tesis presentada en opcion al titulo académico de Master en Educacién Superior.
Autora: Prof. Asist., Ing. Yuliet Garcia Bruzon
Tutores: Prof. Tit., Ing. Roberto Watson Quesada. Dr.C.

Prof. Aux., Lic. Mirtha Odalis Olivero Herrera. M. Sc.
Objetivo general de los talleres: Corroboracion de la viabilidad de las tareas
docentes y de la estrategia didactica interdisciplinaria para la Educacion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en la carrera Ingenieria de Minas.
Objetivos especificos: Evaluacién y enriquecimiento de tareas docentes y de la
estrategia didactica interdisciplinaria para la Educacion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo en la carrera Ingenieria de Minas, propuestos mediante:
La indagacion de puntos en comun y divergentes relacionados con las tareas
docentes y la estrategia didactica interdisciplinaria para la Educacion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Las sugerencias y recomendaciones aportadas que contribuyan al enriquecimiento
de las tareas docentes y de la estrategia didactica interdisciplinaria para la
Educacién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
La corroboracion de la pertinencia y viabilidad de la propuesta para las tareas
docentes y de la estrategia didactica interdisciplinaria para la Educacion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo en la carrera Ingenieria de Minas.



