1er. Taller de Computacion

ISBN: 959-16-0034-8

ler Taller de Computacidn aplicada a la Ingenieria Eléctrica

Centro de Investigaciones y Pruebas Electroenergéticas (CIPEL).
Junio/1999 La Habana, Cuba.

ESTRATEGIA DE INFORMATIZACION EN LA CARRERA DE INGENIERIA ELECTRICA DEL ISMM.

Ing. Daniel Mendiola Ellis
Dr. Secundino Marrero Ramirez
Facultad Metalurgia Electromecdnica, Departamento Eléctrica.

Instituto Minero Metalurgico de Moa.

RESUMEN

En la ponencia se aborda el trabajo metodoldgico realizado en la informatizacion de la carrera
de Ingenieria Eléctrica. En su realizacidn se logré el disefio metodoldgico para la satisfaccién y
adecuacion de objetivos instructivos en nuestras condiciones, que permiten delinear aspectos
para el cumplimiento con los retos de formacién segin el modelo del profesional. Este disefio
eslabona una serie de acciones devenidas en estrategia y que se vuelcan sobre la formacidn de
recursos humanos, tendencias tecnoldgicas y al entorno.

Se parte de diagnodsticos por asignatura, disciplina, afio y carrera; y se traslada estas demandas
a acciones, para el logro de resultados a corto y mediano plazo, en la investigacién, el
postgrado y la formacidn del profesional. Como apoyo sirve el trabajo conjunto de profesores y
estudiantes que participan de forma activa en la busqueda de la eficiencia del proceso
docente, y sus diferentes formas de desarrollo, asimilando los formatos de informacién en las
practicas de laboratorio, trabajo independiente estudiantil y los ejercicios integradores de la
carrera y estableciendo ademds un sistema de prondstico, diagndstico y control sistematico
gue permita evaluar la marcha, el estado y la validez de los resultados y que posibilite la
rectificaciéon con medidas correctoras de las deficiencias y considerar tendencias del desarrollo
y problemas del entorno.



INTRODUCCION
Estado Actual de la Informatica y Proyeccidn sobre la Ingenieria

El contexto informatico actual se caracteriza por trabajo en red, la demanda de integracién en
capacidades dimensionales y ancho de banda computacional, a partir de lo cual se realiza una
interpenetracidon entre diferentes actividades del quehacer académico e industrial.

Es necesario que las actividades de laboratorio, experimentacién didactica e investigacién
muestren posibilidades de salto hacia una rapida reestructuracion, debido a que la inercia por
el tiempo de utilizacién de los medios tradicionales incide en la concentracion de esfuerzos en
areas que pueden complementarse con el uso de la informatica con miras a dar respuesta a la
tarea educativa y que minimizan dificultades que pueden presentarse por el uso continuado de
los medios y el envejecimiento de la técnica.

En los planes de estudio, el software orientado para la especialidad se distribuye en
herramientas de oficina y de la especialidad (diversificado en 4 corrientes principales), con una
demanda minima de aproximadamente 4 GB para herramientas de disefio, aprendizaje y bases
de datos.

Tomando en consideracion las esferas de desenvolvimiento puede demostrarse que las
principales fuentes de datos provienen de la experimentacién (prdcticas de laboratorio y la
investigacién), proyectos y procesamiento de datos (practicas laborales y disciplina
integradora) y trabajos extraclases o extracurricular. Estas mismas fuentes multiplican su
aporte o provocan movimiento del centro de apoyo de la ensefianza producto a la
disponibilidad escasa de recursos para su realizacién, es decir, estas fuentes provocan
necesidades que deben compensarse o suplirse por el uso de la informatica.

Segun los propdsitos del MES, la computacidon debe metodoldgicamente identificarse con las
necesidades informaticas de la asignatura para satisfacer las potencialidades y demandas de la
disciplina y el afio; seguir la identificacién de momentos del aprendizaje y la coherencia
respecto a la matricula, y situar como primera prioridad el logro de la educacién a través de la
instruccion, todo lo cual conscientemente permita elevar la eficacia, coherencia y la formacién
de valores.

Para el MES la media temporal de uso de la computacidn se ubica en 1 hora-dia/estudiante y el
cumplir este reto implica, para el departamento la aparicién de otros retos:

1. La calidad media distribuida espacialmente de la media temporal
2. La preparacién de recursos humanos y el trabajo en actividades orientado a la eficacia
3. Los costos dimensionales y las formas derivadas de los elementos anteriores.

Todo esto conduce a plantearse objetivos que refresquen la ensefianza y materialicen las
plataformas de renovacidn de los profesionales, a saber:



- La busqueda e integracion de un disefio metodoldgico distribuido entre todos los
eslabones necesarios para la informatizacién de la carrera, y que se erige como el objetivo
principal de este trabajo.

- La busqueda de la medida de la transformaciéon del papel de las relaciones de tiempo y
distancia profesor — estudiantes a través de la creacidn de una variante pedagdgica basada en
los elementos de la contradiccion real — virtual.

DESARROLLO

Los recursos de ubicacién sobre el papel de la informatica, en nuestro trabajo se evalian
partiendo de la correlacidon dimensional de los materiales segun su reflejo y se clasifican segin
su procedencia como sigue, Internet, Local, Comprobatorio, Reproductivo, y Creativo.

La forma en que accionan se modela a través de pivotes, donde se considera el pivote
fundamental, el plan director de computacién orientado al aumento de la densidad
integradora y considerando el tiempo dedicado a la informatica, independiente de la posicién
frente al hardware.

Este modelo considera los indices de percepcion Informatica como: la cultura ocupacional, el
crecimiento algoritmico, la proliferacion/diseminacion, la propagacién de ejemplos, la
herencia vy la persistencia, a partir de analizar

1. Intervalos de acumulacién necesaria.

Efecto acumulativo (t)/t y los grados de libertad como trabajo independiente.
2. Modelo productor — consumidores

Relacién momentos de aprendizaje secuencial — atraccién por esferas — cooperacion
3. Ensefianza a distancia y las similitudes con el orden del trabajo independiente actual

Las variables de este modelo son: objetivos cooperativos, relaciones de flujo y control de
informacidn, derivacion por patrones, y estados. Los valores de las variables se calculan o
miden a partir de los elementos de proyectos, los requerimientos de procesamiento, sus
distancias, y la calidad y volumen por tipo de formas de ensefianza por disciplina

Pasos en la conformacion del modelo

Papel de la Informacion

Se diferencia a través de su procedencia virtual o real, es decir, segin métodos informaticos o
directos, notdndose un comportamiento cicloide en los segundos y una dependencia poco
acumulativa en los primeros.



Plan Director

Su concepcion se realizd tomando los conceptos de planeacion estratégica. Se proyecta un
sistema abierto, orientado a la eficiencia en procesos inductivos de entorno cambiante, con
informacidn cualitativa y cuantitativa descentralizada e integrada y con varias etapas.

Contiene:

Confeccidn — Filosofia y orientaciones. Analisis del medio (interno, externo)
Proceso — Diagndstico, Prospeccion, Programacién

Debe cumplir:

- Atencion a la demanda,

- Formacién del profesional y

- Actualizacién.

indices:

Retroalimentacion. Histérico — Acumulativa.

Niveles de utilizacién de la informacién.

Acciones: Busqueda, Clasificacion, Acumulaciéon, Uso y Regeneracion de Informacion.

Método de andlisis y resultados

A partir del comportamiento se analizo la existencia de ciclos de evaluacion de los datos, en la
siguiente forma: Ciclo de incorporacién, ciclo de renovacién y ciclo de activacion.

Cada uno realizé aportes de ancho de banda (individuos — grupos/problemas), una movilidad
informatica y razones de aprendizaje y dio lugar a la visién del problema de la personalizacién,
el problema del pensamiento colectivo — individual y a estudios sobre virtualidad y su
contradiccién con lo real, que se evaluaron a través de tiempos correlacionadores.

De este analisis se obtiene que la velocidad de presentacién de resultados permite a la
componente virtual suplir limitaciones de la componente real, pero marcan con tendencia
negativa las cuotas de persistencia.

Para salvar esta situacién se propone el crecimiento de los patrones de algoritmizacién vy el
orden de los espacios que alojan algoritmos y programas, es decir, aumento del tiempo de
analisis de resultados de programas y simulaciones en cada asignatura.



Ubicacién y propdsito del estudio

El punto de mira del estudio esta asociado al reflejo del trabajo con la informatica y las nuevas
tecnologias de la informacién en varias dreas metodoldgicas o del conocimiento y en particular
en la Gestion integral de recursos energéticos desde la estrategia de informatizacion

A partir de esta tematica se realizaron andlisis de las relaciones comparativas de la
especializaciéon pedagdgica del instructor y la cantidad de materiales a su disposicion y se
situaron como

Indicadores de calidad:
1. Numero de invariantes y tiempo de su asimilacion

2. Contenido integrador relacionado en el conjunto de actividades similares de una disciplina
y afo. (actividades informatizadas vinculadas)

A su vez, el reflejo de estos indicadores permitié concluir que las medidas o relaciones del plan
director no eran ajustables a propdsitos de largo alcance y obligd a desarrollar una estrategia
para la informatizacién basada en el ciclo:

datos — historia — informacidn productiva — conocimiento — inteligencia — decisiones
Eslabonamiento.

Pasos del trabajo.

1. Diagndstico para solucidén de problemas actuales (identificados)

2. Acciones cooperativas contribuyentes

3. Decisiones sobre ubicacidon de campos en la estructura, balance entre entrenamiento,
campos emergentes y necesidad de capacidades.

Busqueda de impacto holistico y comprensién del contexto.

Etapas de la Estrategia
1. Asimilacién del software. Algoritmos. Inclusién en planes. Conversién de actividades.

2.  Produccion de software. Vinculacion al hardware. Transformacion de conocimientos. via
métodos algoritmicos.

3. Integracion a canales, redes. Formalizacion de estrategias.



CONCLUSIONES

Se logré tener una medida de la efectividad, calidad del diagndstico y el estado de recursos
humanos y materiales.

Se consolidé la idea de nivel de movilidad de la inteligencia acorde a la efectividad alcanzada.

Se definid una orientacidn respecto a las formas de complementacién y sistematizacion de
habilidades, convicciones y conocimientos.

Se conformd un criterio de calidad en la formacién informatica
Se logrd la definicidn de resultados por etapas.
Se obtuvieron criterios de correspondencia con los objetivos del modelo

Se incluyd como factible la obtencién de productos informaticos.

RECOMENDACIONES

1. Realizar control y seguimiento tipo pruebas de campo o casos de estudio base de
experimentacion y que tengan en cuenta:

(a) Objetivos tales como: Integracion de férmulas, de recursos y representacién
(b) Método: Calculo y Distribucién de cargas complementarias

(c) Objeto: Trabajos integradores

(d) Analisis: Métodos de identificacion y localizacién de valores.

2. Buscar las vias que garanticen la compatibilidad y retroalimentacién con las estrategias de
Facultad y Centro.
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ANEXOS:

I Planeacién y Resultados del diagndstico
Il. Plan Estratégico.

M. Sistema de Control y Seguimiento

V. Proyectos.

I. Diagndstico

Se aplica a cada asignatura y se relaciona vertical y horizontalmente tanto por disciplina como
por afo.

Se resume el nimero de disciplinas, de asignaturas, de actividades, de objetivos relacionados,
de ejercicios integradores y su ubicacién, niumero de profesores y de estudiantes inmersos.

Se evalua de acuerdo a criterios estaticos y dinamicos.

indices

Cantidad de horas practicas

# de profesores por disciplina
- Referencias en textos y actividades de uso bidireccional de la informatica por asignatura

- Horas por actividad transferidas de la forma tradicional a la informatizada

# de objetivos asociados con uso de los medios informaticos

- Formas de uso y numero de disciplinas que la usan

Estimado de tiempo y de distribucion de la asimilacién

Tipo de software utilizado
- Formas asociadas de utilizacion de la informatica

- indice utilitario

Tiempo de software centralizado

Distribucion por esferas

- disefio



Aprendizaje asistido

Tutorial interactuante con mentor

Datos acumulados

Pruebas

Habilidades

Deteccidn de talentos y adaptacién de curricula (1er y 2do afios)

Calculo del nivel de comunicacion (horas/producto, suma de traspaso para otras

disciplinas)

Derivacion del plan director

Necesidades estratégicas.

Elementos evaluadores

Nivel 1:

Chequeo, Ciclo, Realimentacidn y Unidades

# de actividades informatizadas

indice de calidad

# de horas necesarias

Recurrencia informatica

# de accesos necesarios

Fondo de tiempo

Tipos y cantidad de software relacionado y con interfaces
Volumen de comparticion
Retroalimentacion evaluativa
Fuentes, Experimentacion, Tutor
Productos Multimedia

Productos alternativos dimensionales.

Formatos incorporados



- Decisiones

- Bases de datos

- Adquisicién

- Presentacién

- Bibliografia (flujo)

- Esquemas de disefio

- Participacion metodoldgica

- Participacion en proyectos, proyectos educativos.

Nivel 2:

Unidades, Parametros

Discusion (listas, noticias)
- Transformacion (traslacidn, discusion, relaciones de movimiento)
- Validacién y Proyeccion

- Base tutorial — cooperativa

Il. Estrategia

La estrategia como resultado del trabajo del trabajo surge ya desde la adopcion o seleccidn de:
- Lenguajes y Automatizaciéon (busquedas, descriptores).

- Mensajeria, Servicios y bancos de datos.

- Modelos

- Nivelacidn de uso de software (TNT, Matlab, LabView, Workbench)

- Necesidad de creacidon de grupos - afios o colectivos dirigidos para la realizacién de
eventos, seminarios e investigaciones.

- Proyecto Educativo.

Asignaturas tematicas opcionales
- Complementacion y/o sustitucidn de practicas de laboratorio (a veces especiales).

Luego de realizada esta seleccidn, se procede al Analisis de



- Consecuencias del fendmeno de masificacion.

- Modularizacién como innovacién curricular.

- Proceso de construccion de capacidades. Balance educacion — entrenamiento.
- Deteccidn de aptitudes en los docentes o instructores.

- Utilizacién de productos informaticos.

- Nivel de comunicacién en asignatura y disciplina, vertical y horizontal.
- indices de recepcién y transmisién (algoritmos, horas)

Esto conduce a Acciones sobre

Tendencias

- Perfiles

- Administracién de conocimientos,

- Centrado del aprendizaje

Perspectivas
- Reconocimiento de habilidades en la ensefanza
- politicas de desarrollo institucionalizado tactica — estrategia

- Control evolutivo.

Determinacion de:
- Prioridades
- Administracion del cambio

- Retos regionales o locales

Solucion
- Planeacién estratégica
- Coherencia en desarrollo — planeacidn, organizacion, liderazgo, control y desarrollo

- Formacion de capacidades enddgenas para unidades de desarrollo de cuerpo académico



- Metas comunes: académicas, pedagdgicas y administrativas en contexto (regional)
- Medidas correctoras y evaluadoras.

Tendencias

Cambios en el papel del educador.

Creacion de medio — ambientes colaborativos — instructivos.

Navegacion. Busqueda.

Ciclo: Identificacién — Andlisis — Distribucidn.

Pasos

1. Hacer flexible la complementacion de practicas de laboratorio
2. Informatizacién por objetivos.

3. Modelos. Presentacién (Herramientas y datos).

4. Andlisis de datos y Auxiliar de calculo.

5. Complemento (Busqueda e informe)

6. Tiempo de maquinay calidad.

7. Tutoreo e independencia.

8. Definicion de objetivos y habilidades por categoria (en un periodo, en una materia)
9. Productos. Tipologia por resultados.

10. Correspondencia con objetivos modelo.

11. Costos software/tiempo.

12. Criterio de evaluacién segun el aprendizaje.

13. Aseguramientos.

lil. Control y seguimiento
Aspectos fundamentales
Etapas.

Correspondencia con los propdsitos del MES.



Elementos de los planes directores.

Acciones.

Disefio de practicas complemento.

Problemas:

1. Flujo, cédigos, estabilidad.

2. Organizacion datos - tiempo. Extraccién de orden.

3. Tiempo de asimilacion por los estudiantes. Cooperacion. Proyeccion de decisiones y
consecuencias.

4. Cumplimiento de fases del proceso de ensefianza: Exploracién, Formalizacién, Asimilacidn.
5. Seleccién de responsables y responsabilidades.

6. Obtencion de productos unidimensionales y m-dimensionales paralelos (Manual de
soluciones, Libretas electrénicas, Correos, Exdmenes computarizados, Calculadora y Modelos
para hojas de calculo, Informacién grafica almacenable, video series).

7. Funcionalidades (Documentacion, Conversion, Codificacion, Replicacion,
Complementacién, Registro, Distribucidn).

Verificacion
Correspondencias con estimados de tiempos de uso, calidad y distribucidn por actividades

Agentes, Informes, Planificacion, Trabajos de diploma, Reportes, Agentes, Experimentos
pedagdgicos.

Relaciones tematicas intradisciplina. Modelos, Componentes, Regimenes.
Relaciones interafios:

3ro- Simulacién — Modelacidn

4to- Procesamiento.

5to- Procesamiento.

Correccion y seguimiento

- Revisién de margenes

- Limitacion de objetivos o habilidades. Redisefio de actividades.

- Redistribucion integradora. — Disciplina, Asignatura, Afio, Empalmes.



Participacion Evaluativa — Cuantitativa, Cualitativa.

Aumento de la Retroalimentacién

Redimensionamiento.

Redisefio de consecutividad o verificacion de alcance de niveles.
Ejercicios dedicados a habilidades con psique respaldada.
Productos. Criterios cualitativos y cuantitativos.

Asimilacién y seguimiento de tecnologia.

Aportes al flujo de informacién.



