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“...el profesional que estamos en la obligacion de formar debe, de
acuerdo con las exigencias de su profesion, poseer los
conocimientos, habilidades y valores necesarios para darle solucion,
con un enfoque multilateral, que tome en consideracion el entorno
econdmico, socio-politico e ideoldgico, cultural y ambiental, a los

problemas que se le puedan presentar en su esfera de actuacion.”

Vecino Alegret Fernando.

Intervencion en el XX Seminario de Perfeccionamiento para

dirigentes nacionales de la Educacion Superior. La Habana, Cuba.
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El siguiente trabajo tiene como objetivo la elaboracién de tareas docentes que
contribuyan a la implementacion de las dimensiones del desarrollo sustentable en la
carrera de Ingenieria de Minas. La légica de la investigacion transitd, mediante diversas
técnicas y métodos de investigacion, por el diagnéstico inicial a los documentos
rectores de la carrera, el desglose de las tareas docentes hasta su aplicacion en el
proceso docente educativo de la tematica del desarrollo sustentable, evaluado a través
de los proyectos integradores de curso, analizando como se relaciona toda la teoria del
desarrollo sustentable con el plan de estudio de la carrera. El aporte practico esta dado
por la elaboracién de tareas docentes con un enfoque multidisciplinario para el
desarrollo de competencias sobre el desarrollo sustentable en los estudiantes y
profesores de la carrera de Ingenieria de Minas, que le permite potenciar el
conocimiento sobre el tema, definiéndose para su mejor trabajo cuatro etapas
(orientacion, ejecucién, control y evaluacién) que le ayuda a organizar el trabajo
metodolodgico, el que al ser introducido a nivel de asignatura permite al estudiante
materializar los conocimientos recibidos, integrandose a una linea de investigacion que
ponga en funcion de ella los avances cientificos técnicos que responden tanto a su
formacién profesional, como a las necesidades del territorio e introducir a la practica
social las dimensiones de la sustentabilidad como herramienta para transformar la

realidad que los rodea.
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The following work aims at the development of teaching tasks that contribute to the
implementation of the dimensions of sustainable development in mining
engineering career. The logic of the research presented, using various techniques
and research methods, the initial governing documents of the race diagnosis, the
breakdown of teaching tasks to its application in the educational process of the
iIssue of sustainable development, assessed integrators through ongoing projects,
analyzing how the whole theory of sustainable development in curriculum related
career. The practical contribution is given by the development of teaching tasks
with a multidisciplinary approach to skills development on sustainable development
in students and teachers from the Engineering of Mines, which allows you to
enhance the knowledge on the subject, defining for better job four stages
(orientation, execution, monitoring and evaluation) that helps you organize the
methodological work, which when introduced at the level of course allows the
student to realize the knowledge received, joining a line of research that put in
function her technical scientific advances that respond to both their professional
training, and the needs of the territory and introduce practical social dimensions of

sustainability as a tool to transform the reality around them.
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INTRODUCCION

En toda sociedad existe la necesidad de preservar la cultura que la precedi6 y
desarrollarla, este problema constituye el encargo social que satisface la
Universidad. Esta institucion social tiene la funcion de mantener y desarrollar la

cultura de la sociedad; que sin ser la Unica, si es la fundamental.

Contribuir a ésta idea es garantizar la transferencia del acervo cultural de la
humanidad de una generacion a otra; se desarrolla ella misma a través de la
investigacién cientifica. La integracibn de procesos tales como la formacion,
investigacion y extension universitaria entre otros, posibilita dar respuesta a la mision

de la Universidad y de ese modo, elevar la cultura general integral de la sociedad.

En la Educacién Superior cubana, la unidad entre la instruccion y la educacion
constituye la idea rectora principal del proceso de formacion, que tiene como objetivo
lograr que los egresados participen activamente en el desarrollo econémico y social
del pais. La segunda idea rectora es la vinculacion del estudio con el trabajo que se

propone formar al estudiante en contacto con su profesion.

Los enfoques y caracteristicas que en los ultimos afios ha adquirido la Educacion
Superior, como sistema educativo tributan actualmente a la basqueda de premisas
gue la acerquen a la excelencia de los procesos que en ella se ejecutan: docencia,
investigacion y extension. Estos tienen como objetivo ratificar la mision de las
universidades en cuanto a ser la institucion social cuya misién es la de mantener una
actitud de cambio y transformacién social a través de los profesionales que de ellas
egresen, buscando que en éstos se dé una formacion integral de su preparacion
técnico - cientifica junto al desarrollo de capacidades y a una consecuente conciencia
ética.

La investigacion cientifica en la Educacion Superior tiene una doble funcion:
contribuye a la formacién del profesional y es, ademas, una via para resolver los
problemas que se presentan en la sociedad. Como parte del proceso de ensefanza-
aprendizaje, provee al estudiante de los caminos logicos del pensamiento cientifico,

imprescindibles para el desarrollo de las capacidades cognoscitivas, en especial las

Autora: Lic. Yaniset Fuentes Londres _ 1 _
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creadoras, con las que el estudiante se apropia de conceptos, leyes y teorias que le
permiten profundizar en la esencia de los fenOmenos con ayuda del método

investigativo, como via fundamental del enriquecimiento del conocimiento cientifico.

Sobre estas bases, su modelo pedagdgico y dentro de los procesos universitarios, el
docente educativo, se orienta al alcance del tipo de profesional al que objetivamente
aspira la sociedad cubana, de ahi que a través de la historia, se ha hecho mucho
hincapié en perfeccionarlos. Surge entonces la necesidad de ampliar la cultura en
todas las ramas de la ciencia como forma de lograr un egresado con conocimientos

multidisciplinarios.

Unos de los conceptos que es necesario incluir en los planes de las carreras
universitarias es el de desarrollo sustentable, insertada la tematica en una de las
estrategias maestras principales de los centros de educacién superior, pues
constituye una urgencia que los educandos adquiera una vision de los cambios que
necesita el pais en materia de educacion ambiental. Muchos son los autores entre
los que se encuentran (Sachs, 2002:65), (Khor, 2005), (Fernandez, 2005), (Romano,
2005), (Hurd, 2005), (Corbatta, 2005), (Harribey, 2005), (Godelier, 2005), (Salazar,
2005), (Montero, 2006) que analizan el concepto de desarrollo sustentable, emiten su

criterio y la forma en que lo ven reflejado en la practica social.

Es un nuevo modelo de desarrollo social, ambiental y econémico que ha comenzado
a difundirse a nivel global. Surge como consecuencia de la visualizacién que el
hombre tiene sobre su entorno, llevandolo a construir una nueva relacion entre la
sociedad y el medio circundante, proviene de un término anglosajon “sustainable
development”, consagrado en el informe de la Primer Ministro Noruega Gro

Brundtland denominado “Nuestro Futuro Comun” (Informe Brundtland, 1987).

El desarrollo sustentable, por su parte, es el proceso que inspirado por un nuevo
paradigma, nos orienta sobre los cambios que hemos de practicar en nuestro
valores, formas de gestion, criterios econdmicos, ecoldgicos y sociales para mitigar la
situacion de cambio global en que nos encontramos y adoptar un recorrido mas
acorde con las posibilidades de la naturaleza que nos acoge. Seria por tanto una

forma de viajar hacia la sustentabilidad (Novo, 2009).

Autora: Lic. Yaniset Fuentes Londres _ 2 _
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Este término, debe entenderse como un proceso de cambio en el cual, la explotacion de
los recursos, la direccion de las inversiones, la orientacion del desarrollo tecnolégico y los
cambios institucionales deberian tomar en cuenta, no sélo las necesidades actuales, sino

también las venideras, aquellas que competirian a las futuras generaciones.

La idea de desarrollo sustentable en el plano mundial es una cuestion que viene
generandose desde finales de la década de los sesenta, pero no es hasta los afios
ochenta que se propaga como concepto y respuesta metodoldgica a los problemas
sociales, politicos, econémicos y ecoldgicos que padecen los grupos humanos a escala

global, particularmente en las naciones en desarrollo.

Muchas son las concepciones que existen sobre el término de sustentabilidad, todas
coinciden en que “[...] el término desarrollo sustentable tiene dos lineas de pensamiento
en torno a la gestiéon de las actividades humanas, una de ellas centrada en las metas de
desarrollo y la otra en el control de los impactos dafinos de las actividades humanas

sobre el ambiente” (Fernandez, 2005:1), (Romano, 2005).

En los momentos actuales se trabaja para la incorporacion de este concepto en las
carreras, pero no con la calidad y profundizacion que se necesita para alcanzar el nivel
deseado. En el Instituto Superior Minero Metalirgico de Moa "Dr. Antonio Nufiez
Jiménez", especificamente en la carrera Ingenieria de Minas, no se encuentra reflejado
en el plan de estudio la tematica del desarrollo sustentable que le aporte al estudiante las
herramientas necesarias que le permitan contar con los conocimientos necesarios y
aplicarlos en su vida diaria, teniendo en cuenta que dicha carrera debe conocer esta
definicion por las labores que se realizan en el municipio de extracciones de minerales
en las minas de las fabricas, dedicadas a la actividad minera—metallirgica y a los
grandes dafios que le proporcionan al medio ambiente de la localidad. Se ha trabajado
en su insercion pero los avances aun no responden a la estrategia establecida en el

centro.

El estudio de su dimension ecoldgica, ambiental, politica, social y econdémica
relacionado con los temas tratados en los planes de la carrera de mineria
fundamentan los conocimientos a adquirir por los estudiantes logrando un profesional

mas preparado y comprometido con los nuevos retos que surgen ante la gran

Autora: Lic. Yaniset Fuentes Londres _ 3 _
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necesidad de preservar los recursos naturales que tenemos a nuestra disposicion,
creando una conciencia de trabajo permanente para su conservacion y uso racional,
logrando un enfoque multidisciplinario. Dichos elementos aln no constituyen objeto
de estudio de la carrera lo que limita la adecuada formacion del estudiante en

términos de desarrollo sustentable.

La verificacion empirica y revision de documentos permite obtener un grupo de
insuficiencias que se ponen de manifiesto en la introduccién y aplicacion de un
enfoque medioambientalista con respecto al desarrollo sustentable en la carrera de
Ingenieria en Mineria, siendo esta la Situacion Problemética de esta investigacion.

Las premisas antes mencionadas, asi como la experiencia pedagdgica del autor de
esta investigacion permitié definir como Problema Cientifico: ¢Como implementar
las dimensiones de la sustentabilidad en la carrera de Ingenieria de Minas en el

ISMM de Moa “Dr. Antonio Nufiez Jiménez"?

Objeto de estudio: El tratamiento en el plan de estudio del problema ambiental en la

carrera de Ingenieria de Minas.

Campo de accion: EI concepto del desarrollo sustentable en el curriculo de la
carrera de Ingenieria de Minas en el ISMMM.

Objetivo general: Disefar tareas docentes para implementar las dimensiones del
desarrollo sustentable en la carrera de Ingenieria en Minas en el ISMM de Moa “Dr.

Antonio Nufez Jiménez”.

La idea a defender: EIl disefio de tareas docentes, desde el curriculo de la
especialidad, que integre los componentes académico, laboral e investigativo,
contribuye a la implementacion de las dimensiones del desarrollo sustentable en la

carrera de Ingenieria de Minas en el ISMM de Moa “Dr. Antonio Nufez Jiménez”.
Objetivos Especificos:

v' Fundamentar los elementos tedricos del Desarrollo Sustentable como eje

transversal en la relacion universidad — empresa — sociedad.

v" Analizar el plan de estudio de la carrera de Ingenieria en Minas.

Autora: Lic. Yaniset Fuentes Londres _ 4 _
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v' Proponer tareas docentes para contribuir a la insercién del término de
desarrollo sustentable en la carrera de Ingenieria de Minas.

Métodos Teodricos:

v’ Histérico — légico: Encaminado al analisis de los antecedentes tedricos de la

tematica y el proceso de insercion dentro de las carreras universitarias.

v Andlisis: Utilizado durante todas las etapas de la investigacién y que permitira
el andlisis de la informacion de las principales teorias sobre el desarrollo

sustentable.

v Sintesis: Ligada directamente al analisis, presente en la busqueda de
informacion, datos, teorias, que conducirdn a la seleccion de los aspectos

significativos que conforman el ntcleo béasico del informe final.

v Inductivo — Deductivo: Se utiliz6 en el proceso investigativo para arribar a
conclusiones y trazar las pautas a seguir con el objetivo de poder realizar
generalizaciones acerca de los elementos didacticos de las tareas docentes,

en el desarrollo del aprendizaje sobre el desarrollo sustentable.
Métodos y Técnicas del Nivel Empirico:

v' Encuesta a estudiantes y profesores: para conocer sus criterios con relacion a
la insercidn de las dimensiones de la sustentabilidad en el plan de estudio de

la carrera.

v' Revision documental: permitird conocer los aspectos que se encuentran
relacionados con el desarrollo sustentable y proponer aquellos que permitiran

alcanzar el nivel deseado en la carrera.

v’ Método estadistico: Se utilizd para la seleccion de la muestra que se le
aplicaria la encuesta a estudiantes y profesores para conocer su criterio sobre

las dimensiones del desarrollo sustentable.

El aporte practico de este trabajo es el de brindarle a la carrera de Minas del ISMMM

un instrumento de trabajo para la formacion de las habilidades sobre las dimensiones
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del desarrollo sustentable, necesarias en la formacién de los estudiantes, lo que

fortalecera sus conocimientos sobre la diversidad de dimensiones que existen.

El aporte tedrico de la tesis es el disefio de estas habilidades a través de tematicas y
tareas destinadas a la formacion del estudiante, desglosandose para su mejor
aplicacion cuatro etapas del proceso donde se involucran las acciones a llevar a

cabo por los profesores y los estudiantes de la carrera de Minas.
El trabajo esta estructurado en tres capitulos:

Capitulo I: El concepto desarrollo sustentable como eje transversal en la relacion

universidad — empresa — sociedad.

En este capitulo se hace un recuento del origen del concepto de desarrollo
sustentable teniendo en cuenta sus fundamentos tedricos y metodolégicos de su
surgimiento. Se analizan las dimensiones de la sustentabilidad y su importancia en el
desarrollo social. La formacién de competencias en el curriculo de la carrera

universitaria y las competencias ambientales de estudiantes y profesores.

Capitulo II: La introduccion del concepto desarrollo sustentable en el plan de

estudios de Ingenieria en Mineria.

En este capitulo se analiza el plan de estudio de la carrera de ingenieria en Minas.
Se propone una metodologia para la evaluacién de las competencias ambientales en
los graduados de la carrera y valora ademas el tratamiento dado a las competencias

ambientales de los estudiantes y profesores de la misma.

Capitulo lll: Sistema de tareas docentes para la introduccién de las dimensiones del

desarrollo sustentable en la carrera de Ingenieria en Mineria.

Este capitulo abarca la fundamentacion de las tareas docentes para introducir la
tematica de las dimensiones de la sustentabilidad en la carrera de forma ldgica y
precisa, ademas de la seleccién adecuada de las teméticas a tratar para el futuro
graduado en mineria, en los distintos afios de la carrera, que les permita contar con
material idoneo para la formacion de un egresado mas preparado en términos

ambientales y una mayor conciencia social, econdémica y politica.

Autora: Lic. Yaniset Fuentes Londres ’ﬁt
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El trabajo finaliza con una serie de conclusiones y recomendaciones acerca de la

propuesta.
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CAPITULO I: EL CONCEPTO DESARROLLO SUSTENTABLE COMO EJE
TRANSVERSAL EN LA RELACION UNIVERSIDAD- EMPRESA- SOCIEDAD

En este capitulo se abordan el desarrollo evolutivo del desarrollo sustentable a lo largo
de la historia, asi como los principales aportes realizados por los diversos
investigadores. Se definen las dimensiones del desarrollo sustentable trascendentales
para el conocimiento de todos los profesores y estudiantes de mineria. Ademas se
profundizan en elementos relacionados con la formacion de competencias ambientales

en los educandos de esta especialidad en el mundo actual.

1.1 El origen del concepto desarrollo sustentable: fundamentos tedricos

metodoldgicos de su surgimiento

El concepto de Desarrollo Sustentable respondié en sus inicios a la necesidad de
considerar el vinculo entre el crecimiento econdmico y sus efectos inmediatos sobre el
medio natural. No se trata de un conflicto que se pudiera considerar como nuevo. La
magnitud y extension que alcanzé el mismo en la segunda mitad del siglo xx, que
condujeron a una preocupacion creciente sobre sus efectos futuros y la propia

supervivencia de la especie humana.

A partir del momento en que los seres humanos comienzan a desarrollar la actividad
agricola actuando como un grupo socialmente organizado sobre la naturaleza con el
propésito de obtener una mayor cantidad de bienes que luego intercambiara con otros
grupos, el efecto sobre el medio natural comienza a incrementarse manifestandose en
la pérdida de la cubierta vegetal, degradacion de los suelos, la sobrexplotacién de la
flora, la fauna, de rios, bosques y la generacion de un volumen de desechos.

Una considerable parte de los cientificos y la opinibn de especialistas, en general,
supone como una referencia en el comienzo de las preocupaciones por el tema de los
estilos de desarrollo la aparicion del libro de R. Carson “Primavera silenciosa”, en el
afno 1962, en el que la autora realiza un analisis profundo de las causas de las
sustancias quimicas sobre cualquier organismos en la tierra. Fundamentalmente, se
estudian los efectos de los insecticidas y pesticidas sintéticos, sobre todo los
ecosistemas de la tierra y sobre el propio hombre. Este es un texto que marca un hito

en el analisis de los problemas de la relacion del hombre con su entorno.

Autora: Lic. Yaniset Fuentes Londres ’ﬁt
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Estas primeras reflexiones colectivas sobre la tematica, concretamente, la de los
relaciones del crecimiento global y la escasez de recursos naturales, aparecen desde
1970 cuando un grupo de cientificos e investigadores de las mas diversas esferas de la
produccion y la ciencia se reunieron para analizar en conjunto y desde los diferentes

puntos de vista el futuro del planeta y de sus habitantes.

Este grupo conocido como el “Club de Roma” elabor6é el informe “Limites al
crecimiento” en 1972. En el informe se concentraron los cinco factores que limitaban el
crecimiento en el planeta: la poblacién, la produccién agricola, los recursos naturales,
la produccion industrial y la contaminacién. Aqui no aparece ninguna referencia al
andlisis de los sistemas socioeconémicos que soportan estas actividades. La
elaboracion de este informe genera un importante impacto en los circulos politicos y
académicos al emitirse en los principios de la llamada crisis del petrdleo, de los

problemas de precios y suministros internacionales de materias primas.

En 1972 en Estocolmo, Suecia, se celebrd la primera gran Conferencia mundial sobre
problemas ambientales (“Medio Ambiente Humano”) presidida por el industrial
canadiense Maurice Strong quien realiz6 grandes esfuerzos porque la Conferencia
estuviese marcada por planteamientos ya habituales en los Estados Unidos

relacionados como la “necesidad de la proteccion del medio ambiente”.

La Conferencia como era de esperar, no se detuvo a realizar un analisis profundo de
las verdaderas causas de la contaminacion ambiental y sus vias de solucion. Sin
embargo, llamo la atenciéon del mundo sobre la necesidad de revertir los costos
ecolégicos de los patrones de produccién y consumo existentes hasta ese momento,
elementos que hoy en dia constituyen referentes importantes dentro del estudio para
lograr un desarrollo sustentable que cumpla con las expectativas esperadas para un
adecuado crecimiento econdmico. Su mayor importancia es su reconocimiento sobre la
crisis ecolégica y la necesidad de abordar los problemas ecologicos de forma
prioritaria, sin embargo, continuaba la l6gica instrumental en el analisis de la relacion

naturaleza -sociedad.

Carlos Marx y Federico Engels reconocieron el papel de la naturaleza como fuente

originaria de la riqueza y sefialaron en varios trabajos el deterioro del medio ambiente y
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los recursos naturales provocados por el afan de las ganancias. En su trabajo
elaborado en 1875 titulado “Critica del programa de Gotha”, Carlos Marx sefiala: «En la
medida que el hombre se sitla de antemano como propietario frente a la naturaleza,
primera fuente de todos los medios y objetos de trabajo, y la trata como posesion suya,
el trabajo se convierte en fuente de valor de uso y, por tanto, en fuente de riqueza».
Estas investigaciones realizadas por estos filosofos en su momento, aportaron para los
futuros investigadores del tema, elementos e ideas concretas de que la proteccion de la
naturaleza y de todos los recursos que posee la misma, es fundamental su uso racional
y equitativo que garantice la recomposicion de aquellos recursos que son renovables,
la rehabilitacion de suelos y otros elementos que son explotados por la actividad

humana en el medio natural.

Una realidad fue emergiendo de estos andlisis: el planeta Tierra se comporta como un
todo anico, sus diferentes componentes convencionales se encuentran fuertemente
interrelacionados, y la actividad humana podia, y de hecho asi venia sucediendo,
generar nuevos problemas que afectaban a toda la humanidad, y cuya solucién solo

podria lograrse con una accién coordinada a nivel internacional.

En el afo 1974, en México, se celebra la “Conferencia sobre Medio Ambiente y
Desarrollo”, donde se acuia el término “desarrollo sustentable” aunque este concepto
se habia utilizado en la década anterior fundamentalmente por especialistas de
economia. La utilizacion del mismo reemplaza el término ecodesarrollo, aunque este se

continta empleando.

En el afio 1976 se celebra la “Conferencia de Naciones Unidas sobre Asentamientos
Humanos”. Se abordaron problemas como la atencién primaria de salud, la cobertura

de agua potable y otras necesidades de este tipo.

En 1980, en la “Estrategia Mundial para la Conservacion” utiliza por primera vez el
concepto “desarrollo sustentable” como un elemento integral que incluye las

dimensiones econOmica, social y ambiental.

La toma de conciencia a nivel mundial de la relacién entre el desarrollo econémico y los
problemas del medio ambiente, tuvo su expresiéon dentro de las Naciones Unidas con la

creacion en 1983 de la Comision de Desarrollo y Medio Ambiente. Esta Comision
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publica en 1987 el informe Nuestro Futuro Comuan, conocido generalmente como
informe Brundtland, que debe su nombre a la Primer Ministro de Noruega, la sefiora
Gro Harlem Brundtland, donde por primera vez se conceptualiza el llamado «desarrollo
sustentable» incluyendo dentro del mismo no solo aspectos econdmicos y ambientales,

sino otros de indole social.

Su propoésito se centraba en formular un llamado de alerta a la conciencia mundial una
plataforma para la toma de decisiones, esencialmente por parte de los lideres politicos,
con vistas a garantizar los recursos imprescindibles para el sustento de las
generaciones actuales y futuras. Fundamento el concepto de desarrollo sustentable y lo
institucionalizd, logrando que el mismo rebasara los limites puramente académicos y
pasara al espacio politico, quedando definido de este modo: «Esta en manos de la
humanidad hacer que el desarrollo sea sustentable, es decir, asegurar que satisfaga
las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las futuras
generaciones para satisfacer las propias».

Varias pautas quedaron recogidas en el informe Brundtland para lograr un compromiso
entre el desarrollo econdmico y sus efectos sobre el medio ambiente. Entre ellas se

encuentran:

v Los recursos naturales marcan algunas limitaciones al crecimiento, siendo utilizados
de manera eficiente con los avances tecnoldgicos y limitando los desechos al medio

ambiente.

v Los recursos naturales que no se pueden reponer son los que limitan el desarrollo

sustentable.

v Los gobiernos deben tener un papel mas dinamico como difusores de la informacion
de los recursos naturales y la calidad del medio ambiente ofreciendo datos

contables anuales de los recursos, como un activo a escala social.

v' Reforzar el papel regulador de los gobiernos en temas ambientales, para disminuir

los costos y utilizar de modo mas eficiente los recursos naturales.

Autora: Lic. Yaniset Fuentes Londres r 1



INSTITUTO SUPERIOR MINERO METALURGICO DE MOA ”ﬂ

En Rio de Janeiro, en Junio de 1992, en la “Conferencia de Naciones Unidas sobre
Medio Ambiente y Desarrollo” (CNUMAD) es cuando se plantea el imperativo inmediato
del desarrollo sustentable, si se quiere conservar el planeta en condiciones
biohabitables para las futuras generaciones. Este se convierte en el primer mandato de
la “Agenda 21” y a partir de este afo llega incluso a ser incluido en las cartas magnas
de varios paises del mundo, entre ellos, en la cubana, que lo hace en las

modificaciones introducidas en 1992, en su articulo 27.

La llamada “Cumbre de la Tierra” es el momento de la sacralizacion del concepto
desarrollo sustentable. Lo mas importante de esta Cumbre es el llamado a tener en

cuenta la relacion entre el medio ambiente y el desarrollo.

Ante esta realidad, es necesario ponerse de acuerdo acerca de qué entender por
sustentabilidad, un debate que surge precisamente ante la ausencia de consenso en el
planeta sobre como enfrentar los problemas asociados al desarrollo, de tal forma que
no seria exagerado afirmar que la CNUMAD “[...] propuso el concepto de desarrollo
sustentable para responder a la crisis ambiental y de desarrollo que enfrentaba el
planeta” (Khor, 2005:1).

En la tesis de doctorado de Montero(2006) se realiza un andlisis de las diferentes
definiciones, y se puede decir que existen en la actualidad mas de 80 definiciones
diferentes sobre qué entender por sustentabilidad, coinciden en que el “[...] término
desarrollo sustentable reine dos lineas de pensamiento en torno a la gestién de las
actividades humanas: una de ellas concentrada en las metas de desarrollo y la otra en
el control de los impactos dafinos de las actividades humanas sobre el ambiente”
(Fernandez, 2005:1), (Romano, 2005). Todas las interpretaciones aparecidas sobre el

tema, de una u otra forma, contienen los elementos referidos anteriormente.
1.2 El desarrollo sustentable: sus dimensiones

El estimulo al desarrollo del conocimiento cientifico tecnoldgico, fundamentado de
manera predominante, llevo al hombre a atender una situacién unica en la historia. “Por
primera vez en la historia el hombre tiene el conocimiento necesario para resolver
todos los problemas asociados a la base material de vida. En otras palabras, el

conocimiento cientifico y tecnologico a disposicion de la humanidad, si es usado
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racionalmente, puede asegurar que cada ser humano, ahora y en el futuro pueda tener
un nivel de vida, que no solo le suministre sus necesidades materiales basicas, sino

que le asegure la plena y activa incorporacion a su cultura” (Herrera, 1982, p.170).

Los postulados del Desarrollo Sustentable propuestos por la Union Internacional para la
Conservacion de la Naturaleza (UICN), acogidos por el Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), plantean la interrelacion de una serie de
factores que implican el replanteamiento de sistemas politicos, econémicos, sociales,
productivos, tecnoldgicos, administrativos, y un nuevo orden en la relaciones

internacionales (Blanco-Alarcén et al, 1989).

La “Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo” tuvo
lugar en Brasil en junio de 1992, donde se reunieron mas de 100 lideres mundiales en
una reunién cumbre y donde unas 17 700 personas asistieron a un foro global sobre
desarrollo sustentable. En la “Cumbre para salvar la Tierra” los dirigentes mundiales
apoyaron la Agenda 21, plan de accion para promover una transicion global al
desarrollo sustentable y la “Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el
Desarrollo”.

Su mayor importancia consiste en que “(...) convirtié a la crisis ambiental en uno de los
puntos principales de la agenda internacional y estableci6 un vinculo entre los
conceptos de ambiente y desarrollo, generando el nuevo paradigma del desarrollo
sustentable” (Khor, 2005:1). Es decir, el desarrollo sustentable se enfoca hacia la
mejora de la calidad de vida de todos los ciudadanos de la Tierra, sin aumentar el uso
de recursos naturales mas alla de la capacidad del ambiente de proporcionarlos
indefinidamente. Se trata de tomar accién, de cambiar conciencias politicas y practicas

en todos los niveles, desde el ambito individual hasta el internacional.

Muchas son las concepciones que existen sobre el término sustentabilidad, sin
embargo no todas encierran los elementos necesarios del concepto, otras no integran
los mismos de forma holistica. Desde el plano personal y, luego de la revision de varias
documentaciones que abordan el término de desarrollo sustentable se evidencia que el

objetivo de éste es lograr un desarrollo equilibrado con crecimiento econémico, equidad
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social y utilizacion racional de los recursos naturales con el fin de satisfacer las

necesidades de las futuras generaciones para satisfacer sus propias necesidades.

No se trata de una idea nueva pero si bien ha sido ampliamente utilizada desde hace
tiempo en ambientes cientificos y que como se explica con anterioridad, comenzé a
tener repercusion a nivel mundial a partir de la publicacion del Informe Brundtland en
1987, quien fuera el punto de partida de una serie de consultas internacionales que
culminaron en la “Conferencia de Rio” de 1992, donde fue agregado en la Agenda 21.
Fue entonces a partir de esta fecha que los distintos paises lo fueron incorporando en
sus agendas ambientales. Se trata de una aproximacion integral al gerenciamiento de
los recursos ambientales, econdémicos y sociales que busca modificar la forma de tomar
decisiones de manera tal que en ella se incluyan la identificacién y evaluacion de los

impactos econémicos, sociales y ambientales a largo plazo.

En la actualidad, en la literatura especializada podemos encontrar cientos de
definiciones sobre este problema y blsquedas incesantes de alternativas racionales
para lograr la sustentabilidad. La mayoria coincide en plantear la necesidad de lograr la
armonia entre los conceptos crecimiento econémico y desarrollo humano, el mayor
problema consiste en identificar crecimiento con desarrollo. A continuacién se hara
referencia a algunos de estos enfoques con el propésito de valorar los elementos

positivos de los mismos para un analisis de la sustentabilidad.

En la revista de la CEPAL, No. 47 de 1992 se plantea el problema del desarrollo
sustentable a través del andlisis de dimensiones, en este caso la dimension econémica
que incluye: estabilizacion, ajuste estructural, crecimiento, solvencia, dimension nivel
de vida, dimension politica y dimensién medio ambiente. Lo importante lo constituye el
hecho de referirse al problema del crecimiento econdémico y la estabilizacién
econdémica. Un elemento novedoso lo es, el considerarse la politica como una variable
independiente, sin llegar a plantearse absolutamente como las sociedades actuales

garantizarian la democracia y los derechos politicos para llegar a la sustentabilidad.

En este sentido J. Corbatta puntualiza en su analisis sobre como llegar a la
sustentabilidad, para lo cual propone objetivos criticos, la cuestion de revitalizar el

crecimiento porque “[...] la pobreza disminuye la capacidad de las gentes para utilizar
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con juicio los recursos e intensifica las presiones de que es objeto el medio ambiente”
(Corbatta, 2005:2).

Puntualizando que es necesario “[...] hacer que el crecimiento econémico resulte
menos consumidor de energia y mas equitativo en sus repercusiones sociales”
(Corbatta, 2005:2). Segun esta vision es imposible lograr un desarrollo sustentable sin
crecimiento, especialmente, en las condiciones de extrema pobreza de los paises
subdesarrollados. Su punto de vista nos lleva directamente a las diferencias que es
necesario tener en cuenta para establecer una relacion dialéctica entre crecimiento y
desarrollo, cuando afirma categéricamente que es imprescindible analizar
detenidamente la filosofia de desarrollo sustentable del Informe Nuestro Futuro Comun
para evitar llegar “[...] asi al errébneo concepto de desarrollo econédmico como el del
crecimiento de un pais, pero este crecimiento no incluye la degradacion de los recursos

naturales, ni del medio ambiente en general” (Corbatta, 2005:7).

Generalmente, se piensa que la sustentabilidad es nada mas preservacion y
renovacion de los recursos naturales. Pero ése es solo un aspecto del desarrollo
sustentable” (Godelier, 2005:5).

Es particularmente importante el hecho de hacer notar que mas alla de lo ecolégico y lo
ambiental es imprescindible incluir otras dimensiones para el logro de la
sustentabilidad, es decir, que la cuestion no esta sélo en la proteccion de los recursos

naturales.

En este sentido, encontramos puntos de vista muy radicales que reclaman la existencia
de una nueva forma de concebir la relacion hombre — naturaleza — sociedad porque
“[...] en la concepcién de la Comisién Brundtland, hablar de la sustentabilidad fisica
implica considerar la necesidad de implantar practicas de transformacion material y de
relaciones con la naturaleza radicalmente diferentes a las que se han venido
sedimentando en los distintos sistemas sociales y econdémicos [...]" (Salazar, 2005a:2).
Esta vision considera la necesidad de un cambio radical en los patrones socio -
econdémicos que soportan las practicas materiales hasta el momento, lo cual no es
posible dentro de la légica de los modelos dominantes hasta finales del siglo XX y los

afos iniciales del XXI, porque en las mismas palabras de este autor “[...] hablar de
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igualdad social [...] de cambios democratizadores en el acceso a los recursos y en la
distribucion de costos y beneficios, es hablar de cambios drasticos en las

concepciones, filosoéficas, econdmicas y politicas dominantes [...]” (Salazar, 2005b:2).

Luego de analizados los criterios sobre el desarrollo sustentable que a escala mundial
se han propuesto por diversos autores, se comparte el criterio de que el desarrollo
sustentable es aquel que permite a las generaciones presentes y a las generaciones
futuras disponer de recursos naturales necesarios para su razonable desarrollo, es
decir, todos los recursos que hoy sean preservados y utilizados de forma racional,
seran utilizados por las futuras generaciones, se trata basicamente de una relacién bien
equilibrada entre economia y ecologia con atencibn en los aspectos sociales y

culturales del crecimiento econdmico.

La sustentabilidad posee al menos tres dimensiones, una primera, directamente
relacionada con la proteccion de las funciones basicas esenciales de la naturaleza, una
segunda, con los factores culturales y socio - politicos que modelan la relacién del
hombre con su medio ambiente y una dimensién tecnolégica en la cual se integran

elementos de las anteriores.

Siguiendo la logica del andlisis de R. P. Guimaraes, para su mejor comprension,
teniendo en cuenta los intereses de la presente investigacion, se considerara que estos
deben incluir las siguientes dimensiones: ambiental, en la que se incluye la ecoldgica,

social, la politica y la dimension tecnoldgica. Estas dimensiones:

v' Constituyen la forma en que se concretan en cada sistema los llamados
objetivos de la sustentabilidad.

v' La gran mayoria de los autores coincide que las dimensiones de la

sustentabilidad incluye: las ecoldgicas, ambientales, sociales y politicas.

v' En estas dimensiones se incluye lo cultural, lo econémico y lo ético. Se incluye,

ademas, lo cognitivo y lo perceptivo.

Para Gimaraes (1994), la dimensioén ambiental esta relacionada con la explotacion de
los recursos en correspondencia con las caracteristicas del medio ambiente, a sus

funciones ecolégicas, ambientales y con el mantenimiento de la capacidad de sustento
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de los ecosistemas, es decir, la capacidad de la naturaleza para absorber y
recomponerse de las agresiones antropicas. El objetivo de ésta es crear modelos
productivos que creen condiciones para garantizar la estabilidad de la naturaleza,
teniendo en cuenta sus principales funciones como fuente de materias primas,
sumidero de desechos y sostén de la vida, que facilitaria la aparicion de actividades

alternativas.

Las categorias de esta dimension serian, mantener, en el caso de los recursos
renovables un ritmo de explotacién equivalente al ritmo de recomposicion del recurso
en sus ciclos naturales. Para el caso de los recursos no — renovables el ritmo de
explotacion tiene que ser equivalente a la aparicion de actividades alternativas en los
procesos productivos. Compartiendo el criterio del autor, la dimensién ambiental se
preocupa del cuidado, proteccion y restauracion del medio ambiente, junto con la
conservacion basica y el uso eficiente de los recursos renovables como son el suelo, el

agua y los bosques, base de la economia de los paises en desarrollo.

Segun el autor, con relacién a la dimensién ambiental (incluida la ecoldgica) se debe
tener presente que esta es la base fisica del proceso de crecimiento y a su vez
promueve la necesidad de mantener un stock de recursos naturales que estan
incorporados a las actividades productivas. En el caso de los recursos renovables,
existe si la tasa de utilizacion es equivalente a la tasa de recomposicion del recurso en
los procesos naturales que tienen lugar en la naturaleza. Por otro lado, en el caso de
los recursos no-renovables, la tasa de utilizaciébn debe ser equivalente a la tasa de
sustitucion del recurso en el proceso productivo por el periodo de tiempo previsto para
su agotamiento. Por tanto, en el marco de la conservacion de las especies, no existe la
certeza de que las acciones que se realicen en el presente contribuyan a la

conservacion de las especies futuras.

La dimension social, referida a los elementos sociales, se deriva de la relacion
hombre — naturaleza y tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de la poblacion,
concretados estos en modelos econémicos. De forma general es la capacidad real que
posee una sociedad de organizarse segun sus intereses y de garantizar la justicia

social de sus miembros a través de la realizacion de proyectos en los que la
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participacion sea colectiva y que el acceso a todos los servicios como es el caso de la
salud, la educacion, cultura, deporte, entre otros, se realicen segun las necesidades de

cada individuo y respetando la identidad del grupo al cual pertenece.

Por su parte, la dimension politica se encuentra estrechamente vinculada con el
proceso de construccion de la ciudadania y de garantizar la incorporacion de las
personas al proceso de desarrollo. Desde el nivel micro, se quiere lograr una
democratizacion de la sociedad, y a nivel macro, la democratizacion del Estado. Para
lograr lo antes planteado, hay que descentralizar las riquezas actuales que un namero
reducido de personas poseen y se deje de ver a la naturaleza como un medio
Unicamente para obtener ganancias. Es decir, que el objetivo que se persigue esta
vinculado al de fortalecer las organizaciones sociales y comunitarias, redistribuir los
recursos y mantener informados a los sectores correspondientes, ver hasta donde las
organizaciones han sido capaces de incrementar su capacidad de andlisis y de
capacitacion para la toma de decisiones.

En su tesis de doctorado Montero (2006) plantea otra dimensioén que es la dimensién
tecnoldgica. Segun el autor, requiere una aceleracion de la innovacion y el desarrollo
tecnologico para reducir el contenido en recursos naturales de determinadas
actividades econdmicas, asi como para mejorar la calidad de la produccién. Es decir,
implica la busqueda y cambio hacia tecnologias mas eficientes en el caso de los paises
industrializados y el desarrollo de tecnologias mas eficientes y limpias en paises en
vias de desarrollo. Esta es un aporte realizado por el autor de gran valor para futuras
investigaciones, definiendo los valores que aporta la misma en interaccion dialéctica

con los valores de las comunidades receptoras.
1.3 Laformacion de competencias en los curriculos universitarios

Situar la adquisicion de competencias en el centro de la formacion universitaria
sintetiza y expresa diferentes cambios que se estan produciendo en la educacion
superior. La profunda transformacion de la universidad durante las tltimas décadas ha

estado articulada por algunos hitos significativos.

La Conferencia Mundial de la Educacién Superior (UNESCO, 1998) expres6 de manera

contundente la necesidad de actualizar la Educacion Superior y reclamé del sistema
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universitario una contribucién efectiva para elevar el nivel de vida de la poblacion
mundial, contribuyendo a la solucién de los numerosos problemas que lo dificultan.
Para ello se alude a la necesidad de acercar la educacion superior a la sociedad,;
intensificar el caracter formativo de las universidades y la eficacia del aprendizaje;
profesionalizar la formacion universitaria; y lograr un sistema mas trasparente y

accesible.

La formacién por competencia esta relacionada con las practicas eficaces para resolver
problemas y mejorar distintos contextos sociales; con la gestion responsable del
conocimiento; y con la eficiencia en el uso de los recursos. Incorporar el concepto de
competencia implica intensificar el caracter integral y la responsabilidad social de la

formacioén universitaria.

Se define frecuentemente competencia como el conjunto de “conocimientos, actitudes y
habilidades necesarias para desempefar una ocupacién dada”. Esta definicion,
heredera del concepto de McClelland, profesor de psicologia de Harvard de los afios
70, sintetiza algunas reflexiones y estudios complejos, en contraste con la aparente

sencillez de la definicion.

Por otro lado, en esta definicidn se identifica la competencia con la capacidad del sujeto
para realizar una ocupacién con éxito. Aparentemente, capacidad y ocupacion son dos
realidades independientes y se induce a creer que si el sujeto desarrolla la capacidad

adecuada llevara adelante la ocupacion correspondiente.

Competencia, segun Le Boterf (2001) experto en ingenieria de recursos humanos, es la
capacidad de movilizar y aplicar correctamente en un entorno laboral determinado,
recursos propios (habilidades, conocimientos y actitudes) y recursos del entorno para
producir un resultado definido. En esta definicion destaca la idea de interaccién entre
los recursos personales y los del entorno, asi como la inclusién del resultado de ambos
en una conducta verificable. Desde esta perspectiva solo se confirma la competencia

cuando se ha puesto a prueba.

En estas dos perspectivas, profesional y educativa, se encuentra coincidencia en un

concepto que pone de relieve la interaccion entre cualidades personales y
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caracteristicas del entorno, ante las cuales el sujeto es capaz de movilizar y producir

efectos deseados, intencionalmente previstos y regulados en su ejecucion.

Desde este planteamiento se puede considerar que una competencia incluye una serie
de cualidades personales, una caracterizacion de las funciones y tareas en las que se
pondran en accion esas cualidades y una serie de condiciones de realizacion. La
persona competente se conoce a si misma, conoce las funciones que tiene que cumplir
y las condiciones en las que debe hacerlo en cada caso, y regula el proceso de

cumplimiento de sus funciones.

En palabras de Benito Echeverria (2001), la competencia discrimina el saber necesario
para afrontar determinadas situaciones y el ser capaz de enfrentarse a las mismas. El
primero esta relacionado con la cualificacion personal, pero el aprovechamiento de ésta
depende del entorno estructural donde pueda desarrollarla y de los ambitos

institucionales de la formacion.

Con este término se distinguen las competencias adquiridas de los conocimientos y
habilidades propiciadas desde la formacion. En definitiva, “posee competencia
profesional quien dispone de los conocimientos, destrezas y actitudes necesarias para
ejercer su propia actividad laboral, resuelve los problemas de forma autonoma y
creativa y esta capacitado para colaborar en su entorno laboral y en la organizacion del
trabajo”. (Echeverria, 2001, p.44).

Partiendo de estos rasgos basicos del concepto de competencia, y teniendo en cuenta
las aportaciones de Perrenoud (2004), se entiende la competencia como el conjunto de
conocimientos, destrezas y actitudes que ha de ser capaz de movilizar una persona, de
forma integrada, para actuar eficazmente ante las demandas de un determinado

contexto.

Por consiguiente, las competencias han de apoyarse en el desarrollo de las
capacidades cognitivas, afectivas, socioemocionales y fisicas de los aprendices, y han
de capacitarlos para desenvolverse adecuadamente en diversos contextos, tanto

vitales como profesionales.

Para el dmbito educativo se toma como referencia las competencias que propone

Perrenoud (2004) y que se concretan en:
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1. Organizar y animar situaciones de aprendizaje.

2. Gestionar la progresion de los aprendizajes.

3. Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion.
4. Implicar al alumnado en su aprendizaje y en su trabajo.

5. Trabajar en equipo.

6. Participar en la gestion de la escuela.

7. Informar e implicar a los padres y madres.

8. Utilizar las nuevas tecnologias.

9. Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion.
10.Organizar la formacion continua.

Estas definiciones aportan algunos interrogantes sobre la formacion universitaria. Si se
asume la conveniencia de un enfoque de competencia, ademas de disefiar acciones
curriculares que promuevan el conocimiento, el desarrollo de actitudes y la adquisicion
de habilidades, sera necesario acercar al estudiante a contextos proximos a los que
constituirdn su ambito de actuacion profesional y social, y utilizar una metodologia que
facilite el aprendizaje de practicas en las que tenga que movilizar sus recursos para

generarlas.

Las competencias profesionales de las que ahora se esta hablando tienen un indudable
parentesco, al menos en las formas, con el modelo de objetivos: describen qué es lo
gue se espera que lleguen a aprender los estudiantes de una profesion determinada,
son el estandarte del propagado giro que ha de darse desde la ensefianza al
aprendizaje desde un esquema medios-fines, con un riesgo claro de minimizar los

contenidos o entenderlos como algo instrumental.

La identificacion de competencias laborales permite establecer las funciones y tareas
gue implica el desemperio profesional. A partir de ello se pueden determinar cuales son
los conocimientos, habilidades y aptitudes que se requieren para lograr dicho

desempeiio.
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A partir de ello, para la educacion universitaria hay dos caminos posibles. Uno es
organizar médulos y expresar directamente los conocimientos habilidades y actitudes
en forma de comportamientos evaluables. La otra es un listado de los contenidos
(tépicos o materias) que son necesarias y los objetivos de aprendizaje expresados en
forma de comportamientos evaluables asociados a cada contenido, utilizando para
estos fines el método tradicional de la planificacién. Esta segunda manera, resulta mas

operativa para el trabajo con docentes universitarios.

El desarrollo de las competencias requiere ser comprobado en la practica mediante el
cumplimiento de criterios de desempefo claramente establecidos que son los
resultados esperados (evidencias), ambos elementos (criterios y evidencias) son la
base para evaluar y determinar si se alcanzo la competencia. Por o mismo, los criterios
de evaluacion estan estrechamente relacionados con las caracteristicas de las
competencias establecidas. Ser competente implica el dominio de la totalidad de
elementos y no solo de algunas de las partes.

Un rasgo esencial de las competencias es la relacion entre teoria y practica. La practica
es mas significativa si los conocimientos tedricos se aplican en funcién de las
condiciones concretas del trabajo y si se pueden identificar como situaciones originales.
Este criterio obliga a las instituciones educativas a analizar el proceso de formacion
desde perspectivas mas dinamicas, e incluso entender como parte del curriculo el

proceso de seguimiento de impacto de estos graduados en su entorno de actuacion.

El modelo de competencias profesionales integrales establece tres niveles, las
competencias basicas, las genéricas y las especificas, cuyo rango va de lo general a lo
particular. Las competencias basicas son las capacidades intelectuales indispensables
para el aprendizaje de una profesion; en ellas se encuentran las competencias
cognitivas, técnicas y metodolégicas, muchas de las cuales son adquiridas en los
niveles educativos previos. Las competencias genéricas son la base comun de la
profesibn o se refieren a las situaciones concretas de la practica profesional que
requieren de respuestas complejas. Por udltimo, las competencias especificas son la
base particular del ejercicio profesional y estan vinculadas a condiciones especificas de

ejecucion.
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Esta forma de analizar los curriculos permite el desglose en unidades de competencia,
integrando los saberes teoricos y practicos que describen acciones especificas a
alcanzar y permite el disefio de las competencias profesionales. La propuesta de la
formacion profesional por competencias integrales implica replantear la relacion entre la
teoria y la préctica. Es importante para su analisis distinguir los conocimientos
practicos, tedricos y valorativos. Los préacticos se refieren al desarrollo de habilidades
en relacion a las diferentes disciplinas, los metodolégicos permiten llevar a cabo
procedimientos y operaciones en practicas diversas. Por su parte, los conocimientos
tedricos se adquieren en torno a una o varias disciplinas. Finalmente, los conocimientos
valorativos, incluyen el querer hacer, es decir, las actitudes que se relacionan con la
predisposicién y motivacion para el autoaprendizaje, y el saber convivir, esto es, los
valores asociados a la capacidad para establecer y desarrollar relaciones sociales,

sentimiento de compromiso, de transformacion de la practica social.

Entendidos de esta manera, los modelos educativos basados en competencias
profesionales implican la revision del disefio de los objetivos educativos, de las
concepciones pedagogicas que orientan las practicas centradas en la ensefianza (y
con ello, la propia practica educativa), asi como de los criterios y procedimientos para

la evaluacion.

El modelo por competencias profesionales integradas intenta formar profesionales que
conciban el aprendizaje como un proceso abierto, flexible y permanente, no limitado al
periodo de formacién escolar. Se requiere del establecimiento de niveles
progresivamente superiores de formacion para cada individuo, mediante la
combinacion estratégica de los dos escenarios de aprendizaje. Esta perspectiva
pretende ser permanente, por lo que el estudiante debera adquirir la competencia para
estudiar y trabajar a la vez, lo cual es lo mas adecuado para los retos del mundo de
hoy, donde los escenarios laborales son cambiantes, por lo que se requiere que los
profesionales sean capaces de aprender nuevas competencias y suplantar aquellas

gue ya sean obsoletas, en relacién a los nuevos escenarios donde deban actuar.

Se necesita formar profesionales capacitados para una vida profesional de larga

duracion, que no se limiten a poner en practica sélo los conocimientos recibidos

= =
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durante la formacion, sino que sean capaces de mantenerse actualizados, que
adquieran en su preparacion profesional las habilidades necesarias para el trabajo en
equipo, que se les desarrolle como seres humanos solidarios y honestos y con un
pensamiento flexible. Con este tipo de cualidades, los egresados pueden incorporarse
mas facilmente a procesos permanentes de actualizacion, independientemente del
lugar en donde desempefien su labor. En este proceso, los modelos de actuacién que
brinden los profesores, directivos y todos aquellos que participen en la formacion son

esenciales.

Un aspecto importante en la formacion por competencias profesionales integradas es la
capacidad del estudiante para que reflexione y actle en situaciones imprevistas, tanto
en la etapa de formacion profesional como durante su vida lo que ayuda a prepararlos
de una forma mas abarcadora, con un pensamiento flexible, creativo, imaginativo y

abierto al cambio.
1.4 Las competencias ambientales

Los grandes cambios socioambientales de los ultimos afios, derivados de fenbmenos
tan importantes como la globalizacion, el avance de las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacion, el desarrollo de la sociedad del conocimiento, la crisis
ecolégica global, estan demandando de nuevos enfoques en los procesos de

ensefianza-aprendizaje en los estudios superiores.

La adaptacién del modelo actual de ensefianza y gestidon universitaria supone una
reestructuracion de la formacion, la investigacion, la gestion, la implicacion y la
participacion de la comunidad universitaria. Se trata de redisefiar estos aspectos,
partiendo de las competencias que los futuros profesionales vayan a desarrollar en su

actividad profesional.

Uno de los mayores retos de las instituciones de estudios superiores para el siglo XXI
es formar profesionales criticos con el desarrollo actual de la sociedad y capaces de

actuar para un desarrollo mas sustentable.

Es tarea fundamental de las universidades modernas tomar conciencia de que mejorar
la calidad de la ensefianza universitaria requiere integrar la formacion para la

sustentabilidad como uno de los ejes directrices del cambio, aumentando asi el
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enfoque socioambiental de la ensefianza e implicando a los futuros ingenieros en la

bldsqueda de soluciones a los problemas ambientales.

Incluso si se mira desde la perspectiva de la competitividad y la demanda del mercado
de trabajo, la educacion para la sustentabilidad supone una ventaja para las
Universidades que se deciden a apostar por ella. Actualmente hay una tendencia
creciente a la demanda de profesionales capaces de desarrollar su actividad de
manera coherente con los principios de la sustentabilidad, y muchas ya son
conscientes del factor de competitividad y diferenciacion que supone ser de las
primeras en afrontar seriamente los nuevos retos del desarrollo sustentable. Aun en el
centro de estudio en cuestion esta tematica no lo tiene reflejado dentro del curriculo
universitario, elemento que a través de este trabajo sera el punto de partida para su

insercion.

De acuerdo con Albert Einstein: “Los problemas relevantes a los que nos enfrentamos
no pueden solucionarse aplicando el mismo nivel de pensamiento que los ha creado”.
En este sentido, la sustentabilidad curricular supone revisar las categorias con las que
se comprende la sociedad, la ciencia, la tecnologia, la economia, el territorio y la
educacion reorientdndolas hacia la sustentabilidad. Es necesario cambiar las lentes
para mirar y entender el mundo y dar soluciones a los problemas socioambientales que

se han generado.

En un trabajo realizado por Barron, Navarrete, Ferrer — Balas (2010), los autores
asumen aspectos relacionados con la propuesta metodolégica de orientacién hacia la
sostenibilidad en los estudios de la red ACES (Ambientalizacién Curricular de los
Estudios Superiores), que plantea que la sustentabilizacién curricular no implica
Gnicamente incluir contenidos ambientales en el temario de las distintas asignaturas,
conlleva ademas otra serie de cambios mas globales en la concepcién del proceso
educativo, teniendo en cuenta algunos aspectos como los que se reflejan a

continuacion:

v’ Sustituir la vision estatica y fragmentada de la realidad por una vision compleja y

dindmica, con capacidad para superar la tradicion de descomponer la realidad en

Autora: Lic. Yaniset Fuentes Londres r 1



INSTITUTO SUPERIOR MINERO METALURGICO DE MOA ”ﬂ

partes inconexas, y abrir mas la Universidad a la colaboracion con la sociedad y

organizaciones sociales en la resolucion de los problemas socioambientales.

v' Reforzar la flexibilidad y permeabilidad disciplinar para fomentar el pensamiento
sistétmico y relacional, mediante la incorporacion de proyectos de trabajo

interdisciplinar, entre diferentes areas y materias.

v' Mejorar la funcionalidad y contextualizacién de la ensefianza, incorporando el
estudio y tratamiento de problematicas locales y globales, y reforzando la

colaboracion con entidades locales.

v Favorecer la coherencia entre el discurso tedrico y la accion, entre la teoria y la
practica, programando trabajos practicos coherentes con las propuestas teoricas y

tratando de que la gestion del centro sea también coherente con la sustentabilidad.

v' Adoptar una epistemologia constructivista y una concepcion integral de la
educacion, que realice un reconocimiento explicito de la diversidad (de alumnos,
estilos cognitivos, culturas, situaciones), reconociendo el papel activo de los
individuos y los colectivos como sujetos activo de la historia y de la construcciéon de
su conocimiento; y promoviendo, asi mismo, una formacion integral de los
educandos, en sus dimensiones intelectuales, psicomotrices, afectivas, sociales y

morales.

En este sentido, se deduce que es necesario reorientar las metodologias de ensefianza
hacia métodos de participacibn democraticas y construccion negociada del
conocimiento, favoreciendo el pensamiento critico y creativo y la toma responsable de
decisiones. Asi, se debe promover un andlisis critico del conocimiento, contar con las
implicaciones futuras de las decisiones tomadas y capacitar para la busqueda de

mejores alternativas.

En definitiva, si se pretende formar personas integras y capaces de afrontar problemas
complejos desde su ambito personal y laboral, la metodologia docente debera ser una
metodologia participativa que fomente el analisis critico y capacite para la accion. En
este sentido, se deberian fortalecer los estudios de campo, la resolucion de problemas,
la implicacién del entorno social, la participacion real del alumnado en la toma de

decisiones en el aula, la busqueda de soluciones colectivas y el trabajo en grupo.

= =

Autora: Lic. Yaniset Fuentes Londres t



INSTITUTO SUPERIOR MINERO METALURGICO DE MOA ”ﬂ

La educacién para la sustentabilidad es un proceso continuo de produccion cultural
dirigido a la formacion de profesionales comprometidos con la busqueda permanente
de las mejores relaciones posibles entre la sociedad y el medio ambiente para la
pervivencia de ambos, teniendo en cuenta los principios explicitos en los modelos
éticos coherentes con un desarrollo humano ambiental y socialmente sustentable, tales
como justicia, solidaridad, equidad, o el respeto a las diversidades tanto biolégicas

como culturales.

En el @&mbito universitario, este proceso incluye decisiones politicas de la institucion que
permitan generar los espacios necesarios para la participacion democratica de los
diversos estamentos internos en la definicion de las estrategias institucionales, en el
fomento de normas de convivencia que respondan a los objetivos y valores
mencionados (Capdevila i Pefia, 1999; Lozano, 2006) y en el compromiso docente para

la incorporacién de criterios sustentables en los procesos de formacion.

Todos los estudiantes universitarios tendrian que formarse en sus campos de
especializacion de acuerdo con criterios y valores relacionados con la sustentabilidad.
La formacién universitaria deberia facilitar una comprensién central de la
sustentabilidad, para transferir esta perspectiva en las futuras actividades profesionales
de los titulados.

Los disefios curriculares habrian de incluir contenidos — cognitivos, procedimentales y
actitudinales, metodologias y practicas que preparasen explicitamente en las
competencias ambientales que se puedan especificar en el perfil de los titulos de las
diferentes carreras. Implica la formacién de profesionales que puedan vivir situaciones
reales que propicien la reflexiébn sobre las dimensiones afectivas, estéticas y éticas de
las relaciones interpersonales y con el medio natural y socio-cultural. Se requiere la
realizacion de trabajos que faciliten el contacto con los problemas socio-ambientales en
el propio escenario en el que ocurren; estas vivencias habrian de contemplar el analisis
y la reflexion critica sobre las alternativas de intervencion en las relaciones entre la
sociedad y el medio, orientando, propiciando y defendiendo un desarrollo humano

ambiental y socialmente sustentable.
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Formar profesionales comprometidos con la sustentabilidad exige un cambio en los
modelos interpretativos en la relacién del ser humano con el medio natural y socio-
cultural; representa un medio de posibilitar la vivencia de modelos alternativos mas
acordes con los valores del desarrollo sustentable, e implica una reorientacion de la

educacion superior hacia la sustentabilidad.

La formacion y desarrollo de competencias profesionales puede presentar diversos
enfoques y metodologias de ensefianza-aprendizaje. En el estudio, la posicion
adoptada es el enfoque constructivista, teniendo en cuenta que el profesor actia como
mediador entre la informacién, los recursos y los materiales que facilita a los sujetos
que aprenden, pero que son éstos los que a través de su actividad cognitiva-afectiva

construyen significados sobre la realidad que estudian.

Es necesario establecer cauces que faciliten la implicacion de toda la comunidad
universitaria en la construccion y puesta en marcha de un modelo de sustentabilidad en
el &ambito institucional. La especificacibon de competencias, clave para la
sustentabilidad, incorporadas en el conjunto de competencias generales o basicas, es
una exigencia para la elaboracion de los nuevos planes de estudio universitarios en el
proceso de armonizacién de los estudios superiores, cuyas directrices contienen
principios para la aplicacion de criterios orientadores de los estudios universitarios

hacia la sustentabilidad.

En relacion con esta cuestion, hay diversos trabajos publicados en medios nacionales e
internacionales que han especificado y desarrollado marcos de criterios como
propuestas desde las que orientar el desarrollo de las competencias basicas en todas
las titulaciones (Rychen y Salganik, 2003; Geli, 2004; Barth, 2007;). Un andlisis
sintético de las diferentes propuestas estudiadas lleva a sefialar como criterios basicos

los siguientes:

v" Criterio interdisciplinar. La docencia universitaria tiene que estar orientada hacia
la interdisciplinariedad; el profesorado universitario esta formado por docentes e
investigadores procedentes de &reas académicas diferentes que aportan
enfoques y culturas académicas diversas, que facilitan el desarrollo de los

dialogos interdisciplinares desde la l6gica de los planteamientos disciplinares.
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v Criterio de transversalidad. Los contenidos dirigidos a la formacién de
competencias para la sustentabilidad han de integrarse en areas académicas
distintas, en las diferentes asignaturas que conforman la titulacion, y han de

atravesar los diferentes niveles de gestion en la Universidad.

v’ Criterio de interaccion «Universidad/sociedad», «mundo académico/mundo
laboral». Las titulaciones universitarias tienen que dar respuesta al reto que tiene
planteado la actual, como es el de preparar a profesionales competentes para
afrontar sus funciones laborales desde la optica de la sustentabilidad del

desarrollo, de orientacion prospectiva.

v' Criterio de complejidad. La cambiante y compleja realidad exige la capacidad de
hacer frente a situaciones complejas, actuar reflexivamente y tomar decisiones

coherentes y justas desde los principios del pensamiento complejo

v’ Criterio de desarrollo cientifico y ético: Implica la capacidad de asumir
responsabilidades que aporten nuevos conocimientos, estrategias y actitudes
con respecto a la cultura de la sostenibilidad en el ambito de los estudios

superiores.

v’ Criterio de orientacién normativa en la formaciéon: Dado que los procesos de
aprendizaje se basan en el logro de competencias; el logro de competencias
clave para la sustentabilidad requiere un marco normativo que justifique la

seleccién de las competencias que se van a desarrollar.

v' Criterio de orientacion social del aprendizaje: El aprendizaje para el desarrollo
sustentable ha de estar vinculado a situaciones de la vida real.

v Criterio de globalidad en las acciones: Los contenidos que es preciso trabajar en
el curriculum tienen que partir de referentes globales en el tratamiento de las

cuestiones locales y contextuales.

v' Criterio de integracion de experiencias de aprendizaje formal y no formal: La
Universidad es un contexto de aprendizaje que ofrece oportunidades de
aprendizaje no formal, a través de la generacién de debates, fomento de

actividades de voluntariado, desarrollo de aprendizajes tacitos a través de la
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internalizacion de valores, actitudes, comportamientos y habilidades, durante la

vida cotidiana en la comunidad universitaria.

Con estos criterios se puede elaborar un programa integrador de las competencias
ambientales necesarias en la formacion de un egresado mas competente en temas
ambientales que le aporte las herramientas multidisciplinarias necesarias para
desempeiiarse con mayor conocimiento desde su puesto laboral. El rol de los procesos
educativos ambientales crece dia a dia, a medida que sé es mas concientes de la
necesidad, no solo de remediar los problemas ambientales, sino de aportar en la
construccion de un futuro diferente, con miras a la sustentabilidad, la equidad,a la

valoracion de lo diverso y lo mdltiple, a la paz y el equilibrio.
Conclusiones parciales

En este capitulo se hizo un analisis del origen del concepto de desarrollo sustentable
teniendo en cuenta sus fundamentos teéricos y metodoldgicos de su surgimiento. Se
investigaron las dimensiones de la sustentabilidad y su importancia en el desarrollo
social. Ademas la formacion de competencias en el curriculo de la carrera universitaria
y las competencias ambientales de estudiantes y profesores que son esenciales en la

adquisicién de dichos conocimientos.
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CAPITULO II: LA INTRODUCCION DEL CONCEPTO DE DESARROLLO
SUSTENTABLE EN EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN
MINAS

En este capitulo se analizan cuestiones referidas a como se trata el tema de las
dimensiones del Desarrollo Sustentable en la carrera de Minas. Se hace un analisis del
plan de estudios de la carrera para definir las principales carencias existentes en el
mismo sobre el tema y de esta forma proponer acciones para la formacion de estas
habilidades en los educandos. Se aplica una encuesta a estudiantes de segundo a
quinto afilo de la carrera y a profesores de la misma para conocer sus opiniones y
establecer un criterio de medida para promover el trabajo de la formacion de

competencias sobre las dimensiones en los futuros egresados.
2.1 El analisis del plan de estudios de la carrera de Ingenieria en Minas

La ingenieria de Minas comienza a estudiarse en Cuba por primera vez en el afio 1955
en la Universidad de Oriente, pero debido al cierre de la Universidad durante el periodo
insurreccional, no es hasta 1959, a raiz del triunfo de la Revolucion, que inicia
efectivamente y se consolida a partir de 1963 con una colaboracion estable de los
paises socialistas, fundamentalmente de la URSS a través del Instituto de Minas de
Leningrado. Desde su apertura, esta carrera estuvo orientada a formar un especialista
de perfil amplio que abarcara todo lo concerniente a la construccion y explotacion de
las minas, tanto subterraneas como a cielo abierto, la mecanizacién de estos trabajos,

la topografia minera y el beneficio de los minerales.

Estas concepciones se mantuvieron asi hasta la puesta en vigor de los planes de
estudio A, con las especializaciones de Explotacién de Yacimientos (con el perfil de
construccion 'y explotacion), Topografia Minera, Beneficio de Minerales vy
Electromecanica minero - metallrgica. El plan de estudio B se caracteriza por la

formacion de un profesional de perfil amplio.

En el perfeccionamiento al plan B se mantiene la concepcion del perfil amplio, sin
embargo, se realiza una racionalizacion de los sistemas de conocimiento y habilidades
sobre la base del establecimiento de un sistema de formacion continua que garantiza

un graduado de perfil amplio que se adiestra por un periodo de dos afios y continua en

Autora: Lic. Yaniset Fuentes Londres r 31



INSTITUTO SUPERIOR MINERO METALURGICO DE MOA ”ﬂ

el sistema de Postgrado en funcion de las necesidades de su desempefio en la
empresa o entidad donde labore. Asi surge el Plan C, a inicios de los 90, el que es
objeto de dos perfeccionamientos hasta el actual Plan C perfeccionado, para el cual se
desarrollan las estrategias educativas y curriculares de idiomas inglés, formacion
econOmica, formacion ecoldgica, preparacion para la defensa, cultura fisica profesional
e historia de Cuba. Ademas por orientacién del Ministerio de Educacion Superior (MES)
se desarrollan los Proyectos Educativos de las brigadas con sus tres componentes
curricular, extensionista y politico- ideoldgica. Se establece e implementa el Sistema de

valores de la Carrera.

La Carrera de Ingenieria de Minas ha aplicado con éxito el plan de estudio D
perfeccionado y las estrategias educativas de las brigadas, cuenta con un claustro y
alumnado de calidad, tiene pertinencia en el pais, ha formado una masa importante de
los ingeniero de Minas que laboran en la Industria del Niquel, en las canteras de
materiales para la construccién, lo que ha permitido obtener la acreditacion ante La

Junta Nacional de Acreditacion, como Carrera de Excelencia.

Problema fundamental de la Carrera de Ingenieria de Minas, segun el plan de estudio

es:

v' La necesidad de construir, extraer y utilizar los recursos minerales y funcionales de

la corteza terrestre de forma sustentable.
De este problema fundamental se generan los siguientes problemas:

v' La necesidad de crear espacios de trabajo en el macizo en condiciones seguras

gue garanticen el desarrollo sustentable de la actividad.

v' La necesidad de crear espacios de comunicacion que le permitan introducir los
avances de la ciencia y la técnica, realizar la labor educativa y politico ideol6gico

en los colectivos de trabajo.

v Es necesario dirigir los trabajos mineros, elegir y utilizar racionalmente los medios
de trabajo, dominar los principios de la mecanizacion y automatizacion de los

procesos mineros y el uso de distintos tipos de energia.
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v' Se debe garantizar el mantenimiento y reparacion de las obras, instalaciones vy

equipos mineros.

v' Es necesario preservar, mitigar y rehabilitar los impactos ambientales provocados

por la actividad minera y garantizar la seguridad de los trabajadores.

v' Se requiere realizar los analisis con un enfoque multilateral, desde los puntos de

vista técnico, econémico, y ecoldgico de las actividades mineras y de construccion.

El Ingeniero de Minas se dedica fundamentalmente a la explotacion racional de los
recursos minerales tanto de forma subterrdnea como a cielo abierto, contemplando la
mitigacion de los impactos ambientales, la observancia de la seguridad minera y de la
evaluacion economica de los proyectos mineros. Por la preparacion que recibe en
trabajos con explosivos, construccion subterranea, mecanizaciéon de los trabajos
procesos tecnolégicos mineros, topografia, medio ambiente, direccion de empresas,
transporte de masas mineras y la formacion politico ideoldgica pueden desarrollar sus
actividades en la construccion de obras subterraneas y superficiales para otros fines de
la economia, obras viales, hidrotécnicas, docencia, gestion de los recursos minerales y

de direccion.

El objetivo general del plan de estudio es formar un profesional integral, comprometido
con el Partido y el Estado, capaz de explotar de forma sustentable, con eficacia,
racionalidad, seguridad y minimo impacto al medio, los recursos minerales y funcionales
de la corteza terrestre. Para cumplimentar estos elementos dentro del objetivo aun existen
carencias que atentan contra el cumplimiento efectivo como es el conocimiento de las
dimensiones del desarrollo sustentable, la formacién de competencias que necesitan los
estudiantes de la carrera, que le facilitardn aplicar las técnicas de explotacion con
seguridad, eficiencia, con las tecnologias adecuadas provocando el minimo impacto a la

naturaleza.

El sistema de valores transcendentales que debera identificar a los profesionales
formados en este plan de estudios de la carrera Ingenieria de Minas, se sustenta en los
valores declarados por el Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz, al definir el concepto
de "Revolucion" y en los propios del modo de actuacion profesional que establecen las

relaciones: Hombre — Hombre a través de la reafirmacion de los valores humanos
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universales; Hombre — Naturaleza durante la explotacion sustentable y de los Geo -
Recursos; Hombre — Estado — Sociedad, en el desarrollo de la calidad humana en la

defensa de la legalidad socialista, la patria y las relaciones con la comunidad.

En el plan de estudios de la carrera se encuentran bien definidos los objetivos
educativos e instructivos pero en el andlisis realizado a los objetivos instructivos se
determindé como consecuencia de la insercidén de las tematicas de las dimensiones de
la sustentabilidad debe incluirse en los mismos un objetivo encaminado a la formacién
de este conocimiento en los estudiantes de la carrera de minas, fomentando una
cultura general integral mas abarcadora y permitiendo que se cree una conciencia

ambiental en los futuros egresados en la rama.

A partir de la definicion del afio como célula basica donde se concreta el proyecto de
trabajo educativo y que este se realiza a través de los tres elementos basicos: lo
curricular, la extension universitaria y la vida politica de la universidad. Los objetivos
basicos a cumplimentar del aspecto curricular y en cada caso concreto y para cada

Curso:
v" Primer afio: Caracterizar los procesos y objetos de interés minero.

v' Segundo afio: Identificar, caracterizar y representar los elementos y procesos de

interés minero de la corteza terrestre.

v' Tercer afo: Identificar y seleccionar medios y métodos aplicables a los procesos

mineros.

v' Cuarto afio: Proyectar los procesos tecnolégicos de la construccion, explotacion

subterranea y dirigir su ejecucion.

v" Quinto afio: Proyectar los procesos tecnoldgicos de la mineria a cielo abierto y
dirigir su ejecucion.

En los estudios realizados a estos objetivos por afio no se plasma ninguna de las

dimensiones de la sustentabilidad como ente clave en el aprendizaje del estudiante.

Aungque esta tematica no constituya objetivo clave de ensefianza, resulta vital en la

actualidad su conocimiento, permitiéndole al estudiante contar con varios criterios

sobre cdmo tratar el problema ambiental desde su profesion y el qué hacer en cada

Autora: Lic. Yaniset Fuentes Londres 34



INSTITUTO SUPERIOR MINERO METALURGICO DE MOA ”ﬂ

caso en la préactica laboral. Este elemento debe tenerse en cuenta entonces en la
elaboracion de la estrategia educativa de cada afio en especifico, como forma de

cumplimentar estos conocimientos.

El plan de estudio de la carrera de Ingenieria de Minas se desarrolla en cinco afos
lectivos y consta de un total de 5214 horas, de las cuales 3404 horas corresponden al
componente académico, el que a su vez se estructura en un curriculo base de 2558
horas, el propio de 632 horas y ademas el optativo/ electivo de 554 horas. El curriculo
se conforma de 12 disciplinas a las que pertenecen 68 asignaturas. Se dedican 1810
horas al componente laboral investigativo, que se desarrolla durante los 5 cursos en los
centros de produccion y representa el 34,71% del fondo total de tiempo de la carrera.

Para el desarrollo de las actividades docentes los afios académicos se organizan en
semestres o0 periodos, los cuales son estructurados en correspondencia con los
objetivos del afo, las asignaturas, el tiempo por formas de ensefianza y las
caracteristicas concretas de cada region, asi como de las tareas asignadas por la

direccion de la Revolucién.

Se incluyen en el plan de estudio 10 asignaturas optativas de las cuales deben ser
cursadas con caracter obligatorio las necesarias para completar las 374 horas, entre el
cuarto y quinto afio en dependencia de los intereses de los Organismos de la
Administracion Central del Estado (OACES), empresas, otros organismos y personales
de los estudiantes. Ademas se ofrecen 5 asignaturas electivas que suman 180 horas
las cuales se impartiran durante los periodos del componente laboral investigativo,
como parte de la formacién integral, aunque se podran organizar segun los intereses

del colectivo de estudiantes.

El componente laboral investigativo se realiza de forma sistemética en unidades
docentes o de forma concentrada en entidades laborales o una combinacién de ambas

en empresas mineras del pais.

Durante la realizacion del componente laboral se desarrollan tareas técnicas de
complejidad media o investigaciones de produccion cuyos resultados deben exponerse
y defenderse al finalizar las mismas ante un tribunal formado por personal docente y de

la produccion.
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Los estudiantes realizan el trabajo investigativo de forma curricular y extracurricular, el
primero consiste fundamentalmente en la ejecucion de los trabajos de curso de

acuerdo con los objetivos declarados en el afio.

La carrera de Ingenieria de Minas concluye con la realizacion de un Trabajo o Proyecto
de Diploma, su contenido debe estar en correspondencia con los objetivos establecidos
en el Modelo del Profesional e incluir obligatoriamente los aspectos ecoldgico,
econdémico y la proteccion e higiene del trabajo minero. Para su ejecucion el estudiante
contara con las guias metodoldgicas confeccionadas al respecto. Se puede observar
en el analisis al plan de estudio que no se tiene en cuenta la filosofia del desarrollo
sustentable, elementos que se le dara tratamiento adecuado a través de las tareas

docentes propuestas en el trabajo.

Se determiné que no existe ninguna referencia al tratamiento de la sustentabilidad
como proceso en el plan de estudio y no se exponen las dimensiones de la misma en
los trabajos de diploma, como documento resumen de los afios de estudio del
egresado que debe recoger los principales objetivos instructivos y educativos tratados
en el afio. Esto constituye un elemento que demuestra la necesidad de establecer

acciones para la implementacion de estos conocimientos en la carrera.

La forma de culminacion de estudio debe tener un caracter integrador respecto a los
conocimientos adquiridos por el estudiante a lo largo de la carrera, este debe demostrar
sus habilidades y conocimientos para el uso de la informacién cientifico-técnica, el
Idioma extranjero, la informatica y la metodologia de investigacion cientifica, como

herramientas de trabajo en la solucién de problemas profesionales.

Con vistas a garantizar el alcance de los objetivos y la adquisicion de habilidades que
no son responsabilidad de una disciplina en particular, en la carrera de Ingenieria de
Minas se han concebido las siguientes Estrategias Curriculares: Idioma Inglés,
Formacion economica y técnicas de direccion, Formacion Ergoambiental, Computacion,
Historia de Cuba y Cultura Fisica Profesional. En este analisis del plan de estudio no se
refleja una estrategia directamente ambiental, para que incluya elementos de los
principios y las dimensiones del desarrollo sustentable, que fortalezca y permita

alcanzar unos de los elementos tratados en el objetivo general planteado la carrera.
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Cada estrategia curricular cuenta con objetivos, establecidos en correspondencia con
los del afio académico, y las actividades que se deben realizar en cada una de las

disciplinas y asignaturas para lograr el cumplimiento de estos.

En forma de resumen la autora considera que el plan de estudio debe suplir las
carencias del estudio de las dimensiones de las sustentabilidad, que permitird cumplir
con el objetivo general planteado por la carrera, incluyendo en cada afio lectivo un
objetivo clave dentro de las estrategias educativas y que sean evaluadas en los
proyectos de curso derivados de las practicas laborales. Esto permitira un trabajo
ordenado desde el proyecto base de la carrera hasta la formacién de un egresado con

las competencias necesarias para un trabajo mas integrador y multidisciplinario.

2.2 El tratamiento de las competencias ambientales en el plan de estudios de la

carrera de Ingenieria en Minas

La formacién general universitaria tiene como propésito el compromiso de situaciones
de aprendizaje apropiadas para que los estudiantes desarrollen las competencias
requeridas para un desempefio profesional acorde con las necesidades sociales y
laborales, para resolver con alta competencia, capacidad cientifica y técnica, los
problemas que en su ejercicio profesional y personal enfrentan en una sociedad
cambiante sin perder su identidad nacional y regional. La meta, es la de integrar un
perfil del egresado con las competencias especificas de la profesidon, contando con el
soporte cognoscitivo, axiolégico, social y humano necesario para su desempefio como

egresados de una institucion universitaria de alto nivel.

En el empefio de trabajar para el desarrollo sustentable se requiere de profesionales
comprometidos, flexibles y trascendentes, con capacidad para adaptarse a los cambios
sociales, culturales y tecnoldgicos que tienen lugar en el mundo de hoy y promover
nuevos cambios que sean portadores de la visibn e identidad de la sociedad que

representa.

Formar al profesional para el desarrollo sustentable requiere de una formacion socio -
humanistica, por el caracter flexible de las competencias ambientales y la diversidad de
situaciones a las que se puede enfrentar el profesional, mas adn si se tiene en cuenta

lo imprevisible de las situaciones que se generan en un proceso de desarrollo,
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fundamentalmente en el area de las actividades ligadas al perfil gedlogo-minero-
metallrgico, en las cuales las tecnologias utilizadas han desarrollado niveles de

agresion y contaminacion del ambiente.

La autora Ferrer (2006) plantea que el objetivo fundamental de la formacién de
competencias ambientales es el de estimular y gestionar el aprendizaje de los
profesionales y estudiantes a partir de posibles desempefios en la solucion de
determinados problemas ambientales. Es contribuir a la formacién de un profesional
capaz de influir en el perfeccionamiento de las tecnologias y métodos geoldgicos,
mineros y metallrgicos e incrementar la eficiencia de la extraccion y/o
aprovechamiento de los componentes Utiles presentes en la materia prima sometida a
proceso. Lo propuesto a criterio de la autora, es fundamental en el establecimiento de
interrogantes esenciales para insertar en los planes de estudio de las carreras
universitarias para cumplir con las adecuaciones pertinentes para un adecuado

desarrollo sustentable en las universidades.

Teniendo en cuenta estos elementos es importante que los programas de las carreras
cuenten con las competencias necesarias que cubren estas demandas que exige el
mundo de hoy. Para lograrlo se debe elaborar un conjunto de competencias generales
trabajadas en las asignaturas propias de la formacién y aquellas que transversalmente
tributan a la formacion integral a través de las estrategias curriculares establecidas por

el Ministerio de Educacion Superior (MES).

Basado en la necesidad que en el mundo actual ha ganado la ensefianza de las
dimensiones del desarrollo sustentable en los estudiantes y profesionales en general
de la carrera de Ingenieria de Minas se realiz6 una evaluacion del plan de estudio de la
carrera que permitid a la autora realizar un analisis de las competencias ambientales
gue garantiza que se logre un nivel 6ptimo de conocimiento de esta tematica tan
necesaria para la formacion general integral de los egresados del nivel superior. En el

analisis realizado se detecto lo siguiente:

v No se establecen acciones que tributen a la formacion de competencias

ambientales en ninguno de sus afios lectivos.

v" No existe un tratamiento a las dimensiones del desarrollo sustentable.
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v En el objetivo general establece la formacion de un profesional integral,
comprometido con el partido y el Estado, capaz de explotar de forma
sustentable, (con eficacia, racionalidad, seguridad y minimo impacto al medio)

pero no establece los elementos para alcanzarlos.

v En la elaboracién del trabajo de Diploma se habla de incluir los aspectos
ecoldgicos, econdmicos y de proteccion e higiene del trabajo minero, existiendo
otras variables (politica, social, tecnologica, juridica) que serian importantes
tratar por su importancia. No existe ninguna referencia al tratamiento de la

sustentabilidad como proceso.

v En las estrategias de Formacion Ecolégica y Ergoambiental se menciona la idea
de la responsabilidad ante el desarrollo sustentable, pero no existe ninguna

indicacion sobre como se abordara este problema.

v En el sistema de habilidades de la disciplina Marxismo — leninismo no se
menciona en ningin momento la formacion de alguna habilidad relacionada con
el enfoque del desarrollo sustentable y su lugar en la construccién de una

sociedad socialista.

v No se declara el desarrollo sustentable como una variante del Programa de la

asignatura Filosofia y Sociedad.

v' En la asignatura Economia Politica del Capitalismo, a pesar de que se tratan los
problemas vinculados con el subdesarrollo humano, y el aporte innegable de C.
Marx al analisis de la riqueza, no se utiliza esta oportunidad para analizar todo
lo relacionado con la equidad, la distribuciéon equitativa y la justicia intra e

intergeneracional que son categorias basicas del desarrollo sustentable.

v' En la Economia Politica de la construccién del Socialismo, a pesar de que se
tiene en el contenido basico el mecanismo econémico de la construccién del
socialismo, la estrategia de desarrollo econdmico y social de Cuba y el

desarrollo humano, no se analiza el desarrollo sustentable.

v' En la asignatura Teoria Sociopolitica, a pesar de que se estudia el tema de los

grupos de presién y su redimensionamiento en la vida politica de las sociedades

Autora: Lic. Yaniset Fuentes Londres r 39 1



INSTITUTO SUPERIOR MINERO METALURGICO DE MOA ”ﬂ

capitalistas actuales como expresién de los intereses politicos de las clases
dominantes, su relacion con los partidos, nociéon de grupos de interés y de
grupos de presion, estudio de casos de la dinAmica de los grupos de presion en
diferentes sistemas politicos, no se hace ninguna mencibn a como los
problemas derivados de la crisis ecolégica se relacionan con la politica mundial.

Estos problemas no se evaltan como resultado de conflictos socioclasistas.

v' En el tema de la Justicia social, igualdad y equidad en la comprension socialista
se debe introducir el debate sobre el desarrollo sustentable, aun este problema

gue no se reconoce como eje transversal en la docencia universitaria.

v’ La asignatura Problemas Sociales de la Ciencia y la Tecnologia, aunque tiene un
perfil directamente ubicado dentro del marco tedrico — metodolégico del
desarrollo sustentable, no se exponen los problemas que trata desde la mirada

del enfoque transdisciplinario que un tema tan complejo exige.

v’ La asignatura Historia de Cuba no tiene ningin momento donde se referencien
elementos vinculados con la historia ambiental del pais. Tampoco en los
objetivos instructivos y educativos se tiene en cuenta esta mirada a las

relaciones socioecondmicas que la Historia de Cuba refleja.

v Existen disciplinas como Educacion Fisica, Idioma Inglés y Matematica y
Computacion que aparentemente no tributan a la “Estrategia Maestra para la
promocion e implementacion de un enfoque de desarrollo sustentable en las
instituciones de la educacion superior y en la sociedad”, pero existen acciones

gue se pueden implementar.

v' La disciplina Matematica y Computacién se debe convertir en clave para la
formacion de habilidades en el surgimiento de alternativas econémicas ante el
cierre de minas, como es el caso de Computacion en el area de la produccién

de software, algo no desarrollado en el centro.

Estas carencias existentes en el plan de estudio limitan que el egresado de esta carrera

no alcance el nivel deseado en cuanto al conocimiento del desarrollo sustentable y sus

dimensiones. Es por tanto importante establecer acciones que cubran esta necesidad

en la formacion, que puede ser cubierto a través de las tareas docentes que la autora
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propondra, aplicables a cada afio de la carrera y que garantizara el tratamiento
adecuado de este conocimiento en el aprendizaje general de profesores y estudiantes.

2.3 Metodologia para la evaluaciéon de las competencias ambientales en los

estudiantes y profesores de la carrera de Ingenieria en Minas

Los métodos de investigacion utilizados en el desarrollo de un analisis resultan de gran
utilidad para la obtencion de resultados precisos y utiles que permitiran transformar en
la medida de lo posible, el objeto de estudio. Uno de estos métodos es la encuesta.
Esta es una técnica utilizada para recolectar datos de un conjunto finito de unidades,
gue luego de ser almacenados en bases de datos se procesan para tomar las mejores
decisiones en diferentes macro sectores como la industria, el comercio, la salud, la

vivienda, la educacion, el agricola, el gobierno y los servicios(Sampieri, 2010).

La encuesta también puede llegar a la toma de decisiones de mejoramiento en los
diferentes procesos de sectores como las telecomunicaciones, energético,
farmacéutico, seguridad social, nivel de educacién, y servicios como el transporte,

agua, luz, energia, television, Internet, turismo entre otros.

Este panorama global permite visualizar que la técnica de investigacion por encuesta
puede servir de soporte en cualquier area del conocimiento para la toma de decisiones

mas acertadas en la solucion de problemas.

La encuesta es una técnica de investigacion de campo; para lograr un mayor acopio de
informacion, suele utilizarse como una alternativa a las restricciones que presenta la
observacion. Se basa en la realizacion de ciertas preguntas encaminadas a obtener

determinados datos. El instrumento principal de la encuesta es el cuestionario.

Frecuentemente ha interesado lo que piensan los demas sobre algun tema y se
procede a aplicar una encuesta para saber lo que opinan. El instrumento de la
encuesta como herramienta de investigacion, puede expresar algo mas que datos
duros, logra dirigir un mensaje cotidiano y simple sobre el sentir y pensar de un

colectivo social.

El cuestionario esta constituido por una serie de preguntas dirigidas a obtener

informacion precisa entorno a un tépico especifico. Se diferencia de la entrevista

= =
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basicamente por la posible ausencia del encuestador. Este tiene la ventaja de que
puede aplicarse en mayor cantidad que la entrevista dada la relativa sencillez del

procedimiento para hacerlo.

Hay dos tipos de preguntas en un cuestionario: abiertas o cerradas, las primeras;
propician una respuesta amplia y libre, mientras que las segundas presentan opciones

de contestacion (Vélez, 2001).

Para brindar el apoyo necesario para que la encuesta aplicada cumpla con el objetivo
propuesto es necesario aplicar una técnica estadistica que facilite la seleccion
adecuada de la muestra y que la misma sea representativa. Es por tanto que se decidié

seleccionar el muestreo aleatorio estratificado.

Esta técnica, perteneciente a la familia de muestreos probabilisticos, consiste en dividir
toda la poblacién objeto de estudio en diferentes estratos exhaustivos mutuamente
excluyentes, de manera que un individuo so6lo puede pertenecer a un estrato. Una vez
definidos los estratos, para crear la muestra se seleccionan individuos empleando una

técnica de muestreo cualquiera a cada uno de los estratos por separado.

La estratificacion es un método estadistico utilizado para el control, analisis y mejora de
la calidad consistente en clasificar los datos disponibles por grupos con similares
caracteristicas. A cada grupo se le denomina estrato. (Sampieri, 2010)

La estratificacion:

v Permite aislar la causa de un problema, identificando el grado de influencia de

ciertos factores en el resultado de un proceso.
v Puede apoyarse y servir de base en distintas herramientas de calidad.

Para obtener una muestra aleatoria estratificada, primero se divide la poblacion en
estratos, que son mas homogéneos que la poblacion como un todo. Los elementos de
la muestra son entonces seleccionados por el muestreo simple aleatorio. Las
estimaciones de la poblacion, basadas en la muestra estratificada, usualmente tienen
mayor precision (0 menor error muestral) que si la poblacion entera muestreada

mediante muestreo aleatorio simple. EI nUmero de elementos seleccionado de cada
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estrato puede ser proporcional o desproporcional al tamafio del estrato en relaciéon con
la poblacion.

La dificultad de este muestreo es la de decidir a qué estrato se asignha cada uno de los
elementos de la poblacion. Cada estrato funciona independientemente, pudiendo
aplicarse dentro de ellos el muestreo aleatorio simple o el estratificado para elegir los

elementos concretos que formaran parte de la muestra.

La distribucion de la muestra en funcion de los diferentes estratos se denomina
afijacion, y puede ser de diferentes tipos: simple o por igual, proporcional y Optima,

siendo la mas utilizada la proporcional.

Teniendo en cuenta estos aspectos se aplico la formula para el calculo de la estadistica
estratificada para la seleccion de la muestra de la encuesta realizada a los estudiantes

de la carrera de minas (Anexo 1).

Los resultados obtenidos a través de este calculo definieron un total de 45 estudiantes
a encuestar, valor que resulta significativo para el estudio de las competencias
ambientales y valorar el nivel de importancia que le conceden ellos al conocimiento de
las dimensiones de la sustentabilidad para su profesién, ademas de los temas que les

gustaria conocer sobre la temética.

La cantidad de profesores seleccionados fue teniendo en cuenta su experiencia laboral,
categoria docente, cientifica y algunos adiestrados que imparten clases en la carrera
para apreciar el tratamiento que se le da a través de las clases al desarrollo
sustentable, el conocimiento que tiene de los documentos rectores de la carrera y la

forma como evallGan estos temas a los estudiantes.

2.3.1 Las competencias ambientales en los profesores de la carrera de Ingenieria

en Minas

La creacién de las competencias ambientales necesarias para la formacion de los
profesores que se encargaran de la educacion de los futuros ingenieros mineros ha
ganado un lugar fundamental en la modernizacion de la universidad actual. Estos
profundos cambios por la calidad y la internacionalizacion que estad viviendo la

universidad, conllevan alteraciones en las funciones, roles y tareas asignadas al
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profesor, exigiéndole a este el desarrollo de nuevas competencias para desarrollar

adecuadamente sus funciones profesionales.

Todo ello ha generado nuevas necesidades formativas, provocando esto el desarrollo
de planes formativos pedagogicos especificos para este colectivo; siendo
imprescindible definir el nuevo perfil competencial que debe atesorar el profesor
universitario para desarrollar adecuadamente sus nuevas funciones, en los diferentes

escenarios de actuacion profesional.( Vilches, Gil, 2012).

En todo proceso de innovacion, cambio y reforma educativa, el profesorado es uno de
los elementos fundamentales a considerar, no pudiendo desarrollar una concepcion de
la educacion superior centrada en el logro de las competencias, en el aprendizaje del
alumno, en la innovacién como medio para alcanzar la calidad y la excelencia sin incidir
de manera clara en el profesorado y en sus competencias. Asi, todas estas
modificaciones del panorama universitario generan, a su vez, la necesidad de delimitar
las competencias que precisa el profesor universitario para desarrollar adecuadamente
las funciones y roles derivados de este nuevo escenario de actuacion profesional;
plantedndose como tarea ineludible revisar la formacién necesaria (inicial y continua)
que debe acreditar el profesor universitario en este nuevo contexto que se esta

configurando, todo ello a partir del perfil competencial de este profesional.

Se considera que el término competencia profesional se centra en la posibilidad de
activar en un contexto laboral especifico, los saberes que pueda poseer un individuo
para resolver Optimamente situaciones propias de su rol, funcibn o perfil laboral.
(Echeverria, 2002). Esto indica que para desempenar eficientemente una profesion “es
necesario saber los conocimientos requeridos por la misma” (componente técnico) y, a
su vez, “un ejercicio eficaz de estos necesita un saber hacer’” (componente
metodoldgico), siendo cada vez mas imprescindible e importante en este contexto
laboral en constante evolucion “saber ser” (componente personal) y “saber estar’

(componente participativo).

El mismo autor afirma que la competencia de accion profesional “implica, mas que
capacidades y conocimientos, la posibilidad de movilizar los saberes que se aprenden

como resultado de la experiencia laboral y de la conceptualizacion vy
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reconceptualizacion diaria que la persona lleva a cabo en su trabajo, sumando y
mezclando permanentemente nuevas experiencias y aprendizajes” (Le Boterf, 2001:
92), aumentando “su capacidad para solucionar situaciones contingentes y problemas

que surjan durante el ejercicio del trabajo” (citando a Valverde, 2001: 33-30).

Estas experiencias adquiridas en el tiempo trasmite la importancia que requiere el
profesor de prepararse constantemente para enfrentar un grupo de estudiantes y
garantizar una preparacion con calidad del profesional. Es necesario para la formacion
del ingeniero de minas conocer aspectos como las dimensiones del desarrollo
sustentable, siendo una de las competencias esenciales para este perfil a formar en el
egresado. Con vista a valorar como estan preparados los profesores para enfrentar
esta formacion de conocimientos en la tematica, se aplicO una encuesta a once
profesores de la especialidad, que representan el 73% del claustro, incluyendo
profesores con mas de 10 afios de experiencia y adiestrados, lo que permitié conocer
las apreciaciones que tenian los mismos con relacion a la preparacion de los
profesores y las vias para evaluar el conocimiento adquirido en los estudiantes de la

carrera. A continuacion se muestra un resumen de los resultados obtenidos:

Muy poco

0%
No

0%

Grafico 1. Resultados de la Pregunta 1 de la encuesta a los profesores

La pregunta uno de la encuesta, que estd relacionada con la orientacion del
aprendizaje de las dimensiones de la sustentabilidad desde la asignaturas que

imparten, mostro que el 73% de los profesores lo orientan y el 27% a veces.
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Grafico 2. Resultados de la Pregunta 2 de la encuesta a los profesores

En la segunda pregunta relacionada con el conocimiento de los documentos de la
carrera que recogen aspectos relacionados con las dimensiones del desarrollo
sustentable, el 82% manifestdé que si se encontraban plasmados en los documentos

rectores de la carrera y solo el 18% que no.

Gréfico 3. Resultados de la Pregunta 3 de la encuesta a los profesores

En la tercera pregunta relacionada con la necesidad del aprendizaje de este

conocimiento para los estudiantes el 100% estuvo de acuerdo en cuanto a su

pertinencia.

Grafico 4. Resultados de la Pregunta 4 de la encuesta a los profesores

En la pregunta cuatro que planteaba si los contenidos de la asignatura favorecian el
aprendizaje de las dimensiones del desarrollo sustentable, el 100% de los profesores

manifesté que casi siempre el contenido de las clases alcanzaba el nivel deseado.
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Grafico 5. Resultados de la Pregunta 5 de la encuesta a los profesores

En la pregunta cinco, relacionada con la motivacion al estudiante para el aprendizaje
sobre el desarrollo sustentable, el 55% de los profesores dijeron que siempre

motivaban al estudiante y el 45% que a veces.

Gréfico 6. Resultados de la Pregunta 6 de la encuesta a los profesores

En la sexta pregunta relacionada con la orientacion de tareas docentes en los
documentos de la carrera que favorezca el aprendizaje de las dimensiones del

desarrollo sustentable, el 100% de los profesores respondieron que en casi todas.

Grafico 7. Resultados de la Pregunta 7 de la encuesta a los profesores

La pregunta siete referente a la inclusiobn de tareas relacionadas con el desarrollo
sustentable en las guias de las practicas laborales para evaluar el conocimiento de los
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estudiantes el 78% de los profesores plantearon que casi siempre se orientaban y el
22% que pocas veces se determinaban tareas con este proposito.

La ultima pregunta se dejo abierta para conocer la opinién de los profesores de los
elementos que les gustaria incluir sobre las dimensiones del desarrollo sustentable en
la carrera. Las propuestas dadas por aproximadamente el 2% de los profesores

encuestados estan encaminadas a:

v' La presentacién de medios audiovisuales donde aparezcan aquellos recursos

gue no son renovables y el hombre utiliza para su desarrollo en la sociedad.

v' Ganar en divulgacion del tema para su conocimiento general y su aplicacion en

el medio laboral.

Los profesores solo expresaron las dos sugerencias antes mencionadas que aunque
contribuye a la elaboraciéon de las tareas docentes no resultan significativas ni
suficientes teniendo en cuenta el impacto negativo y directo que sobre el medio
ambiente tiene las labores mineras desarrolladas por el egresado de esta carrera.

De manera general se puede decir que el resultado obtenido demuestra que existe
desconocimiento de los documentos rectores por parte de los profesores de la carrera
al no contar con aspectos relacionados con el estudio de las dimensiones de la
sustentabilidad, solo se hace alusiébn a que los conocimientos relacionados con la
proteccion e higiene del trabajo minero y solo aspectos ecoldgicos y econdmicos.
Aunque existe una preparacion desde la asignatura para el aprendizaje del estudiante
de las dimensiones de la sustentabilidad no se ha trabajado lo suficiente para alcanzar
la motivacién en el estudiante en temas de la materia y por ende no se alcanza una
evaluacion consecutiva de estos elementos que le demuestren a los profesores el nivel
de conocimientos adquiridos por el estudiante ni la aplicacion de los mismos en las

practicas laborales.

2.3.2 Las competencias ambientales de los estudiantes de la carrera de Ingenieria

en Minas

En la actualidad, la formacién de los profesionales del perfil ingenieril tiene ante si el

reto de entregar a la sociedad un profesional capaz de garantizar la sustentabilidad del
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desarrollo. Llevar este aspecto al proceso formativo, a una categoria didactica, implica
una transformacién en la forma de relacionar lo social, lo tecnolégico y lo
medioambiental. Es por tanto que se impone revelar valores éticos, morales, sociales,
tecnolégicos y medioambientales asociados a un proceso de creacion de condiciones
favorables para la estimulacion de las potencialidades humanas, propicia las
condiciones para articular determinaciones de Ordenes de materialidad ecologica,
productiva y tecnoldgica, con otras de caracter social y cultural; a través de un proceso
productivo racional, con una ética de respeto a las leyes naturales, sociales y a las

tradiciones.

Se debe propiciar un ambiente de compromiso formativo en el que se favorezca una
cultura medioambiental que impregne tanto la estructura como las funciones
académicas y de gestion de la Universidad, como se destaca en la Declaracion de
rectores de las universidades para el desarrollo sustentable y el medio ambiente
(Declaracion de San José de Costa Rica, 1995). De ahi la necesidad de garantizar una
formacion ambiental de los profesionales acorde con los propdsitos y exigencias del

desarrollo.

La formacion del profesional de este perfil, debe inculcar las nociones fundamentales
para comprender lo que es una correcta gestibn ambiental, los procesos que se
desarrollan en los ecosistemas y las consecuencias que sus actividades tienen sobre la
interaccion de los factores fisicos y humanos que constituyen el medio ambiente. Se
debe tomar conciencia del caracter interdisciplinar de los problemas a los cuales se
debe hacer frente y de la necesidad de aportar soluciones de caracter complejo, es
decir, tener en consideracién la naturaleza de los procesos en cada una de sus
actuaciones profesionales en relacion con el medio ambiente. La evolucion econémica
y social obliga a tomar en consideracién restricciones y exigencias nuevas asociadas a

la proteccion del medio ambiente.

Para formar, ambientalmente, a los profesionales del area de las ciencias técnicas,
dentro de los que se encuentran los profesionales del perfil gedlogo-minero-
metallrgico, desde la interdisciplinariedad y propiciar las condiciones para la formacion

de determinadas competencias, es importante tener en consideracion las relaciones
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gue se establecen entre categorias que se constituyen en elementos dinamizadores del
mismo y que se concretan en lo social, lo cultural, lo tecnoldgico y lo medioambiental.
Con ello se logra armonizar la preparacion que hay que darle al ingeniero, teniendo en
cuenta la formacion técnica, ambiental y social que él necesita como reflejo de la
relacion que se establece entre sociedad, tecnologia y medio ambiente y que es

manifestacion de la relacién sociedad- universidad-empresa.

Con vista a valorar como estan preparados los estudiantes en relacion con los
conocimientos en la tematica, se aplicé una encuesta a un total de 45 estudiantes que
representan el 54% del total de la carrera que son 83, preferentemente de los afios
desde segundo a quinto de la carrera, permitié conocer las valoraciones que tenian los
mismos con relacion a la preparacion de los asignaturas recibidas y las vias para

evaluar el conocimiento adquirido.

Ademas se conocio las deficiencias existentes en la forma de evaluacién desarrollada y
que se pueden resolver con la adecuada preparacion y motivacion necesaria que exige
la educacién de este perfil en los tiempos actuales; como el estudiante valora los
conocimientos recibidos y las sugerencias que tiene sobre lo que les gustaria conocer
sobre el desarrollo sustentable y sobre todo como aplicarlo en la practica una vez
graduados. A continuacién se muestra los graficos que resumen los resultados

obtenidos por preguntas:

En ninguna _ Enltcu:las las
4% ~_ asignaturas
T

En muy pocas

Grafico 8. Resultados de la Pregunta 1 de la encuesta a estudiantes

En la pregunta uno de la encuesta, relacionada con el contenido de las dimensiones del
desarrollo sustentable tratados en las asignaturas de la carrera, el 7% de los estudiante

plantearon que eran tratados en todas las asignaturas, el 51% en casi todas, el 38% en
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muy pocas y el 4% en ninguna. Esto demuestra que aunque mas del 50 por ciento
plantean que se tratan los temas de las dimensiones, no se ha logrado insertarlos en la
totalidad de las asignaturas, siendo de gran utilidad que los estudiantes adquieran
estos conocimientos desde todas las asignaturas con enfoques diferentes pero que

conlleven a una misma conclusion.

Esto demuestra que el contenido impartido en la carrera de minas relacionado con las
dimensiones no se visualiza en todas las asignaturas, existe una opinion favorable en
este sentido porque los estudiantes parecian en un gran por ciento que en la gran
mayoria se imparten estos conocimientos, pero se debe trabajar en la profundizacién

de este aprendizaje.

En segundo afio el 7% plante6 que en todas las asignaturas se tiene en cuenta el tema
de las dimensiones de la sustentabilidad, el 64% plantea que en casi todas , el 22%
que en muy pocas y el resto (7%) en ninguna. Segun los resultados obtenidos se
puede decir que en este afo el trabajo para la insercion de estos temas se comporté de
forma satisfactoria pues un gran por ciento de los estudiantes vio reflejado en las

asignaturas del afio la ensefianza de las dimensiones.

En tercer afio, el 8% plante6 que en todas las asignaturas se introducen las
dimensiones del desarrollo sustentable, el 31% en casi todas y el 61% que en muy
pocas. Estos resultados muestran que la satisfaccién de los estudiantes no alcanza el
nivel deseado, teniendo en cuenta que en segundo afio el nivel de satisfaccién es

mayor.

Los resultados de cuarto afio de la carrera muestran que un 83% de los estudiantes
observan la ensefianza de las dimensiones en muy pocas asignaturas y un 17% que
en ninguna. Esto demuestra que el trabajo de ensefanza de las dimensiones va en

decandecia con respeto a afios anteriores.

El el ultimo afio de la carrera los resultados fueron favorables mostrando que un 83%
de los estudiantes encuentran que en casi todas las asignaturas se trata el tema de las
dimensiones de la sustentabilidad, un 9% que en todas las asignaturas y solo un 8%
plantea que en muy pocas. Esto demuestra que a pesar que en afos anteriores las

opiniones son diversas y fluctuan, cuando se analiza el ultimo afio tiende a
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estabilizarse un poco mas dichas opiniones permitiendo valorar de forma general la
importancia del tema y sobre todo el aprendizaje por parte de los estudiante de la

carrera de Minas.

— Poco necesario
Mo necesario e 5%
2%

Grafico 9. Resultados de la Pregunta 2 de la encuesta a estudiantes

En la pregunta dos, sobre la importancia del conocimiento de las dimensiones de la
sustentabilidad para su profesion, el 93% de los estudiantes lo cree necesario, un 5%
poco necesario y 2% no necesario. Este resultado demuestra que es necesario para los

estudiantes el conocimiento a adquirir sobre las dimensiones.

En este segundo afio con respecto a la importancia que le conceden al conocimiento
de las dimensiones del desarrollo sustentable un 86% de los estudiantes plantearon
gue es necesario, un 7% que poco necesario y otro 7% que era no necesario. Estos
resultados demuestran que en este afio los estudiantes aprecian la importancia de

adquirir estos conocimientos para su profesién y futuro desempefio profesional.

En el tercer afo los resultados obtenidos fueron satisfactorios pues el 100% de los
estudiantes consideraron necesario el conocimiento de las dimensiones para su

profesion.

Este cuarto afio mostré que un 80% considera necesario el aprendizaje de las
dimensiones de la sustentabilidad y solo un 20% lo considera poco necesario. Este
resultado demuestra que la mayoria de los estudiantes abogan por la insercién del

tema en la carrera pues lo consideran necesario para su profesion.

Este ultimo afio de la carrera mostro que el 100% de los estudiantes consideran
necesarios los conocimientos acerca de las dimensiones de la sustentabilidad,

demostrando que como afio culminante se la carrera los conocimientos adquiridos le
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brindan aportes necesarios para suplir los conocimientos basicos a aplicar en la
practica de su profesion y mejora su desempefio profesional aportando elementos
innovadores durante su proceso de trabajo en el terreno que logre la minimizacion del

dafno al medio ambiente

Grafico 10. Resultados de la Pregunta 3 de la encuesta a estudiantes

En la pregunta tres, referida a los conocimientos adquiridos sobre las dimensiones de
la sustentabilidad eran suficientes o no, el 32% considera que es suficiente, un 52%
poco suficiente y un 16% lo valora como insuficiente. Con estas respuestas
proporcionadas por los estudiantes se muestra que aunque se imparten temas
relacionados con las dimensiones y que los estudiantes lo consideran necesarios aun
es poco suficiente el conocimiento adoptado por los estudiantes por lo que se debe

seguir trabajando para garantizar el dominio de la materia en los futuros egresados.

En esta pregunta el segundo afio de la carrera planted un 21% que eran suficientes los
conocimientos adquiridos sobre las dimensiones del desarrollo sustentable, un 50% lo
considero poco suficiente y un 29% que eran insuficientes. Segun el contenido
impartido por las asignaturas los estudiante valoraron en su gran mayoria que el

conocimiento adquirido eran aun bajos y no cubrian sus expectativas de aprendizaje.

El tercer afio de la carrera con respecto a esta pregunta plantedé un 23% que eran
suficientes, un 62% lo consider6 poco necesario y solo un 15% lo considera
insuficiente. Esto demuestra que aun no alcanza las necesidades de los estudiantes el

estudio de estas cuestiones en el afo.

El cuarto afio mostrd que el 80% de los estudiantes consideran que es poco suficiente
los conocimientos adquiridos sobre el desarrollo sustentable mientras que un 20%

plantea que es insuficiente. Estos resultados siguen la trayectoria de los afos
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anteriores que no suplen las necesidades de aprendizaje del estudiantado sobre la

tematica.

Este ultimo afio mostrd resultados favorables pues plante6 un 67% de los estudiantes
gue eran suficientes los conocimientos adquiridos sobre las dimensiones del desarrollo
sustentable y sélo un 33% que era poco suficiente. Esto demuestra que a pesar que en
afios anteriores los resultados no fueron los mejores el trabajo realizado en este afio
cubrié en gran medida la ensefianza de este conocimiento en los estudiantes de la

carrera de minas.

Grafico 11. Resultados de la Pregunta 4 de la encuesta a estudiantes

En la pregunta cuatro, referida a si las asignaturas favorecian el aprendizaje de las
dimensiones del desarrollo sustentable en la carrera, el 11% de los estudiantes
respondieron que todas las asignaturas, el 65% en casi todas y un 24% que en muy

pocas.

Los estudiantes mostraron en estos resultados que las asignaturas favorecen el
aprendizaje pero aun resulta importante ampliar estos conocimientos y lograr que de
una forma u otra todas las asignaturas vinculen la temética dentro del contenido a

impartir, buscando la multidisciplinariedad en la carrera.

Esta pregunta en los estudiantes de 2do afio mostré que 7% de los estudiantes
consideran que en todas las asignaturas favorecen el aprendizaje de las dimensiones,
un 72% que casi todas y un 21% que en muy pocas. Esto demuestra que se debe
seguir fortaleciendo el contenido de la tematica en las asignaturas recibidas por el afio

pero que se trabaja para que se adquieran los conocimientos.
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Este tercer afio mostré6 que un 8% considera que todas las asignaturas favorecen el
aprendizaje de las dimensiones, un 61% que en casi todas las asignaturas y solo un
31% que en muy pocas. Esto demuestra que el trabajo realizado desde las asignaturas

mejoran un poco con respecto al afio anterior pero aun no es satisfactorio.

El cuarto afio de la carrera mostro resultados mejores como puede ser que un 33%
consideran que en casi todas las asignaturas favorecen el aprendizaje de las
dimensiones y un 67% que en muy pocas. Y en este afio los resultados obtenidos van

sobre la base de una visualizacion mas amplia de este contenido en las asignaturas.

Los resultados de este ultimo afio de la carrera fueron mas alentadores, los resultados
obtenidos mostrando que un 25% de los estudiantes observan que todas las
asignaturas favorecen el aprendizaje de las dimensiones y un 75% que en casi todas.
Aqui se demuestra que el trabajo en estas cuestiones fue mas favorable, pero no
estaria demas profundizar en el contenido impartido para lograr un porcentaje mas alto

de visualizacion por parte de los estudiantes de la carrera sobre el tema.

A veces
53%

Gréfico 12. Resultados de la Pregunta 5 de la encuesta a estudiantes

En la pregunta cinco, relacionada con la evaluacién de los conocimientos sobre las
dimensiones del desarrollo sustentable en los proyectos integradores el 36% respondio
que si, el 53% que a veces y el 11% que no. En este analisis los estudiantes
manifestaron que aun no se logra una evaluacion constante y con la profundizacion que
se necesita sobre las dimensiones del desarrollo sustentable. Esto puede lograrse si se

establecen acciones enfocadas a insertar estos temas en las asignaturas de la carrera.

En esta pregunta realizada al segundo afio de la carrera mostro que un 29% de los
estudiantes consideran que si se evaluan en los proyectos integradores aspectos

relacionados con los dimensiones, un 57% que a veces y un 14% que no. Esto
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demuestra que no se alcanza una evaluacién periédica de la tematica en las practicas

como elementos que serian necesarios adquirir por los estudiantes.

En el tercer afo los resultados fueron un poco mas favorable mostrando que un 31%
considera que si son evaluados en los proyectos integradores las dimensiones, un 54%
plantea que a veces y un 15% que no. Esto demuestra que aun no manifiesta una
estabilidad de evaluaciones de estas cuestiones pero con respecto al aflo anterior se

considera con mejores resultados.

Los resultados obtenidos en el cuarto afio fue que un 83% plantea que a veces se
evalla las dimensiones en las proyectos integradores y solo un 17% que no. A pesar
que no existié un criterio mas abierto se logra un poco mas de estabilidad en cuanto a

la evaluacion de la tematica, aunque no es del todo permanente.

En dltimo afio de la carrera los resultados obtenidos fueron superiores mostrando que
un 67% de los estudiantes plantea que si se evalla el conocimiento de las dimensiones
en los proyectos integradores y un 33% que a veces. Con respecto a los afos
anteriores este afio demuestra que el trabajo realizado en este periodo es mas
concreto y estable, logrando una periodicidad en las evaluaciones. No obstante, se
debe seguir trabajando para lograr que los temas de las dimensiones se traten en cada
una de las asignaturas del plan de estudio, creando el conocimiento ideal en los

estudiantes de la carrera.

La dltima pregunta de la encuesta se dejo abierta para conocer los aspectos que los
estudiantes consideraban necesarios aprender para su profesion. Las sugerencias

expuestas estan encaminadas a:
v' Aspectos generales sobre el Desarrollo Sustentable.
v" Planes de la economia, desarrollo industrial y tecnolégicos.
v' El efecto de la mineria sobre el medio ambiente.
v El cuidado hacia el medio ambiente.

Como puede observarse los estudiantes expresaron interés en cuanto al conocimiento
de la tematica e hicieron sugerencias que estan encaminadas hacia las dimensiones

del desarrollo sustentable.
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Una vez obtenidos los resultados de las encuestas aplicadas a estudiantes y
profesores se puede determinar que existe una contradiccion entre los resultados
obtenidos. Los profesores plantean que los conocimientos acerca de las dimensiones
del desarrollo sustentable se orienta en un 73%, lo consideran en un 100% su
aprendizaje para los estudiantes, todos expresan que los contenidos de sus
asignaturas favorecen el aprendizaje de este conocimiento, que un 55% motivan al
estudiantado y un 100% que lo orientan a través de tareas docentes; no obstante, los
resultados de los estudiantes plantean que un 51% consideran que se imparte el
contenido en las asignaturas, un 52% plantea que es poco suficiente el contenido
adquirido y un 65% de los estudiantes plantearon que casi todas las asignaturas

favorecian el aprendizaje de la sustentabilidad.

En sentido general se demostré con los resultados obtenidos que se debe incrementar
el estudio, desde cada asignatura que se imparte en la carrera, de las dimensiones de
la sustentabilidad que le proporcione al estudiante los conocimientos basicos que se
requiere sobre el tema. El trabajo con estos conocimientos le proporcionara al
estudiante de la carrera de minas aplicar lo aprendido en las practicas laborales y su
futuro puesto de trabajo. Los profesores deben garantizar la evaluacion del contenido
en los proyectos integradores de cada afio para medir el conocimiento adquirido por los

estudiantes, cuestion que le permitird valorar y comprobar lo aprendido.
Conclusiones parciales

En este capitulo se analiz6 el plan de estudio de la carrera de ingenieria en Minas,
determindndose las deficiencias que aun persisten en el mismo en cuanto a las
dimensiones del desarrollo sustentable. Se aplicé una encuesta a estudiante y
profesores de la carrera para determinar el nivel de conocimiento sobre la tematica y el
trabajo realizado por los profesores en la fundamentacion de la tematica desde las
asignaturas propias de la carrera. Esto determind que el trabajo realizado debe seguir
fortaleciéndose para que el egresado cuente con todas las herramientas necesarias y
las apliqgue en las practicas laborales y sean evaluadas en el proyecto integrador del
curso en cada afio, de esta forma adquiere el conocimiento ambiental que se necesita

en estos momentos un profesional de esta rama de las ciencias.
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CAPITULO lIl: FORMACION DE COMPETENCIAS PARA LA INTRODUCCION DE LAS
DIMENSIONES DEL DESARROLLO SUSTENTABLE EN LA CARRERA DE
INGENIERIA DE MINAS

En este capitulo se fundamentan los elementos a tener en cuenta para la formacion de
competencias en las dimensiones del desarrollo sustentable, estableciendo la
importancia de cumplir con elementos claves de la enseilanza y el aprendizaje, el
trabajo a realizar por parte de los profesores y de los estudiantes para su logro de
forma satisfactoria. Ademas se despliegan cuatro etapas para su cumplimiento,
desarrolladas en cada tema elaborado para esta finalidad y determinandose tareas
especificas que le permitiran tanto a estudiantes como profesores asumir el proceso de

ensefianza — aprendizaje.

3.1 Fundamentacion de las tareas docentes en el proceso de ensefianza -

aprendizaje

La tarea docente implica la transformacion sucesiva de la personalidad del estudiante.
Esto significa que en el proceso de solucion de una tarea docente se desarrollan las
potencialidades individuales de los alumnos, a la vez que adquiere nuevas cualidades
de la personalidad y en especial la formacién de nuevos valores. Lo que permite
afirmar que la tarea docente es una herramienta didactica para la formacién de la

personalidad desde todos los puntos de vista.

La tarea docente se puede desmembrar en los componentes, pero ello son sélo partes
del objeto y no él en si mismo. En la tarea docente estd presente un objetivo,
condicionado por el nivel de los estudiantes, incluso de cada estudiante, por sus
motivaciones e intereses, por la satisfaccion o autorrealizacion de cada uno de ellos en
la ejecucion de la tarea. En cada tarea docente hay un conocimiento a asimilar, una
habilidad a desarrollar, un valor a formar. EI método, en la tarea, es el modo en que
cada estudiante lleva a cabo la accion para apropiarse del contenido. Por medio de la
evaluacion, se comprueba si ejecutd correctamente la tarea, que se puede calificar o

no.

En la tarea docente el proceso docente - educativo se individualiza, se personifica. En

ésta, el sujeto fundamental del proceso es cada estudiante y al ejecutarla se presta, en
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correspondencia con sus necesidades y motivaciones, es decir, el éxito en la solucién
de una tarea docente esta condicionado por las motivaciones y las necesidades del
alumno. Es por ello que la tarea docente debe reflejar en la mayor medida posible las
principales necesidades de cada alumno y sus motivaciones para hacer pertinente la
formacién del estudiante con las necesidades del entorno social donde ellos
desarrollardn su actividad profesional. Esto impone nuevas exigencias en relacién con

la individualizacion de la ensefanza.

La ejecucion continua de tareas ira instruyendo, desarrollando y educando al
estudiante, siempre que estas se elaboren en funcidon de los objetivos instructivos,
desarrolladores y educativos del programa. EI método, como estructura del proceso,
sera pues, en realidad, el orden, la organizacion de las tareas. La sucesion sistémica

de tareas, es el proceso; su orden, el método.

El reconocimiento de que el aprendizaje constituye, ademéas de un proceso de
apropiacion de la experiencia historico—social, uno de naturaleza individual, hace que
muchas de las tradicionales concepciones relacionadas con la ensefianza, deban de
ser reconsideradas, a luz de tal reconocimiento, se considera metodolégicamente
necesario distinguir entre la actuacion de los profesores y la de los estudiantes en el
contexto educativo; de aqui que en lugar de adjudicarle a la tarea docente una doble
funcionalidad (como medio para aprender, para los estudiantes, y como medio para
dirigir el aprendizaje, para los profesores), se deba hacer referencia a tareas de

ensefianza y tareas de aprendizaje.

Para A. Medina Rivilla (1995, p. 10), “Las tareas... son nucleos de actividades,
secuenciadas y estructuradas que permiten organizar la accion. Las tareas organizan la

experiencia y estimulan el aprendizaje del alumno...”

Autores como Silvestre, M.; Zilberstein, J.; y Portela, R. (2000, p. 23) por su parte,
consideran las tareas docentes “(...) como aquellas actividades que se orientan para
gue el alumno las realice en clases o fuera de esta, implican la busqueda y adquisicion
de conocimientos, el desarrollo de habilidades y la formacién integral de la

personalidad”.
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En estas definiciones quedan explicitamente delimitadas, a criterio de los autores, las
funciones de cada uno de los polos que intervienen en el proceso de ensefianza—
aprendizaje: los profesores disefian y orientan las actividades (tareas docentes); los
estudiantes las realizan, y en consecuencia, adquieren conocimientos, desarrollan
habilidades y en general, forman integralmente su personalidad. Ademas de estos
elementos es importante cumplir con el encargo social de cada profesional que es el de
cambiar la realidad objetiva, contando con las habilidades y competencias para
interpretar y transformar el mundo que lo rodea; es importante tener vastos
conocimientos de mineria, pero si estos no le sirven para modificar el mundo donde se
insertaran, perdimos el tiempo en su formacion. Este es uno de los objetivos de la
formacion de un egresado con mayor preparacion general integral desde la

multidisciplinariedad.

En los criterios analizados, se evidencia una doble funcionalidad de la tarea docente
atendiendo a cada uno de los polos que interviene en el proceso de enseflanza —

aprendizaje:
1) como medio para aprender (para los estudiantes)
2) como medio para dirigir el aprendizaje (para los profesores).

Sin embargo, se considera que este desdoblamiento de sus funciones tiene algunos
riesgos metodoldgicos. No se tiene en cuenta la gestion que desempefia la persona
gue ensefa y la que aprende. La actuaciéon del profesor en el proceso de ensefianza—
aprendizaje esta dirigida a modificar la actuacion de los estudiantes a partir de que
estos construyan los conocimientos, las instrumentaciones, asi como planes futuros,
objetivos y propésitos firmes; haciéndolos transitar por la “ruta” mas O6ptima,
comprendida entre su desarrollo actual y potencial. Dicha actuacion se desarrolla
entonces, a través de acciones encaminadas a estos fines y que difieren de las que

realizan los estudiantes cuando se les presenta la tarea.

Por su parte, la actuacion de los estudiantes, en el contexto donde se desarrolla su
aprendizaje, se dirige a la construccién autbnoma y consciente del sistema cognitivo—
instrumental, que les permita una actuacion efectiva en su futuro contexto laboral y vital

en general, con la ayuda de sus compafieros y bajo la direccion del profesor.
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La actuacién metodoldgica que desarrollan los profesores se estructura a través de
métodos, procedimientos y medios que le permiten desarrollar las acciones
encaminadas a modificar la actuacion de sus estudiantes, y que son expresion
metodoldgica del sistema cognitivo—instrumental que configura su personalidad. El
aprendizaje de los estudiantes estara mediado, a su vez, por métodos, procedimientos
y medios, que constituyen expresién metodoldgica del repertorio cognitivo—instrumental
de cada uno de ellos. Ello justifica, no s6lo que la actuacion ante las tareas que
desarrollan profesores y estudiantes no tenga idéntica finalidad, sino que esta posee un
marcado caracter personal, que obliga a distinguir las acciones resultantes de ejecutar

la tarea por parte del profesor, o por parte del estudiante.

Pese a la doble funcionalidad hecha explicita anteriormente en las definiciones
operacionales dadas, ahora es clasificada atendiendo a como pueden ser vistas por los

estudiantes: como ejercicio o como problema.

Aun cuando esta clasificacion se realice considerando soélo a los estudiantes, resulta
inconsistente si se analiza a partir de los niveles de actuacion. Clasificar las tareas que
deben desarrollar los estudiantes como ejercicios o problemas, exclusivamente, es
considerar que su actuacion siempre tiene lugar a un nivel aplicativo (nivel que
predomina durante la resolucién de ejercicios o problemas, independientemente de que
durante dicho proceso de resolucion tenga también lugar la construccion de
conocimientos e instrumentaciones), desestimando el nivel contemplativo (que
predomina en las fases iniciales del estudio de los objetos) y en el que la actuaciéon no
siempre puede dirigirse a través de problemas y son necesarias preguntas que lleven
de la contemplacion viva al pensamiento abstracto. Asi lo considera Alvarez de Zayas,
C. M. (1999), cuando expresa que “la explicacion de un concepto y su correspondiente
comprension por el alumno, la realizacion de un ejercicio o de un problema por éste,

son ejemplos de tareas docentes” (Alvarez de Zayas, C. M., 1999, p. 116).

En cada tarea docente, segun el propio autor, hay un conocimiento a asimilar, una
habilidad a desarrollar, un valor a formar. EI método, en la tarea, es el modo en que
cada estudiante lleva a cabo la accién para apropiarse del contenido. La ejecucion de

una tarea no garantiza el dominio por el estudiante de una nueva habilidad; el sistema

= =
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de tareas si. El objetivo se alcanza mediante el cumplimiento del sistema de tareas. En
la tarea docente esta presente la contradiccion fundamental del proceso, o lo que es lo

mismo, la contradiccidon entre el objetivo y el método.

De lo planteado por el autor Alvarez de Zayas, C. M. (1999), un elemento resulta de
gran importancia si se quiere lograr con la aplicacion de las tareas docentes los
objetivos propuestos y que previamente fueron declarados, este elemento en cuestion
es el caracter sistémico de las tareas, el mismo posibilita la inclusiéon de tareas de
diferentes grados de complejidad. Este caracter sistémico se establece en uno de los
principios fundamentales de la concepcidon de las tareas docentes junto a otros no

menos importantes como pueden ser:
v’ La sistematicidad
v' La heterogeneidad
v’ La integridad de las tareas
v' El caracter transformador

Las tareas docentes se manifiestan como materializaciéon de los objetivos que el
estudiante debe lograr y para lo cual debe desarrollar habilidades. El logro de estas
acciones (habilidades) implica su transformacion en operaciones (habitos) l6gicas o
practicas, lo que es fundamental en el desarrollo cognoscitivo del estudiante pues libera
su conciencia, que de esta forma queda en 6ptimas condiciones de asimilar nuevos

contenidos (habilidades, conocimientos).

La formacion de habilidades y habitos exigen del entrenamiento, solamente mediante la
reproduccion reiterada y la aplicacion de los modos de actuacion de manera
consecuente se logra la formacion y el desarrollo de los mismos. Para adquirir las
experiencias de la actividad creadora los alumnos deben actuar de manera
independiente en la solucion de tareas nuevas y problemas. Asi, para Varela (1990), el
rasgo mas importante de la actividad creadora es la transferencia independiente de los

conocimientos y las habilidades a una situacion nueva.

De acuerdo con el andlisis de la literatura revisada se destacan los siguientes

elementos basicos:
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v' La tarea es la aspiracién a alcanzar en determinada actividad bajo condiciones
especificas.

v' En cada tarea debe reflejarse el contenido y las condiciones especificas en que se

logran los objetivos aunque no siempre estos estén explicitamente formulados.

v La solucion de las tareas parte de la consideracion del aspecto psicoldgico, en la
necesidad de que se reflejen procedimientos racionales de la actividad mental.

v En el planteamiento de la tarea debe manifestarse la contradiccion entre lo
conocido y lo desconocido, como motor impulsor para su solucién. Cada tarea se
determina por los objetivos y su duraciéon en la ensefianza, por el caracter del

contenido y por las condiciones materiales en que se realiza.

v' La solucion de la tarea, implica la transformacién del propio sujeto actuante y en

algunos casos la del objeto de estudio.

v La tarea cumple determinadas funciones didacticas, dentro del proceso docente

educativo.

v/ Latarea tiene un aspecto intencional (el objetivo) y un aspecto operacional (formas

y métodos).
v Latarea docente debe revelar la fusion de la instruccién y la educacion.

Al reflexionar sobre los juicios anteriores se considera que el planteamiento de toda
tarea y su solucion constituyen un medio esencial para el desarrollo de la actividad
cognoscitiva independiente de los estudiantes en su formacion que quedara reflejada
en la medida que van venciendo los objetivos de cada afio y en la elaboracion de los
proyectos de curso como elemento que permite medir el nivel de conocimiento sobre la

materia adquirida.

La elaboracién de un sistema de tareas contribuye al cumplimiento de los diferentes
niveles de asimilacién de los contenidos en funcion de los objetivos. De esta manera el
establecimiento de un sistema de tareas que se adecue a cada nivel, tributara a los

modos de actuacion de los profesionales en las diferentes carreras.

En el sistema que se propone la tarea docente cumple las siguientes funciones:
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Propicia que el estudiante dedique mas tiempo a la actividad de estudio.
Posibilita la aplicacion de los contenidos en la practica.

Demuestra la significacion del aprendizaje para el estudiante.

Da a conocer a los estudiantes los nuevos contenidos.

Brinda la posibilidad de buscar independientemente la informacion necesaria.

Fija conocimientos.

AN N N D N NN

Forma, consolida y desarrolla habilidades para la utilizacién del contenido.

<\

Permite controlar y autocontrolar la asimilacion de los contenidos.

Garantiza la preparacion de los estudiantes para nuevas tareas docentes.

AN

Desarrolla en los estudiantes la independencia cognoscitiva.
v' Contribuye a la integracion de los componentes académico, laboral e investigativo.

Con estos elementos el sistema de tareas disefiado cumplira con las necesidades de
formacion de un estudiante que desarrollard habilidades individuales de investigacion
bajo la direccibn adecuada y fundamentada de un profesor de los contenidos
orientados en cada nivel de la ensefianza. La preparacion permanente de los mismos

es parte fundamental para alcanzar el objetivo deseado.

3.2 Etapas para la implementacién de las habilidades a través de las tareas
docentes

Las tareas docentes se manifiestan como materializaciéon de los objetivos que el
estudiante debe alcanzar y para lo cual debe desarrollar habilidades. El logro de estas
acciones (habilidades) implica su transformacion (habitos) en operaciones logicas o
practicas, lo que es fundamental para su desarrollo cognoscitivo pues libera su
conciencia para asimilar nuevos contenidos. La formacion de habilidades y habitos
exigen un constante entrenamiento, mediante la reproduccion constante y la aplicacién

de los modos de actuacion de manera consecuente.

Considerar la concepcion estructural de las tareas docentes en forma de sistema,

implica la posibilidad de obtener la transformacion de los propios estudiantes. La
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elaboracion de este sistema contribuye al cumplimiento de los distintos niveles de
adquisicion de los contenidos en funcion de los objetivos.

La formacion de cualidades de la personalidad del estudiante se logra mediante la
integracion dialéctica de habilidades y, en Udltima instancia, de tareas docentes; sin
embargo, lo importante es darse cuenta de que esa integracion es el resultado de
disefiar y desarrollar un sistema de tareas docentes mucho mas complejo donde se
interrelacionen tareas y habilidades cuya red posibilita la conformacion de tales
cualidades. Sobre esta base se puede alegar que un sistema de tareas docentes es un
conjunto de tareas interrelacionadas entre si, funcionamiento que posibilita el logro de
los objetivos establecidos de caracter instructivo, desarrollador y educativo, en un

determinado contexto (Rojas Benitez, 2010).

Para la creacion del sistema de tareas docentes es necesario tener en consideracion
etapas generales de este proceso que puede hacerse realidad si el profesor cumple los
cuatro momentos didacticos siguientes propuestos por la autora Talizina (1969) y que

asumimos en nuestro trabajo:

I. Orientacion: es un momento importante, el profesor proporciona las
explicaciones necesarias para que se alcancen los objetivos propuestos, es
decir explica los objetivos del tema, dice cémo utilizar las guias de estudio,
propone la bibliografia basica, complementaria y auxiliar, determina el sistema
de puntos de referencia de cémo realizar la accion. Es por tanto importante en
este momento la preparacién del docente, porque debe crear la motivacion
necesaria para el alumno. Una buena orientacion propicia en el estudiante el
descubrimiento de sus carencias y la necesidad de satisfacerlas. Las acciones
en este momento estan generalmente a nivel de asimilacién del conocimiento de

forma explicativa.

[I. Ejecucidn: esta etapa se caracteriza por exigir al estudiante que aplique los
conocimientos desde una adecuada relacion tedrico-practica, con un nivel de
asimilacion productivo y un grado de complejidad en las acciones a realizar. El
estudiante tiene que maniobrar y operar llegando a dominar acciones y

operaciones las cuales estan a un nivel de saber hacer. Es caracteristico en este
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momento que el profesor asuma un papel no dirigente, sino de consultante y
guia cientifico, por lo que su principal funcion sera apoyar el trabajo individual y
en grupo de los estudiantes con suficiente flexibilidad, para que cada uno de
ellos le imprima su propio estilo de trabajo, enfatizando en el sistema de

conocimientos y habilidades a desarrollar vinculadas al ejercicio de la profesion.

La ejecucion de estas tareas docentes puede ser dentro del encuentro o fuera
del aula, lo mismo de forma individual que en el grupo. Este momento puede

cumplirse por diferentes vias:

a) Cuando el profesor establece el vinculo con las asignaturas precedente, lo cual a
su vez contribuye a realizar el diagnéstico del grupo.

b) Cuando se discuten los ejercicios de autopreparacion al inicio de cada

encuentro, y el alumno determina los procedimientos, fuentes y objetivos.

c) Cuando se orientan tareas docentes en coordinacion con los tutores como
facilitadores en equipos, para vincular la teoria con la practica, especificamente

cuando van a diferentes instituciones para el ejercicio de su profesion.

d) Cuando en la discusion de los ejercicios se estimula a los mas rezagados para

que participen.

e) Cuando se entrevista a un experto en el tema propuesto y se presenta en el aula

para socializar este conocimiento.

f) Cuando el profesor crea situaciones de aprendizaje que promuevan en el
estudiante cambios en su manera de pensar y actuar ante determinados

problemas y situaciones.

lll.  Control: este momento se basa en un alto componente de autoevaluacién, de
intercambio entre estudiantes-estudiante, estudiante-profesor y grupos de

trabajo para mostrar los resultados parciales en el colectivo.

El control de las acciones y operaciones que se realizan en cada tarea docente
es sistematico pues el estudiante individualmente tiene que exponer, ante el
profesor y el grupo, el trabajo realizado en la solucion de las acciones

integradoras indicadas lo cual afectara en el horario de la consulta planificada,
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estas acciones y operaciones la realiza de forma manual controlada por el

profesor y con la supervision del tutor.

Esto permite tener un control del trabajo individual realizado por los estudiantes
a lo largo de su estudio del tema en cuestion y el profesor podra ir evaluando el
cumplimiento de las acciones y operaciones en el proceso de formacion y

desarrollo de las habilidades de investigacion.

IV. Evaluacion: en esta etapa el profesor evalla cualitativamente vy
cuantitativamente el cumplimiento de las tareas docentes orientadas, actividad
que culmina con una exposicion ante el grupo y el profesor de los resultados

obtenidos, relacionados con el dominio de los conocimientos recibidos.

La evaluacion de las tareas docentes se realizara a través del proyecto
presentado por el estudiante de las practicas laborales realizadas en las
empresas productoras, donde deben existir indicaciones precisas en la guia de
los elementos fundamentales que tributen a los temas y al cumplimiento de los
objetivos establecidos. Esto se hara frente a un tribunal de profesores
multidisciplinarios, que permita que analicen los aspectos presentados en el
trabajo, el cumplimiento de los objetivos por afio de cada carrera, presentacion y
la elaboracién de preguntas orales para confirmar los conocimientos adquiridos y

Su puesta en practica en el terreno laboral.

El control y la evaluacion realzan el caracter educativo y de autorregulacion del
proceso, pues en la medida que el estudiante se retroalimenta, perfecciona su
proceso de asimilacion. En estas etapas se estimulan los aportes al tema como
resultado del uso de la bibliografia de consulta, busquedas en internet y el uso
de técnicas de investigacion. Esta fase contribuye a valorar los progresos, ganar
contextos de motivacion, hacer del aprendizaje una tarea interesante y a elevar

la autoestima.

El hecho de que los tutores participen durante la fase de ejecucion contribuye a
fortalecer la comunicacion entre ambos y el compromiso del tutor con los

resultados de la evaluacion. Considerar la concepcion de estructurar las tareas
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docentes en forma de sistema, da la posibilidad de lograr la transformacion de
los propios estudiantes

Si se realiza un analisis de los elementos esenciales de cada una de las etapas
para la implementacion de las tareas, se puede afirmar que fueron aplicados un
grupo de principios basicos relacionados con la realizacion de las mismas, lo
que permiti6 el logro de los objetivos propuestos en este trabajo y que
previamente fueron declarados. En la figura 1 se muestra la interrelacion de

dichos principios con los demas componentes de las tareas.
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Figura 1. Interrelacién de los componentes de la tarea docente

Tema 1l Tema 2 Tema 3 Tema 4
Introduccion ala Las dimensiones del Lainstitucionalidad Los vinculos de la
sustentabilidad desarrollo sustentable ambiental nacional e mineriaen la

W \y internacional sustentabilidad
\4
Tareas 1 Tareas 1 Tareas 1 Tareas 1
Tareas 2 Tareas 2 Tareas 2 Tareas 2
Tareas 3
Tareas 3 Tareas 3 Tareas 3
Tareas 4 Tareas 4 Tareas 4 Tareas 4
{ v ]

Principios Basicos

2 4 J

Enfoque de sistema Carécter Integrador Sistematicidad Caracter transformador

N g 3 Y

Contenidos de las tareas docentes

!

Objetivo:
Desarrollar habilidades especificas sobre las dimensiones de Desarrollo Sustentable

1}

Etapas parala instrumentacion de la tarea

/=[]l < [ <=

Orientacion Ejecucion Control Evaluacion
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Estas tareas deben establecerse de forma interrelacionadas en cualquiera de los
niveles en que se aplique: asignatura, afio, disciplina, carrera. La complejidad se va
estructurando en correspondencia con las condiciones concretas del proceso, en su
forma vertical y horizontal. De esta manera el establecimiento de un sistema de tareas
docentes que se adecue a cada nivel, tributard a los modos de actuacion de los
profesionales en la carrera, al caracterizar la tarea como célula fundamental del
sistema de conocimientos del sistema de habilidades que el estudiante debe dominar,
teniendo como premisa pedagdgica que va a garantizar la efectividad de la auto

preparacion en funcion del cumplimiento de los objetivos.
3.2.1 Seleccién de temas para el sistema de tareas

La adecuada formacién de un profesional mas competente y preparado de la educacién
superior cubana se ha vuelto de gran necesidad y primicia en los tiempos actuales. Se
trabaja en la integracion de temas que son de interés para cualquier profesional que
desde su puesto realice acciones en beneficio de la proteccion de la naturaleza y la

utilizacién racional de todos los recursos disponibles a su alrededor.

Es por lo tanto de vital interés de la educacién cubana integrar el desarrollo
sustentable en los programas de las carreras que fortalezcan la formacion e integraciéon
de los mismos con el desarrollo multidisciplinario que se desea alcanzar del estudiante
y que en las practicas laborales que mas adelante desarrolle vincule estos

conocimientos con la labor que va a desempefiar como trabajador.

Para el ingeniero en minas forma parte de su trabajo el desarrollo de actividades de
explotacion, lo que implica un dafio al medio ambiente que trae como consecuencia la
contaminacion del espacio que lo rodea. Es importante para la formacién de este
egresado, que adquieran todos los conocimientos necesarios que le permitan utilizar
los recursos a su disposicibn de manera racional y que propicie el desarrollo
sustentable. La insercion de estos temas en las asignaturas que reciben segun su plan
de estudios fortalecera la formacion ambiental, especificamente sobre las dimensiones
del desarrollo sustentable y las competencias que se desean obtener, que tribute de
esta manera a la estrategia que lleva el centro de estudios y a la cual desde cada

carrera se debe contribuir.
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La estrategia maestra principal que desarrolla el centro tiene como objetivo integrar el
potencial universitario en la implementacion de acciones que conlleven a alcanzar
resultados superiores en la formacion de competencias ambientales que actien como
eje transversal en todas las actividades sustantivas inherentes al proceso de la “Nueva
Universidad”, estos resultados se valoran por las opiniones de las autoridades locales,
organizaciones politicas y de masas, empresas y organismos, sobre la actividad
ambiental de la Sede Central y su incidencia en el Desarrollo Local Sustentable de los

territorios a los que estan vinculadas.

Para lograr lo antes expuesto se deben desarrollar varias acciones, para de esta forma
llegar a la base que es la formacion de un profesional mas competente y preparado.
Los autores (Ferrer y Fuentes, 2006, Febles y Betancourt, 2008), plantean elementos

gue propicia cumplir con la estrategia del centro como son:

v' Desarrollo en los estudiantes de la capacidad para influir en la toma de
decisiones empresariales dentro del marco conceptual del desarrollo sustentable

como concepcion.

v’ Utilizacion de las herramientas de la sustentabilidad del desarrollo en su practica
profesional, e incorporar conocimientos de desarrollo sustentable en su

formacion profesional y personal.

v' Promocién del desarrollo en el estudiante de ingenieria de una cultura de
proteccion y preservacion del medio ambiente y de equidad social, con vision

desde y hacia el desarrollo sustentable.

v" Formacion de la capacidad de andlisis y valoracion de la interrelacion entre
prosperidad econdmica, equidad social y calidad ambiental, como un problema

crucial de las dimensiones del desarrollo sustentable.

v' Desarrollo en el estudiante de ingenieria de una visibn estratégica de la
integracion de los componentes medio ambiente, sociedad, comunidad,
instituciones, industria y agricultura entre otros, con la finalidad de promover el

desarrollo sustentable a partir de sistemas empresariales sustentables.
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v' Formacion del futuro profesional de la ingenieria como un agente de cambio en
la comunidad, institucibn o empresa y que coadyuve al desarrollo sustentable

desde su puesto de trabajo.

Con estas acciones vinculadas en la estrategia educativa de cada afio de estudio
fomentard el conocimiento adquirido por los estudiantes. Es importante tener presente
las teméticas a desarrollar con un adecuado contenido que fundamente y abarque todo
el contenido referido al desarrollo sustentable y sus dimensiones. A continuacion se
presentan los temas propuestos para desarrollar en diferentes espacios dentro del
programa de estudio a desarrollar por la carrera de mineria que podra insertarse en las

diferentes asignaturas.
Tema 1: Introduccién a la sustentabilidad

Objetivo: Analizar lo hitos del movimiento ambientalista hasta llegar al concepto de

desarrollo sustentable y la importancia en la elaboracion de estrategias ambientales.
Asignaturas vinculadas con el tema:

v’ Filosofia y sociedad, Problemas sociales de la ciencia y la tecnologia, Economia
politica del capitalismo, Teoria sociopolitica, Nociones de mineria Yy

Computacion.
Tarea 1: La evolucién histérica de la relacion hombre-naturaleza-sociedad
Tarea 2: Las corrientes del pensamiento ambiental.
Tarea 3: Principios generales de la sustentabilidad.
Tarea 4: Objetivos, requisitos y concepto del desarrollo sustentable.

Desarrollo por etapas

| Orientacion:

Operaciones del profesor:
v Informar el objetivo o finalidad de la tarea.
v Orientar la bibliografia a utilizar.

v Explicar la metodologia de trabajo a desarrollar.
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La comprension por los alumnos de la utilidad de la tarea que deben resolver,
despertara en ello el interés por este aspecto del conocimiento, se sentirAn motivados a
estudiar, indagar e investigar. Y al lograr la solucidon de una tarea que le ha generado

esa necesidad, se crean condiciones para desarrollar valores historicos.

Sefalar de una forma clara los medios que han de servir de base para la apropiacion
del contenido

Operaciones del estudiante:

v' Busqueda de la informacién relacionada con la evolucién histérica de la relacion

hombre-naturaleza-sociedad y de las corrientes del pensamiento ambiental.
v" Fundamentar los principios generales de la sustentabilidad y sus elementos
Il Ejecucion:
Acciones del estudiante:
v Realizar visita a la biblioteca para la busqueda de la informacion necesaria.
v' Interpretar los distintos elementos recibidos en el tema

v' Analisis de la informacién e importancia que tiene la elaboracion de estrategias

para el desarrollo sustentable.
Acciones del profesor:
v' Acompafiar al estudiante en cada uno de los momentos de ejecucion de la tarea.
v Supervisar el desarrollo de la ejecucion de la tarea.

v' Comprobar mediante la observacion la calidad del proceso de solucion de la

tarea.
[l Control:
Acciones de los estudiantes:
v Organizar los apuntes de la practica.

v' Resumir, integrar y analizar toda la informacién obtenida a través de la ejecucion

de la tarea.
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v' Comparar sus notas con las de otros estudiantes.

v' Elaborar el texto final en forma de resumen.

v’ Preparar con su equipo la exposicién del resumen.
Acciones del profesor:

v" Observar el cumplimiento de la tarea que permita el cumplimiento del objetivo
trazado.

IV Evaluacion:
Acciones de los estudiantes:
v Presentar y entregar el informe final con las memorias de la practica laboral.
v Organizar junto al equipo la exposicion oral.
v’ Participar en la discusion colectiva de los resultados.
Acciones del profesor:
v Analizar la calidad del registro escrito de la informacion obtenida.
v Realizar la correccion de los posibles errores de redaccion.
v Valorar la capacidad del estudiante a partir de la nueva informacién obtenida.
v Conducir la discusion de los resultados.
Los otros temas desarrollados se encuentran en el anexo 9 del trabajo.

La bibliografia a utilizar para el desarrollo de los temas y tareas propuestos en este
sistema sera entregada al departamento carrera en formato digital para la utilizacién de
estudiantes y profesores. Este material queda a disposicion de todos los implicados
quienes se encargaran de distribuirlos en los grupos segun la tematica de la tarea

docente impartida.

Estas tematicas le aportan al estudiante el conocimiento basico sobre el desarrollo
sustentable que mas adelante podra fortalecer en la realizacibn de las préacticas
laborales. El trabajo desarrollado por la carrera en este sentido es esencial, partiendo

desde el plan de estudio hasta la estrategia educativa de cada afio lectivo el cual debe
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vincular todas estas competencias a crear en el estudiante y que se evidencian en la
realizacion de los proyectos de afio, que es donde se integran los conocimientos

basicos necesarios para vencer los objetivos del mismo.

El trabajo del coordinador de carrera y de los profesores principales es de vital
importancia pues son los encargados de que se establezcan en cada afio estos
objetivos claves que el estudiante debe alcanzar para su formacién y a su vez la de
cada profesor que insertard estos temas desde las asignaturas de cada afio. Este
trabajo mancomunado e integrador lograra el desarrollo multidisciplinario del estudiante

y que se fortalecerd en el sistema de tareas destinado para su formacion.

3.2.2 Aspectos a considerar para la aplicacion en la practica pedagdgica de la

tarea docente

Cuando se van a formular las tareas docentes, el profesor debe tener bien identificado
en las mismas, las exigencias que permitan que el alumno pueda apoderarse de
nuevos conocimientos, para lograr el desarrollo de su intelecto. La tarea es uno de los
agentes socializadores entre el grupo - profesor, el profesor - alumno, y el alumno-
alumno, la tarea docente debe reflejar en la mayor medida posible las principales
necesidades de cada alumno y sus motivaciones, por lo que se hace necesario tener
en cuenta la individualizacion de la ensefianza (Gutiérrez Moreno, 2003).

Si la escuela debe preparar al hombre para la vida y esa preparacion incluye el
enfrentamiento sistematico a la solucion de tareas, elaboradas sobre la base de
problemas tedricos, tedrico — practicos y practicos, que exigen de la aplicacién de
conocimientos procedentes de varias asignaturas, entonces se puede comprender con
mayor claridad que, un rasgo distintivo en la actualidad es su enfoque integrador con

caracter de sistema ya que no se puede interrelacionar o que no se conoce bien.

Los cambios que experimenta el proceso de ensefianza aprendizaje en la actual
universidad cubana, exigen de una remodelacion de este proceso, en particular se
pone énfasis en la concepcion y formulacion de las tareas docentes, sin embargo, adn
no se ha logrado que los profesores sean capaces de disefiar verdaderos sistemas de
tareas que le permitan al alumno integrar el sistema de conocimientos, objeto de

asimilacion en cada una de las asignaturas del curriculo.
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La formacién de estas cualidades permite formar un profesional mas independiente
activo y creativo. De tal modo, el sistema de actividades planificadas en el aula y su
extension a otros espacios de la escuela y de la sociedad se convierte en la via para
relacionar los contenidos de las diferentes areas con la propia experiencia personal y
cultural de los alumnos, lo que les permite avanzar en su madurez humana y social, lo
que convierte al estudiante, segun los criterios de Zabalza, M. A and A. Tejada (1996),
en colaborador de su propia formacion y lo hace participe de la solucién de los
problemas y dificultades que surjan en el proceso de autoaprendizaje y de las
situaciones de comprension y reconstruccién de lo trabajado, donde activamente se

implican los sujetos comprometidos.

Las tareas docentes se manifiestan como materializacion de los objetivos que el
estudiante debe lograr. El logro de estas acciones es fundamental en el desarrollo
cognoscitivo del estudiante pues libera su conciencia, que de esta forma queda en
Optimas condiciones de asimilar nuevos contenidos (conocimientos). La formacion del
conocimiento exige del entrenamiento, solamente mediante la reproduccion reiterada y
la aplicacion de los modos de actuacion de manera consecuente, se logra la formacion

y el desarrollo de los mismos.

Para adquirir experiencias de la actividad creadora, los alumnos deben actuar de
manera independiente en la solucion de tareas nuevas y problemas. En el proceso
ensefianza aprendizaje, cuya finalidad consiste en que el estudiante aprenda bajo la
direccion del profesor, para que a su vez aprenda a aprender por si mismo, debe
ensefiarsele que dado un objetivo de aprendizaje, debe ser capaz de plantearse las
tareas requeridas para su cumplimiento. Toda independencia en la actuacion se
alcanza mediante una adecuada dependencia, es por ello que en esto influye el disefio

de tareas que el profesor le plantee al estudiante para su aprendizaje.

En cada tarea hay un conocimiento a asimilar y esta el modo en que cada estudiante
lleva a cabo la accion para apropiarse del contenido en funcion de sus necesidades y
motivaciones, lo que incide en el cumplimiento del objetivo; y dentro de las tareas
propuestas se hard énfasis en un tipo de tarea que lo ensefie a inquirir, indagar,

averiguar, buscar, ver, mirar, descubrir pues se quiere que al aprender los

= =
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conocimientos, el estudiante sea capaz orientarse por si mismo y a actuar en su vida
profesional de una forma independiente, se debe enfrentar a tareas abiertas, en las

cuales se vayan acotando las situaciones a resolver.

El proceso docente educativo en la Educacion Superior se manifiesta mediante un
sistema sucesivo de tareas docentes. Las tareas docentes deben ser derivadas de los

objetivos a todos los niveles y ser estructuradas con un enfoque sistémico.

Por tanto un sistema de tareas favorece el aprendizaje, crea actitudes positivas en los
estudiantes, desarrolla el pensamiento creador, desarrolla procedimientos racionales
de la actividad mental, transforma al propio sujeto (el estudiante), transforma el objeto y

contribuye al desarrollo de una valoracion mas integral de la realidad circundante.

Por ser el sistema un conjunto de componentes interrelacionados entre si, cuyo
funcionamiento se encamina a lograr un objetivo que facilite solucionar una situacion
con determinadas caracteristicas, permite reflexionar que para crear un sistema de
tareas docentes es necesario tener presente las siguientes etapas (C. Alvarez de
Zayas, 1999):

1. Surgimiento de la situacién problematica, elemento que provoca la dificultad.

2. Determinacion del objetivo fundamental.

3. Determinacion de los principios que sustentan el sistema.

4. Determinacion de las funciones del sistema.

5. Determinacion de la estructura del sistema, de los elementos que lo conforman.

Esto permitira aplicar la experiencia y contribuir al componente investigativo, al igual
que al asumirla como evaluacion ofrece la posibilidad de evaluar el componente laboral
del estudiante, de las sugerencias que se realicen para resolver problemas de la

practica, completara lo relacionado a la retroalimentacion.

Se puede afirmar que la tarea docente tiene tres funciones que responden a cada una

de las tres dimensiones del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los autores (Silvestre y Zilbertein, 2002 y Leal, 2003, Diaz, 2006) plantean que las tres

funciones son: instructiva, desarrolladora y educativa. Estas funciones se relacionan
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dialécticamente entre si porque son propiedades que se manifiestan en procesos

formativos; y se diferencian en lo que persiguen:

v' La educativa, la formacion del hombre para la vida; la instructiva, la formacion
del hombre como trabajador, para vivir; la desarrolladora, la formacién de sus

potencialidades funcionales o facultades.

v' La funcion instructiva esta encaminada a la formacién de conocimientos y
habilidades en el estudiante; la desarrolladora, encaminada al desarrollo
intelectual de los alumnos, a la formacion de formas de trabajo y de pensamiento
que son validos para el aprendizaje sin necesidad de una instruccion

complementaria.

v La funcién educativa esta dirigida a la formacion de cualidades de la conducta y

la personalidad del alumno, asi como, a la formacion de valores y convicciones.

Teniendo en cuenta lo planteado anteriormente resulta importante tener presente
aspectos que permitan orientar a los profesores en la manera de estructurar la tarea,

adecuandola a su asignatura, partiendo de la propuesta presentada en este trabajo.

La autora se adscribe a la propuesta presentada por la Dr. Ana Teresa Molina (Molina
Alvarez, Ana Teresa 2006), en su tesis doctoral y asume el desarrollo de tareas de la

siguiente forma:

v' Tareas para el desarrollo del pensamiento tedrico mediante la operacién con los

conceptos fundamentales de lo que se estudia.

v' Tareas de construccion de problemas en los que los estudiantes deben aportar
datos para su solucion, ante una situacion dada y de mdultiples respuestas en

dependencia del conjunto de datos suministrados.

v' Tareas docentes donde el estudiante debe detectar errores de procedimiento y

recomendar posibles soluciones.

v’ Tareas que implican seleccion de alternativas en el orden de funcionalidad,

eficiencia y estética, asi como la toma de decision profesional.
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v' Tareas que impliquen la emision de criterios, juicios de caracter ético y técnico

que puedan estar implicitos en las tareas anteriores.

Estos elementos resultan factibles a la hora de introducir las tareas en cada uno de los
niveles que se deseen y orienta al estudiante hacia las metas u objetivos que se

persiguen.
Conclusiones parciales

Este capitulo abarca las fundamentacion de las tareas docentes para introducir la
tematica de las dimensiones de la sustentabilidad en la carrera de forma ldgica y
precisa, ademas de la seleccién adecuada de las tematicas a tratar para el graduado
en mineria y el vinculo de cada una con las asignaturas del plan de estudio de la
carrera que tributan a su aprendizaje, que les permite contar con material idoneo para
la formacion de un egresado mas preparado en términos ambientales y una mayor

conciencia social, econémica y politica.
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CONCLUSIONES

Terminada la investigacion y obtenidos los resultados se llegan a las siguientes

conclusiones:

v' Se fundamentaron los elementos teéricos del Desarrollo Sustentable como eje
transversal de la relacion universidad- empresa sociedad y las diferentes
corrientes que le dieron origen, considerando la importancia que tiene esta

relacion en la problematica ambiental.

v' Se realiz6 un andlisis del plan de estudio de la carrera determinandose las
deficiencias que aun persisten en el mismo en cuanto a las dimensiones del

desarrollo sustentable.

v' La encuesta realizada a estudiantes y profesores determind la necesidad de
fortalecer los conocimientos de las dimensiones del desarrollo sustentable en la

carrera de Minas.

v Las tareas docentes disefiadas, posibilitan formar y desarrollar las competencias
ambientales de investigacion de los estudiantes de la carrera, hallandose

estructurada en cuatro etapas Orientacion, Ejecucion, Control y Evaluacion.
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RECOMENDACIONES

v" Recomendar al departamento carrera la implementacién de las tareas docentes

elaboradas como resultado de esta investigacion.

v Proponer a la vicerrectoria de investigacion y postgrado del centro la posibilidad
de incentivar otras investigaciones afines al tema, dada la importancia del mismo

para contribuir a la calidad de la formacion del profesional.
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ANEXOS
Anexos 1. Célculo de la muestra por estratos
N
n=
N —1)d?
1+ ( )

o
Z?.5.p.q

n=1| Zap Xr
d
N= 83 cantidad de estudiantes de 2do a 5to afio de la carrera
d= 10 % — 0,1(error maximo permisible)
p= g= 0,5 (se desconocen)

1- a= 0,95 (confiabilidad) — Za,, = 1,96

83
n= 1+ 5o (0,17
(1,96)> x 0,5x0,5
n= 83
1, 8671
n= 44,45 — 45 representa el 54% de los estudiantes de la carrera

Estrato:

2do Ao N1= 25
3er Ao No= 24
4to Ao N3=12

5to Aflo Ny= 22
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Ne=N X Neg

N

ni=45x 25 =135 — 14

83

ni=45x 24 =13,01 — 13

83

n=45x 12 =65 —» 6

83

ni=45x 22 =11,92 — 12

83 45

Autora: Lic. Yaniset Fuentes Londres



INSTITUTO SUPERIOR MINERO METALURGICO DE MOA V /[~

Anexo 2. Encuesta a estudiantes

Estimado estudiante, se estd realizando una investigacion relacionada con la
implementacion de las dimensiones del desarrollo sustentable en la Facultad de
Geologia y Minas del ISMMM. A continuaciéon relacionamos una serie de aspectos
para que sean respondidos segun su criterio. De antemano le agradecemos su

respuesta.

1- ¢En las asignaturas de su carrera se trabajé con contenidos sobre las

dimensiones del desarrollo sustentable?
En todas las asignaturas En casi todas En muy pocas En
ninguna

2.- ¢Consideras necesario el conocimiento de las dimensiones del desarrollo

sustentable para su profesion?
Necesario No necesario Poco necesario

3.- ¢Considera suficiente los conocimientos adquiridos sobre las dimensiones del

desarrollo sustentable?
Suficiente Poco suficiente Insuficiente

4.- ¢Consideras que las asignaturas de la carrera favorecen el aprendizaje de las
dimensiones del desarrollo sustentable?

Todas las asignaturas En casi todas En muy pocas En
ninguna

5- ¢Se evalla en los proyectos integradores (practicas laborales) aspectos

relacionados con las dimensiones del desarrollo sustentable?

Si No A veces

6- ¢Qué aspectos de las dimensiones del desarrollo sustentable consideras

necesarios aprender para su profesion?
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Anexo 3. Encuesta a profesores que impartieron asignaturas de la carrera

Estimado colega, se estd realizando una investigacion relacionada con Ila
implementacion de las dimensiones del desarrollo sustentable en la carrera. A
continuacion relacionamos una serie de aspectos para que sean respondidos segun su
criterio. Con sus respuestas estara contribuyendo con la citada investigacion y le estaré
agradecido.

1- ¢En las asignaturas que usted imparte en la carrera se orienta el aprendizaje de las

dimensiones del desarrollo sustentable?

Si No Muy Poco A veces

2.- ¢En los documentos de la carrera (Programa y Guia) se ofrecen orientaciones para

desarrollar el aprendizaje de las dimensiones del desarrollo sustentable?

Si No

3.- ¢ Considera usted que los estudiantes de la carrera necesitan del aprendizaje de las

dimensiones del desarrollo sustentable para su futura profesién?
Necesaria No necesaria Poco necesario

4.- ¢Considera usted que los contenidos de las asignaturas favorezcan el aprendizaje
de las dimensiones del desarrollo sustentable?

Casi siempre Pocas veces Nunca

5.- ¢ Como profesor usted considera que ha motivado al estudiante para el aprendizaje

de las dimensiones del desarrollo sustentable?
Siempre A veces Nunca

6- ¢En los documentos de la carrera aparecen tareas docentes que favorecen el

aprendizaje de las dimensiones del desarrollo sustentable?
En casi todas En muy pocas En ninguna En casi ninguna

7- ¢Incluye usted tareas relacionadas con las dimensiones del desarrollo sustentable

en la guia de las préacticas laborales del afio?
Casi siempre Pocas veces Nunca

8- Que elementos le gustaria incluir sobre las dimensiones del desarrollo sustentable

en la preparacion de su asignatura.
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Anexo 4. Gréficos de las encuestas Pregunta 1
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Anexo 5. Gréficos de las encuestas Pregunta 2
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Anexo 6. Gréficos de las encuestas Pregunta 3

Pregunta 3 2do Pregunta3 3ro

Insuficiente
15%

Pregunta 3 4to Pregunta 3 5to

Autora: Lic. Yaniset Fuentes Londres



INSTITUTO SUPERIOR MINERO METALURGICO DE MOA

N

Anexo 7. Gréficos de las encuestas Pregunta 4

Preguntad2do  Toisis Preguntaddro .

asignaturas

% asignaturas
8%

Preguntad 4to Pregunta4 5to

Todaslas
asignaturas
25%

Autora: Lic. Yaniset Fuentes Londres



INSTITUTO SUPERIOR MINERO METALURGICO DE MOA Y/ [~

Anexo 8. Gréficos de las encuestas Pregunta 5
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Anexo 9. Tareas docentes
Tema 2: Las dimensiones del desarrollo sustentable

Objetivo: Analizar las dimensiones de la sustentabilidad para comprender como se

mide el desarrollo sustentable.
Asignaturas que tributan

Economia de empresas, Legislacion minera, Proteccion del medio ambiente,

Proteccion del trabajo, Nociones de mineria, Practicas laborales y Computacion.
Tareas

Tarea 1: Etica del minero. Los codigos de la profesion. Los valores del minero en su

relacion sujeto — objeto y sujeto — sujeto.

Tarea 2: Las dimensiones del desarrollo sustentable: ecoldgica, politica, ambiental y

econdmica.

Tarea 3: Las categorias de las dimensiones de la sustentabilidad como herramientas

para operacionalizar el desarrollo sustentable.

Tarea 4: El conocimiento geoldgico — minero, el patrimonio geolégico — minero y las

actividades econdmicas alternativas al cierre de mina.

Desarrollo por etapas

| Orientacion:

Operaciones del profesor:

v Informar el objetivo o finalidad de la tarea.

v Orientar la bibliografia a utilizar, materiales audiovisuales, Internet u otros.
v Explicar la metodologia de trabajo a desarrollar.

Operaciones del estudiante:

v' Busqueda de la informacién relacionada con las dimensiones del desarrollo

sustentable.
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v Establecer los vinculos de la ética, las dimensiones del desarrollo sustentable y sus
categorias, el conocimiento geoldgico — minero y el patrimonio geolégico — minero
como fuentes para el desarrollo de actividades econdmicos alternativas al cierre de

mina.
Il Ejecucion:
Operaciones del estudiante:
v Caracterizar los aspectos multidimensionales de la sustentabilidad.
v Definir las dimensiones del desarrollo sustentable.
v Indagar aspectos fundamentales de la ética y valores del ingeniero minero
Acciones del profesor:
v Coordinar con la biblioteca el acceso a los textos orientados 6 facilitar los textos.
v Supervisar el desarrollo de la ejecucion de la tarea.
[l Control:
Acciones de los estudiantes:

v' Presentar y entregar una resefia escrita de la caracterizacién de los aspectos

multidimensionales del desarrollo sustentable
v’ Presentar y exponer el significado de las dimensiones del desarrollo sustentable.
v Organizar la exposicion oral.
v Participar en el debate del tema.
Acciones del profesor:

v" Observar el cumplimiento de la tarea que permita el cumplimiento del objetivo
trazado.

IV Evaluacion:
Acciones de los estudiantes:

v' Presentar y entregar el informe final con las memorias de la practica.
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v Organizar junto al equipo la exposicion oral.

v Participar en la discusién colectiva de los resultados.

Acciones del profesor:

v" Analizar la calidad del registro escrito de la informacién obtenida.

v Realizar la correccion de los posibles errores de redaccion.

v Valorar la capacidad del estudiante a partir de la nueva informacién obtenida.
v" Conducir la discusién de los resultados.

Tema 3: La institucionalidad ambiental nacional e internacional

Objetivo: Valorar los desafios para el logro de la sustentabilidad como oportunidades

para el logro de una relacién racional del hombre con el medio ambiente.
Asignaturas que tributan

Organizacion y direccidon de empresas, Beneficio de minerales, Defensa Nacional,

Topografia general, Quimica general, Practicas laborales y Computacion.

Tareas

Tareal: Los desafios del desarrollo sustentable y su aplicacion en la préactica social.
Tarea 2: La planificacion del desarrollo sustentable.

Tarea 3: Infraestructura minera, aportes de la mineria al PIB y calidad de vida.

Crecimiento econémico y desarrollo sustentable.

Tarea 4: La actividad minera en el contexto del desarrollo local de las comunidades
mineras. Los conceptos comunidad directamente minera y comunidad residencial

minera. El desarrollo compensado en la mineria.
Desarrollo por etapas

| Orientacion:

Operaciones del profesor:

v Informar el objetivo o finalidad de la tarea.
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v Orientar la bibliografia a utilizar.

v Explicar la metodologia de trabajo a desarrollar.

Operaciones del estudiante:

v' Busqueda de la informacion relacionada la planificacién del desarrollo sustentable.
v Determinar los vinculos que tiene la mineria con el desarrollo sustentable.

v" Fundamentar los desafios del desarrollo sustentable y su aplicacion en la practica.
Il Ejecucion:

Operaciones del estudiante:

v’ Caracterizar los desafios del desarrollo sustentable.

v Definir los aspectos esenciales para la planificacion del desarrollo sustentable.

v' Valorar los vinculos que tiene la mineria con el desarrollo sustentable y sus

dimensiones.
Acciones del profesor:
v Coordinar con la biblioteca o el departamento el acceso a los textos orientados.
v Supervisar el desarrollo de la ejecucion de la tarea.
Il Control:
Acciones de los estudiantes:

v' Presentar y entregar una resefia escrita de la caracterizacion de los aspectos

multidimensionales del desarrollo sustentable
v' Presentar y exponer el significado de las dimensiones del desarrollo sustentable.
v Organizar la exposicion oral.
v’ Participar en el debate del tema.
Acciones del profesor:

v" Observar el cumplimiento de la tarea que permita el cumplimiento del objetivo

trazado.
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IV Evaluacion:

Acciones de los estudiantes:

v' Presentar y entregar el informe final con las memorias de la practica.

v" Organizar junto al equipo la exposicion oral.

v" Participar en la discusién colectiva de los resultados.

Acciones del profesor:

v" Analizar la calidad del registro escrito de la informacién obtenida.

v" Realizar la correccién de los posibles errores de redaccion.

v Valorar la capacidad del estudiante a partir de la nueva informacion obtenida.
v Conducir la discusion de los resultados.

Tema 4. Impacto directos e indirectos en el medio ambiente de la actividad

minera

Objetivo: Conocer los impactos positivos y negativos que provoca la actividad minera

en el medio y en la comunidad.
Asignaturas que tributan

Mineralogia y petrografia, Topografia minera, Explotacién a cielo abierto, Explotacion
subterrdnea, Construccion de tluneles, Construcciones de subterrdneas, Fragmentacion
de rocas, Historia de Cuba, Teoria sociopolitica, Estadistica, Computacion, Tecnologia
de materiales, Maquinas mineras, Transporte en minas, Instalaciones mineras,

Proteccion del medio ambiente, Practicas laborales y Electrotecnia Basica.
Tareas

Tarea 1: El impacto ecolégico.

Tarea 2: El impacto social.

Tarea 3: El impacto econémico.

Tarea 4: El impacto tecnoldgico.

| Orientacion:
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Operaciones del profesor:

v Informar el objetivo o finalidad de la tarea.

v Orientar la bibliografia a utilizar.

v' Explicar la metodologia de trabajo a desarrollar.
Operaciones del estudiante:

v' Busqueda de la informacion relacionada con los impactos que provocan al medio la

actividad minera.

v' Fundamentar el impacto de la mineria en el desarrollo local de la comunidad

minera.
Il Ejecucion:
Operaciones del estudiante:
v Caracterizar los distintos impactos provocados por la mineria en el territorio.

v' Determinar la relacion que tiene la mineria para el desarrollo local de las

comunidades mineras.
Acciones del profesor:
v' Coordinar las visitas a la industria.
v Supervisar el desarrollo de la ejecucion de la tarea.
[l Control:
Acciones de los estudiantes:

v' Presentar y entregar una resefia escrita de la caracterizacién de los aspectos

multidimensionales del desarrollo sustentable.
v Presentar y exponer el significado de las dimensiones del desarrollo sustentable.
v' Organizar la exposicién oral.
v Participar en el debate del tema.

Acciones del profesor:
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v' Observar el cumplimiento de la tarea que permita el cumplimiento del objetivo

trazado.
IV Evaluacion:
Acciones de los estudiantes:
v" Presentar y entregar el informe final con las memorias de la practica.
v Organizar junto al equipo la exposicion oral.
v’ Participar en la discusion colectiva de los resultados.
Acciones del profesor:
v Analizar la calidad del registro escrito de la informacién obtenida.
v Realizar la correccion de los posibles errores de redaccion.
v" Valorar la capacidad del estudiante a partir de la nueva informacién obtenida.
v Conducir la discusién de los resultados.
Tema 5: Mineria 'y desarrollo sustentable

Objetivo: Conocer el trabajo que se estd desarrollando en la actualidad para el logro

de un desarrollo sustentable en las comunidades.
Asignaturas que tributan
Hidrogeologia, Proteccion del medio ambiente, Admosferologia minera

Instalaciones mineras, Mineralogia y petrografia, Defensa civil, Practicas laborales y

Computacion.
Tareas

Tarea 1: La homogeneizacion de la actividad, el capital humano y el desarrollo

sustentable.
Tarea 2: Mineria, cultura local, conocimiento ancestral y tecnologias apropiadas.

Tarea 3: La proteccion del medio ambiente y las labores mineras. Retos en la

actualidad.
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Tarea 4: La rehabilitacion de zonas mineras y el desarrollo compensado.
Desarrollo por etapas

| Orientacion:

Operaciones del profesor:

v Informar el objetivo o finalidad de la tarea.

v' Orientar la bibliografia a utilizar.

v' Explicar la metodologia de trabajo a desarrollar.

Operaciones del estudiante:

v' Busqueda de la informacion relacionada con el ecodesarrollo en las comunidades

mineras.
v' Fundamentar la proteccion del medio ambiente en las labores mineras.

v' Describir las vias de rehabilitaciéon de las zonas mineras y su relacion con el

desarrollo sustentable.
Il Ejecucion:
Operaciones del estudiante:
v/ Caracterizar los procesos de rehabilitacion después de las labores mineras.
v' Definir que es el ecodesarrollo en las comunidades mineras.

v Indagar en la industria minera los métodos utilizados en la proteccién del medio

ambiente y los retos actuales a los cuales se enfrentan.
v Investigar las estrategias establecidas en la industria para el desarrollo sustentable.
Acciones del profesor:
v Coordinar con la biblioteca el acceso a los textos orientados.
v Supervisar el desarrollo de la ejecucion de la tarea.
[l Control:

Acciones de los estudiantes:
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v' Presentar y entregar una resefia escrita de la caracterizacion de los aspectos

multidimensionales del desarrollo sustentable
v' Presentar y exponer el significado de las dimensiones del desarrollo sustentable.
v' Organizar la exposicién oral.
v Participar en el debate del tema.
Acciones del profesor:

v" Observar el desempefio de la tarea que permita el cumplimiento del objetivo

trazado.
IV Evaluacion:
Acciones de los estudiantes:
v' Presentar y entregar el informe final con las memorias de la practica.
v Organizar junto al equipo la exposicion oral.
v Participar en la discusién colectiva de los resultados.
Acciones del profesor:
v" Analizar la calidad del registro escrito de la informacién obtenida.
v" Realizar la correccién de los posibles errores de redaccion.
v Valorar la capacidad del estudiante a partir de la nueva informacion obtenida.
v Conducir la discusion de los resultados.

Tema 6: La utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

(TIC) en el desarrollo sustentable

Objetivo: Valorar las principales transformaciones que se generan en cuanto a
desarrollo sustentable en el entorno universitario a partir del surgimiento de la Sociedad

de la Informacién y el conocimiento.
Asignaturas que tributan

Computacion, Estadistica, Organizacion y direcciébn de empresas, Problemas sociales

de la ciencia y la tecnologia, Mineralogia y petrografia, Practicas laborales.
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Tarea 1: La utilizacion de softwares para las labores mineras.

Tarea 2: La aplicacion de indicadores para la evaluacion de la sustentabilidad en el

territorio.
Tarea 3: El uso de las TIC en el desarrollo de la actividad minera.

Tarea 4: Sistemas para la gestion del conocimiento geoldgico — minero en las

universidades y las empresas del territorio.
Desarrollo por etapas

| Orientacion:

Operaciones del profesor:

v Informar el objetivo o finalidad de la tarea.

v Orientar la bibliografia a utilizar.

v Explicar la metodologia de trabajo a desarrollar.
Operaciones del estudiante:

v' Busqueda de la informacién relacionada con el desarrollo de software para las

labores mineras.
v" Fundamentar la importancia del uso de las TIC en las industrias del territorio.
Il Ejecucion:
Operaciones del estudiante:
v' Determinar las TIC utilizadas en las industrias del territorio.

v' Caracterizar los softwares utilizados en las labores mineras del territorio y su

importancia.

v Identificar los indicadores manejados para la evaluacién del desarrollo sustentable

en el territorio.
Acciones del profesor:

v" Coordinar las visitas a la industria.
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v Supervisar el desarrollo de la ejecucion de la tarea.
Il Control:
Acciones de los estudiantes:

v' Presentar y entregar una resefia escrita de la caracterizacién de los aspectos

multidimensionales del desarrollo sustentable
v Presentar y exponer el significado de las dimensiones del desarrollo sustentable.
v' Organizar la exposicién oral.
v Participar en el debate del tema.
Acciones del profesor:

v' Observar el cumplimiento de la tarea que permita el cumplimiento del objetivo

trazado.
IV Evaluacion:
Acciones de los estudiantes:
v Presentar y entregar el informe final con las memorias de la practica.
v" Organizar junto al equipo la exposicion oral.
v Participar en la discusion colectiva de los resultados.
Acciones del profesor:
v Analizar la calidad del registro escrito de la informacién obtenida.
v" Realizar la correccién de los posibles errores de redaccion.
v" Valorar la capacidad del estudiante a partir de la nueva informacion obtenida.

v" Conducir la discusion de los resultados.

Autora: Lic. Yaniset Fuentes Londres



