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1. Introduccioén

1.1 Propésito

EL Manual de Usuario del Sistema de Gestién y Control de las Prdcticas Laborales tiene
como objetivo explicar algunos detalles bdsicos para el mejor uso del sistema por parte de

los clientes.

2. Descripcion breve
El Sistema de Gestion y Control de las Prdcticas Laborales es un sistema de tecnologia

cliente — servidor que permite administrar datos referentes a los estudiantes de la carrera
de Ingenieria Informdtica, el sistema brinda reportes de los datos asociados con los

estudiantes.

3. Funcionalidades principales del sistema
» Gestionar usuario
v’ Crear cuenta de usuario
v’ Eliminar usuario
v’ Cambiar contrasefia
» Gestionar prdcticas
v’ Insertar estudiantes
v’ Eliminar estudiantes
v’ Modificar estudiantes
» Gestionar tribunales
v’ Insertar tribunales
v’ Eliminar tribunales
» Gestionar lugares
v’ Insertar lugares
v Eliminar lugares
» Gestionar documentos
v’ Subir documentos
v Descargar documentos



v Eliminar documentos

» Reportes asociados
v’ Estudiantes que realizan las Prdcticas en el [SMM
v’ Techa de la discusion de las Prdcticas Laborales

v' Estudiantes que necesitan cobrar dieta
» Visualizar

v' Mostrar estudiantes por afio

v’ Mostrar tribunales de las Prdcticas Laborales
v’ Mostrar usuarios

v' Mostrar lugares de las Prdcticas Laborales

4. Consideraciones Generales

4.1 Eliminar elementos y Grupos de Elementos

En la parte derecha de algunos de los elementos administrados por el sistema aparece un
icono B (Eliminar) para cada uno de los elementos de la lista y al pulsar sobre é[ emite
un mensaje de confirmacion de eliminacion para ese vinico elemento. Al pulsar el botén &

(Eliminar) de cada elemento se eliminard un tinico elemento.

4.2 Validaciones de Campos

Para la validacion de las entradas de los datos, el sistema utiliza el framework, Spry. EL

framework, spry tiene estdndares visuales mediante las que representa los campos

correctos, incorrectos, los formatos invdlidos, etc.

Los campos de texto se visualizan de la siguiente manera



|rm/ddyy
Te:lctﬁeld Widget with hint activated

|z006-06-24
Textfield Widget with a valid value

Is Invalid format,

I
Textfield widget with an invalid value

The value is required] ———— Error
Messages

|
Textfield widget required

Los campos de seleccion se muestran de la siguiente manera

|Alabama j

|
Valid value for Select widget

I Flease choose wour state j

[Plzase select an itemn)

Heqluired Select

Error
|— j Messages

[Please select a valid state ]

[
Invalid value Select widget

5. Funcionalidades del software

5.1 Autenticacion de usuarios

5.1.1 Descripcion

Los usuarios deben autenticarse para interactuar con el sistema. Se debe ingresar nombre

de usuario y contrasefia para iniciar la sesion.

Funcionalidades



TUsuario del Sistema

| Il .
e Usuario | |
- J Cuntraseﬁa| |
L1
b

Una vez instalado el sistema y disponiendo de una cuenta de usuario con acceso, puede

comenzar las sesiones de trabajo. Para ello ingresard su nombre, contrasefia y pulsard el

botén Entrar | E[ sistema se encarga de validar que el nombre de usuario y contrasefia

sean correctos e inmediatamente se iniciard.

5.2 Administrar usuarios

5.2.1 Descripcion

Administrar los usuarios del sistema

Inicio Reportes asociados Visualizar Banco de problemas Documentos Gestionar datos Servicios
Aarar B T

Crear Lusuaria
Eliminar uswario

Cambiar cortrasena

5.2.2 Funcionalidades
A esta opcion solo tienen acceso los administradores del sistema y se les muestra una

lista de los usuarios del sistema en la cual aparece el boton L~ que permite cambiar la

contrasefia del usuario.



Hombre U=uario Cambiar

ozantana E
acdmin E
: LA
Para insertar un nuevo usuario debe pulsar el boton crear usuario

Gestionar datos

Gestionar Pra

Gestionar Tribunal

Crear usuario

Elirninatr usuario

Catmbiar contrasena

E( formulario crear usuario se muestra a continuacion donde podrd ingresar los datos del

usuario del sistema.

Crear Usuario

|Hombre Usuario:

Contraseria:

Confirmar Contraseria:

Inserar

Para eliminar un usuario se debe pulsar el boton eliminar usuario.

Gestionar datos

Gestionar Pra

Gestionar Tribunal

iomar Lug

Crear usuario
sestionar Lsu
Elitninar usuatio

Cambiar cortraser

E( formulario eliminar usuario se muestra a continuacién donde aparece el boton Bl

(Eliminar) que permite eliminar el usuario deseado.



Hombre Usuario Eliminar

osartans

Iadmln

o

5.3 Gestionar préctica

5.3.1 Descripcion

Administrar los datos de los estudiantes sobre las Prdcticas Laborales.

Reportes asociados Visualizar Banco de problemas Documentos Gestionar datos Servicios

ioriat Practica
Gestionar Tribunal
iongr Lugares

Gestionar Us.

5.3.2 Funcionalidades

A esta opcién solo tienen acceso los administradores del sistema. E[ formulario de

insertar usuario se muestra a Continudacion.

Carnet identidad: Fecha_discusion:

|[Hombre y apellidos:

|
|

Afio: b Carta_aceptacion: b
-~

| Fecha_entrega_informe:

Tutor: | | Cobrar_dieta:

Tribunal: i Modelo_solicitud: | i |
| |

Tema Practicas Laborales: | Lugar de las Practicas:

Ingertar

Para eliminar un estudiante de las prdcticas se debe pulsar en el boton eliminar

estudiante.



Gestionar datos

Inzertar estudiante

ionar Practica

ionar Tribunal

EL formulario eliminar estudiante se muestra a continuacion donde aparece el boton Bl

(Eliminar) que permite eliminar el estudiante deseado.

Carnet Hombre y Apellidos Ao [Tutor Tribunal |Tema F.Discusion |EInforme |C.Acep |Dieta |Solicitud [Eliminar
570BE05495 |=fdegr 3 Fhgr 2 Evallacion 15-10-2010 20-10-2010 |no o o n
S70E102495 |sfedear 2 Fhg 2 Evallacion 15-10-2010 20-10-2010° |no o o n
36102428368 |O=many Santana Diaz 4 Dctavio Ramirez 2 Practicas Laborales 1:5-10-2010 20-10-2010 |no o o n
57061007788 |Joel Fajardo 4 Jesenia 2 Evallacion 15-10-2010 20-10-2010 |no o o n
priossisoumany Coter 2 Pttty [sosissbe 84000 oo b T E
561024 28654 [Ozmany Cedena 3_ rueha 2 =olo el zake 15-10-2010 20-10-2010 |no o o n
S706E02490 |sfdear K Fhg 2 Evallacion 15-10-2010 20-10-2010° |no o o n
57066054100 |stddear 3 rhgrr 2 Evallacion 15-10-2010 20-10-2010 fno o o r
B610254835 |llo 2 bevkyuik 2 dorforg 2010077 |20-10-2010 s i i [

Para modificar un estudiante se debe pulsar el boton modificar estudiante

Gestionar datos

P B - Inzel diante

Elitninat estudiarte

Modificar estudiante

E( formulario modificar estudiante se muestra a continuacion donde aparece el boton

(Modificar) que permite modificar el estudiante deseado.

Carnet Hombre y Apellidos  |Tutor Afio [Tribunal Tema F.Discusion |EInforme (C.Acep|Dieta |Solicitud Lugar Modifica
06102425515 [Osmany Cadena bignfgnifong 2|2 =olo el sabe 15-10-2010  [20-10-2010]no no o fno Che Guevarts
5706605495 [=fddegr rhgrr 32 Evaluacion 15-10-2010  |20-10-2010jna o |no I5hit
GY0E105495 |sfddegr thare 22 Evallacion 15-10-2010  [20-10-2010na noojno [=hiihd
66102428368 ) 0amany Sartana Diaz  |Octavio Ramirez 4|2 Practicas Laborales 15-10-2010  [20-10-2010]no no o [=shilhd
57061007788 |Joel Fajardo Jezenia 42 Evalliacion 15-10-2010  [20-10-2010]no no o [=:hifht
SY0EE05490 |=fddegr thire 32 Evaluacion 15-10-2040  [20-10-2010]no no o jno =3kt
SY0EE054100 |=fddegr tharr 32 Evallacion 15-10-2010  [20-10-2010(na noojno =Rkt




5.4 Gestionar tribunal

5.4.1 Descripcion

Administrar los datos de los tribunales de las Prdcticas Laborales

Inicio Reportes asociados Visualizar Banco de problemas Documentos Gestionar datos Servicios

Qanar

; : In=ertar tribural
sfionat Triaunal RETal

Eliminar tribunal

5.4.2 Funcionalidades

A esta opcion solo tienen acceso los administradores del sistema. El formulario de

insertar tribunal se muestra a continuacion.

Insertar tribunal

Tribunal: | W

|Hombre y Apellidos:

Insertar

Para eliminar un tribunal se debe pulsar en el boton eliminar tribunal.

Gestionar datos

Gestionar Pra

Gestionar Tribunal lszriar dilstinel

Elitninat tribunal

E[ formulario eliminar tribunal se muestra a continuacion donde aparece el boton Bl

(Eliminar) que permite eliminar el tribunal deseado.



Tribunal IHumhre y Apellidos |[Eliminar
1 fiola 1oia <]
2 fiaio <]

5.5 Gestionar lugares

5.5.1 Descripcion
Administrar los datos de los lugares de las Pricticas Laborales

Inicio Reportes asociados Visualizar Banco de problemas Documentos Gestionar datos Servicios

Inzertar lugar

Eliminar lucgar

5.5.2 Funcionalidades
A esta opcién solo tienen acceso los administradores del sistema. EL formulario de

insertar lugar se muestra a continuacion.

Ingertar lugar

Inserar

|Hombre lugar:

Para eliminar un lugar se debe pulsar en el boton eliminar lugar.

Gestionar datos

jonar Pra

iorar Tribunal
Inzertar lugar

Gestionar Lugares

- . . ifmi &r Ld&r
Gestionar Usuarios Eliminr lugar




EL formulario eliminar lugar se muestra a continuacion donde aparece el botén B

(Eliminar) que permite eliminar el lugar deseado.

|i||:l_lug=ar Lugares Eliminar
1 IShhd [~ |
2 Pedra Soto Alba = |
4 Che Guevarra “
= Ecrim “
14 456 [ |

5.6 Documentos

5.6.1 Descripcion

Administrar los documentos de las Prdcticas

Inicio Reportes azociados Visualizar Banco de problemas Documentos

Segundo ano
Tercer ano

Cuarto afio

5.6.2 Funcionalidades

A esta opcion solo tienen acceso los administradores del sistema. Se mostrardn los
datos relacionados con los estudiantes para cada afio de la carrera tales como guia de
informe, modelo de solicitud, carta de cobrar dieta y carta de aceptacion. Los formularios
para cada afio tienen las mismas estructuras donde se podrd eliminar, descargar y subir

documentos.

10



DOCUMENTOS............ Sgundo ano

Archivo: | |[ Examinar.. ]

Renombrar:

Extenciones permitidas: oif, JP3, jpeg, t=, doc, zip, rar, exe, ppt, ppe, mp3, jpg, pdf, bmp, btml, 2wt php, e
Limite para subir: 40 MB

Herramientas administrativas:; <bomar todos los archivos s

ombre Tipos Tamarnos Funciones
Carta dista.doc [z G650 KB =descardgar= | =eliminar=
Guia de laz practicas laborales{2do afo).doc CoiZn 2850KB =descargars | =eliminar=
Guia de laz practicas laborales{3er ano).doc ChiZn 30s50KBE =descargars | =eliminar=
Glia de las practicas lahorales(dto afio).doc Do 30.00 KB =descargars | =eliminar=
Modelo de carta de aceptacion 1.doc D 21.00 KB =descargar= | =eliminar=
Modelo de salicitud 2.doc D 2500 KA =descargars= | =eliminar=
P4 Practicaz xls wL= 34.00 KB =descargars= | =eliminar=
Temasz 2do afio.doc [ 28,00 KA =descargars | =eliminar=

5.7 Banco de problemas

5.7.1 Descripcion

Administrar banco de problemas

Inicio Reportes asociados Visualizar Banco de problemas Documentos Gestionar datos Servicios

Banco de Problemas

Objetivos 2do afio Objetivos Jcer afio Objetivos dto afio

Proyectar sistemas informaticos con
nivel profesional.Planificar y controlar la
calidad de sistemas informaticos.
Digefiar bases de datos. Asegurar la calidad de proyectos y
De=arrollar algoritmos complejos para la productos de software.tilizar
manipulacion de bases de datos v instrumentos manuales y automatizados
Disefiar estructuras de datos y programarlos con alto nivel de de analisis, en correspondencia con la
algoritmos complejos. profesionalidad. metodologia empleada.
Desarrollar ¥ poner a punto Documentar sistemas de programas que Emplear instrumentos CASE y
programas en lenguajes de alto nivel. utilizan sistemas de gestion de bases de prototipos.Aplicar técnicas para realizar
Documentar programas. datos. pruebas del funcionamiento de los
Programar lo especificado por otro. sistemnas.
Realizar el analisis econdmico de la Aplicar las técnicas para la implantacion
automatizacion. de los sistemas.
Realizar trabajos bibliograficos.
Estructurar adecuadamente un informe
cientifico-técnico.

Ir al banco Ir al banco Ir al banco

11



5.7.2 Funcionalidades
A esta opcion solo tienen acceso los administradores del sistema. Se mostrardn los

problemas para cada afio de la carrera tales como. Los formularios para cada afio tienen

las mismas estructuras donde se podrd eliminar, descargar y subir documentos.

DOCUMENTOS............... Tarcer ano

Archivo: Exarninar...

Escriba titulo del problema:
Extenciones permitidas: oif, JPG, jpeg, t, doc, zip, rar, exe, ppt, ppe, mp3, jpa, pdf, bmp, kiml, 2w, php, s
Limite para subir: 50 MB

Herramientas administrativas:; <bomar todos los archivos s

Tipos Tamafios Funciones
prueba. php FHF 1029 KB =descargar= | =eliminar=

5.8 Reportes asociados

5.8.1 Descripcion
Mostrar los reportes asociados con los estudiantes.

Inicio Reportes asociados Visualizar Banco de problemas Documentos Gestionar datos Servicios

5.8.2 Funcionalidades

A esta opcion tienen acceso todos los usuarios que interactiien con el sistema. Se
mostrardn los reportes asociados con los estudiantes para cada afio de la carrera, los
cuales realizardn sus Prdcticas en el ISMM, la fecha de la discusion de las Prdcticas y
los estudiantes que necesitan cobrar dieta donde los formularios tienen una estructura

parecida.

12



Fecha de la Discusion Tercero afo

Carnet de ldentidad |Hombre y Apellidos Tutor Afo  |Tribunal |Tema Fecha_Discusion
oT0EE0S495 =Tddenr thir 3 2 Evaluacion 15-10-2010
061024 25654 Csmany Cedena prueha 3 2 =olo el sabe 15-10-2010
Sr0EE0S450 =Tddenr thir 3 2 Evaluacion 15-10-2010
S70EE0S4100 =Tddenr thir 3 2 Evaluacion 15-10-2010

5.9 Visualizar

5.9.1 Descripcion

Visualizar los datos de las Prdcticas Laborales

Inicio Reportes azociados

5.9.2 Funcionalidades

Visualizar

Yizualizar estudiantes

izar tribunales

Banco de problemas

Documentos

Gestionar datos

Servicios

A esta opcidn tienen acceso todos los usuarios que interactiien con el sistema. El sistema

mostrard los datos de los estudiantes para cada afio, los integrantes de los distintos

tribunales, los lugares donde se realizard las Prdcticas y los usuarios del sistema los

formularios tienen una estructura parecida.

Cl Hombre y Apellidos  [Tutor Afio Tribunal [Tema FDiscusion |Einforme |[C.Acep [Dieta [Solicitud |Lugar
BE102429515  |Qsmany Cedeno htgnfanfang . =il el sabe 15102010 [20-10-2010 |no na o Che Guevars
BTOBI0S495  [efoldesr thert ;[ Evaluacion 15102010 [20-10-2010 |no na o [=hitd

5.10 Mostrar banco de problemas

5.10.1 Descripcion

Mostrar banco de problemas

13




5.10.2 Funcionalidades

A esta opcidn tienen acceso todos los usuarios que interactiien con el sistema. El sistema

mostrard un banco de problemas para cada afio de la carrera con sus objetivos, los

formularios tienen la misma estructura.

5.11 Mostrar documentos

5.11.1 Descripcion

Mostrar documentos

Inicio Reportes azociados Visualizar Banco de problemas

5.11.2 Funcionalidades

A esta opcion tienen acceso todos los usuarios que interactiien con el sistema. Se

mostrardn los datos relacionados con los estudiantes para cada afio de la carrera tales

Documentos
Segundo ano
Tercer ano

Clarto afio

como guia de informe, modelo de solicitud, carta de cobrar dieta y carta de aceptacion.

Los formularios para cada afio tienen las mismas estructuras.

Nomhbre Tipos Tamafios
Carta dieta doc Dz G650 KB
Glia de las practicas lshorales(2do afo).doc Do 2650 KB
Glia de las practicas lshorales(3er afio).doc (B 050 kKB
Gia de las practicas laborales(dto afol.doc Dz 20.00 KB
Modelo de carta de aceptacion 1 .doc DoiZnZ 21.00 KB
Modelo de solicitud 2 .doc D 2500 KB
P4 Practicas xl=s HLS 34.00 KB
Temas 2do afio.doc Dz 55.00 KB

Funciones
=descargar=
=descargar=
=descargar=
=descargar=
=descargar=
=descargar=
=descargars
=descargars=
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