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RESUMEN

Esta investigacion presenta el estudio de las desigualdades de género en el
desarrollo cientifico de hombres y mujeres docentes de Ingenieria Metalurgica,
en el Instituto Superior Minero Metalurgico de Moa. El andlisis se realiza desde
los aportes de la teoria y la perspectiva de género en el contexto de la ciencia
metalurgica cubana.

El objetivo general del estudio estuvo dirigido a determinar las causas de la
desigualdad de género existente en el desarrollo cientifico de los docentes del
Departamento de Metalurgia del ISMM. Para ello, se identifican las
caracteristicas de la organizacién del desarrollo cientifico del Departamento de
Ingenieria Metalurgica, asi como, se valora la influencia de construcciones
subjetivas con contenido de género en la desigualdad de género existente en
dicho Departamento.

El estudio privilegia el enfoque cualitativo de la metodologia de la investigacién
social, a la vez que utiliza datos cuantitativos que bien ilustran la problematica
abordada. Como métodos de investigacion se utilizd la Fenomenologia y la
Etnometodologia y se emplearon diversas técnicas como: la Entrevista a
Expertos, Entrevista a mujeres y hombres docentes, Andlisis Cualitativo de
Contenido y el Analisis de Documentos. Las categorias analiticas trabajadas
fueron: desigualdad de género en el desarrollo cientifico, organizacion del

desarrollo cientifico y estereotipos de género.



SUMMARY
This investigation presents the study of the disequalities of gender in the
scientific development of male and female educators in Metalurgic Engineering,
in the Superior (Higher) Institute of Metallurgic-Mining of Moa. The analisis is
realized from the aport of the theory and the perspective of gender in the

context of Cuban Metalurgic Science.

The general objective of the study was directed to determine the causes of the
disequality of existing gender in the scientific development of the instructors of
the Metallurgic Department of the SIMMM. For whom, the characteristics of the
scientific development of the Metallurgic department of the organization were
identified, such as, the subjective construction influences that include the
content of the disequality gender that exist in the given department.

The study contains a qualitative orientation of the methodology of the social
investigation, at the same time qualitative datas are being used to clearly
illustrate the problem infronted. As for the methods of the investigation, the
Fenomenology and the Etnomethodology are utilized and also diverses
techniques are employed, such as: Interviews with experts, Interviews with male
and female instructors, Qualitative Analisis of the Content and the Analisis of
Documents. The analitic catergories analized were: Disequality of gender in the
scientific development, scientific development organization and sterotypes of

gender.
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INTRODUCCION

Al analizar la historia de la ciencia, nos percatamos que el papel que han
jugado las mujeres en las distintas etapas de su desarrollo histérico, ha sido
siempre negado. En la actualidad, han proliferado los trabajos que, desde la
perspectiva de género, demuestran que esta negacion histérica del desempefio
de las mujeres en el desarrollo cientifico es una muestra de la falacia de la
supuesta neutralidad de la ciencia. Esto sucede precisamente, en momentos
donde urge reconocer que el acceso de las mujeres al saber y a la practica
cientifica es insuficiente; insuficiente cuando la celeridad del desarrollo de la
ciencia y la tecnologia, evidencia la necesidad que la cantidad de mujeres y
hombres dedicados a la investigacibn en este campo, se duplique;
considerando que éstas representan la mitad de la poblacién, su incorporacion
al sector, fundamentalmente en paises subdesarrollados y carentes de un
desarrollo cientifico a la altura de las exigencias actuales, no sélo es un deseo
de las mujeres, sino una necesidad para la supervivencia.
Como una estrategia para revocar esta situacién, investigadores de disimiles
ramas de las ciencias sociales, siguiendo el supuesto de Gayle Rubin de que
“... el andlisis de las causas de opresion de las mujeres constituye la base de
cualquier estimacion de lo que habria que cambiar para alcanzar una sociedad
sin jerarquias por géneros”, examinan las razones de por qué son tan pocas las
mujeres que optan por carreras técnicas e ingenierias y los mecanismos de
exclusién que operan dentro de las instituciones cientificas marginando de una
u otra forma, a las mujeres.
Por otro lado, podria plantearse que con el acceso de las mujeres a ramas de
la sociedad antes vedadas para ellas, se han eliminado las diferencias entre los
sexos. El problema surge entonces, cuando se analiza la situacion que las
mujeres sufren en el interior de sus trabajos y los conflictos que aparecen al
intentar conciliar las exigencias de la vida social y la vida familiar, los
quehaceres domésticos que continuan siendo responsabilidad del sexo
femenino, etc. Lo cierto es que las mujeres vivencian a menudo
contradicciones muy fuertes producto de esa doblevida, lo que Agnes Heller
denomind “esquizofrenia vital”.
En Cuba, los estudios Ciencia, Tecnologia y Género presentan cierto rezago,
sobre todo en cantidad de investigaciones, no obstante los logros obtenidos a
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partir del triunfo de la Revolucion y todo el accionar de la Federacion de
Mujeres Cubanas, al unisono de las politicas del gobierno revolucionario para
la consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres. En la especialidad
especifica de la ciencia metalurgica es posible afirmar que no existen
investigaciones con un enfoque de género. Al observar los datos acerca de la
cantidad de mujeres y hombres docentes de la carrera de Metalurgia, nos
percatamos que la cifra de los profesores supera la de sus colegas mujeres,
pero la diferencia es mas abrumadora al analizar los datos de las categorias
docentes y cientificas desagregados por sexo, que revelan una clara
manifestacion de la discriminacion territorial y jerarquica. Asi pues, partiendo de
este hecho surge la presente investigacién: Desigualdades de género en la
ciencia metalurgica en el ISMMM, que tiene como objetivo fundamental,
determinar las causas principales de la desigualdad de género existente en el
desarrollo cientifico de hombres y mujeres docentes de Ingenieria Metalurgica.
Para ello, se identifican las caracteristicas de la organizacion del desarrollo
cientifico del Departamento de Ingenieria Metalurgica en el ISMM, y se valora
la influencia de estereotipos de género en la desigualdad de género existente
en el desarrollo cientifico de mujeres y hombres de Ingenieria Metalurgica.

El estudio, utiliza los aportes tedricos y metodoldgicos arrojados por la Tesis en
opcioén al Titulo Académico de Master en Estudios de Género: Desigualdades
de género en la ciencia minera cubana. Realidades en el Instituto Superior
Minero-Metalurgico de Moa, de la MSc. Yuliuva Hernandez Garcia.

Para la realizacion del trabajo, se han utilizado como métodos de investigacion
la fenomenologia y la etnometodologia y como técnicas de investigacion, la
entrevista a profesores (mujeres y hombres), entrevista a expertos, el analisis
de documentos y el analisis cualitativo de contenido.

El estudio que se presenta, realiza su contribucion mas importante desde el
punto de vista tedrico, en tanto los estudios de género en el campo de la
ciencia y la tecnologia son relativamente recientes a nivel internacional, y en
Cuba apenas se remontan a los afios noventa del siglo XX, con muy pocos
trabajos que han contribuido a la creacidon de un cuerpo tedrico propio dentro
de las ciencias sociales cubanas. En este ambito, las investigaciones mas
abundantes en el pais, desarrolladas sobre todo en las universidades mas

conocidas, han estado fundamentalmente dirigidas a la indagacion con
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perspectiva de género en las ciencias meédicas, pedagogicas, y socio-
humanistas en general; la mayoria de ellas con ciertas carencias tedricas en
tanto su mirada ha estado puesta en las mujeres y no en el aspecto relacional
de la categoria analitica “género”.

De esta forma, nuestra investigacion abre un nuevo espacio dentro del area de
los estudios de género, ciencia y tecnologia, al adentrarse en un campo que
permanece practicamente inexplorado por estos estudios: las ciencias técnicas,
en las cuales, hasta el momento, se han encontrado muy escasas referencias
alusivas a investigaciones en ellas, entre las que sobresalen las realizadas en
Ingenieria Informatica (en Espafia y otros paises iberoamericanos), y en Cuba
en la Ingenieria Agrénoma (Universidad de Las Villas). Al estudiar los
problemas de género en la ciencia metalurgica del ISMMM, se esta
investigando un area no estudiada aun, que solo cuenta con un antecedente
parecido, pero en la ciencia minera.

Este estudio forma parte de una investigacion mucho mayor, que pretende
visibilizar las desigualdades de género en las ciencias técnicas asociadas a la
actividad productiva minero-metalurgica de Moa, con sus propias
especificidades teodricas y contextuales en el ambito cubano. Asi, se
enriqueceran los estudios CTG llenando esos espacios aun necesitados de
elaboracién tedrica y metodoldgica, tanto en Cuba como en el mundo.

La estructura de la investigacion esta conformada por: introduccién, tres
capitulos, conclusiones, recomendaciones, bibliografia y anexos. El primer
capitulo tiene un caracter tedrico y esta dedicado a la presentacion del género
como categoria, las mujeres en la ciencia, los estudios CTG en Cuba, vy el
estudio de la Ingenieria Metalurgica en Cuba. El segundo capitulo constituye el
disenio metodologico de la investigacibn, con sus respectivas
fundamentaciones. El ultimo capitulo presenta el analisis de los resultados de
la investigacion. Finalmente, se exponen las conclusiones a las que se arribo y
las recomendaciones realizadas al estudio, para terminar con la presentacion

de la bibliografia y los anexos.



CAPITULO 1- LA TEORIA DE GENERO, MUJERES Y CIENCIA, LOS
ESTUDIOS CTG Y LA INGENIERIA METALURGICA EN CUBA.

1.1- La Teoria de Género.
1.1.1- Género: el concepto.

Al tomar como punto de referencia la anatomia de mujeres y de hombres, con
sus funciones reproductivas evidentemente distintas, cada cultura establece un
conjunto de practicas, ideas, discursos y representaciones sociales que
atribuyen caracteristicas especificas a hombres y mujeres. “Esta construccién
simbdlica que en las ciencias sociales se denomina “género”, reglamenta y condiciona
la conducta objetiva y subjetiva de las personas. O sea, mediante el proceso de
constitucion de género, la sociedad fabrica las ideas de lo que deben ser los hombres
y las mujeres, de lo que se supone es “propio” de cada sexo” (Lamas, 2006).

Si bien el concepto “género” existe desde hace cientos de afios, es en la

década de los setenta cuando empez6 a ser utilizado en las Ciencias Sociales

como categoria con una acepcion especifica. En 1968, el libro de Robert Stoller

“Sex and Gender’, marca el origen de este debate terminolégico y filoséfico que

tardara en cerrarse; aunque es en la década de los 50 en la que tiene lugar la

emergencia del concepto, en la obra de Jhon Money, psicélogo de Nueva

Zelanda, quien se formara profesionalmente en las Universidades de Pittsburg

y Harvard y ejerciera profesionalmente en la Clinica psicohormonal de la

Universidad John Hopkins. Money utiliza el concepto gender por primera vez en

1951, para referirse a un componente cultural, fundamentalmente a la

influencia educativa en la formacion de la identidad sexual.

En la obra de Stoller, se separa como una evidencia el sexo biolégico del

geénero social. Naturaleza y cultura marcan una oposiciéon, o0 mas bien una

tension, en el analisis de la relacion entre los sexos. Tanto para €l como para

Money se evidenciaban dos cuestiones fundamentales (ver Anexo 1):

1. Algunos individuos no podian ser clasificados en machos o hembras desde
el punto de vista del dimorfismo sexual, porque poseian los caracteres
sexuales secundarios poco marcados.

2. Otras personas que morfologicamente se encontraban bien definidas

sexualmente, declaraban sentirse en un cuerpo equivocado.



El estudio de los papeles sexuales, aportados por la antropologia, constituye el
antecedente mas inmediato de los estudios de género. Los papeles sexuales,
supuestamente originados en la division del trabajo basada en la diferencia
bioldgica, marcan la diferente participacion de los hombres y las mujeres en las
instituciones sociales, econdmicas, politicas y religiosas, e incluyen las
actitudes, valores y expectativas que una sociedad dada conceptualiza como
femeninos o masculinos. La antropologia ha establecido ampliamente que la
asimetria entre hombres y mujeres significa cosas distintas en lugares
diferentes, lo que tedricamente se conoce como variabilidad de género. Por lo
mismo, la posicion de las mujeres, sus actividades, sus limitaciones y sus
posibilidades varian de cultura en cultura. Lo que se mantiene constante es la
diferencia entre lo considerado masculino y lo considerado femenino, y con
ello, la subordinacién politica de las mujeres a los hombres. Es decir, que la
divisién de los papeles sexuales, cuyo génesis descansa en las diferencias
biolégicas de hombres y mujeres y que se mantiene como una constante en
todas las sociedades, genera una relacion de subordinacién entre ambos
sexos, donde es el hombre quien ocupa el lugar privilegiado. Sean cuales
fueren las actividades que las mujeres realicen en una u otra sociedad, van a
representar menos valor social que las que realicen los hombres'.

En fin, al cuestionarse por qué cierto trabajo era considerado “propio” para una
mujer o para un hombre y se vio que no habia relacion entre las caracteristicas
fisicas de los sexos y los trabajos a realizar (pues igual existen hombres
débiles que mujeres fuertes), se tuvo que aceptar la arbitrariedad de la
supuestamente “natural division del trabajo”. Las variaciones entre lo
considerado “femenino” y “masculino” demuestran que, con excepcion de lo
relativo a la maternidad, se trata de construcciones culturales.

Al reflexionar en este sentido, se concluyd que la biologia per se no garantiza
las caracteristicas de género, al existir también, hembras (o sea, mujeres) con
caracteristicas masculinas y machos (varones) con caracteristicas
consideradas femeninas. No es lo mismo el sexo biolégico que la identidad
asignada o adquirida; si en algunas culturas cambia lo que se considera

femenino o masculino, obviamente dicha asignacion es una construcciéon

''Ver: Sonia Montecino. Palabra dicha. Escritos sobre género, identidades, mestizajes. Universidad de
Chile, Facultad de Ciencias Sociales: Coleccion de Libros Electronicos, 1997.
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social, una interpretacién de lo biolégico; lo que hace femenina a una hembra y
masculino a un macho no es pues, la biologia, el sexo, de ser asi, ni se
plantearia el problema. Si del sexo bioldégico dependieran las caracteristicas de
género, las mujeres siempre tendrian las caracteristicas consideradas
femeninas y los varones, las masculinas, ademas de que éstas serian
universales.

La division en géneros basada en la anatomia de las personas supone
ademas, formas determinadas -frecuentemente conceptualizadas como
complementarias y excluyentes- de sentir, de actuar, de ser. Estas formas, ‘la
femenina’ y ‘la masculina’, se encuentran presentes en personas cuya
anatomia no corresponde al género asignado; la manera en que la cultura
acepta o rechaza la no correspondencia entre sexo y género varia, y hay
algunas donde aparece un tercer género, también llamado transexual, que
puede también estar diferenciado en dos géneros, que corresponderian a las
variantes de mujer/masculina y varéon/femenino, llegando asi a cuatro el
numero de los géneros posibles.

Con esta distincidon, se pueden enfrentar los argumentos biologistas. Ya no se
puede aceptar que las mujeres sean “por naturaleza” (o sea, en funcién de su
anatomia, de su sexo) lo que la cultura designa como “femeninas”: pasivas,
vulnerables, etcétera; se tiene que reconocer que las caracteristicas llamadas
“femeninas” (valores, comportamientos, deseos) se asumen mediante un
complejo proceso individual y social: el proceso de adquisicion del género.
Asi pues, tocando ya a su fin, el siglo XX constaté que el fisico de los sexos no
es mas que un soporte de identificacién, individual y colectiva, para hombres y
mujeres, y que por tanto, la critica de las adscripciones sexuales requiere una
nueva terminologia. El feminismo es el movimiento intelectual que plasma esta
evolucion filoséfica y politica. Género o “gender”, es la palabra que expresa el
concepto: es una proposicion filoséfica.

De esta forma, el pensamiento estadounidense “inventd” el concepto de
“‘género” a falta de un instrumento adecuado para expresar la reflexion sobre
los sexos. Ahora bien, aunque de esta manera “gender’ obtuviera rango de

concepto teodrico, la palabra no era nueva, no se trataba de un neologismo. De
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ahi, las no pocas dificultades que ha afrontado esta proposicién terminolégica y
conceptual, al traducirse a otros idiomas?.

Lo que el concepto de “género” ayuda a comprender es que muchas de las
cuestiones que pensamos que son atributos “naturales” de los hombres o de
las mujeres, en realidad son caracteristicas construidas socialmente, que no
tienen relacion con la biologia. Marcela Lagarde define al género como el
“conjunto de atributos, de atribuciones, de caracteristicas asignadas al sexo. Este
conjunto de caracteristicas que tradicionalmente pensabamos como de origen sexual,
en realidad son historicas; por eso decimos que las caracteristicas son ‘atribuidas’. El
hecho atributivo es un hecho histérico” (Lagarde, 2005).

Para esta antropdloga, la categoria de género incluye la dimension del sexo,
como el conjunto de caracteristicas bioldgicas que en nuestra especie agrupa a
los sujetos de acuerdo con cuatro dimensiones fundamentales: el sexo
genético, el hormonal, el fenotipico y el gonadico. Sexo genético (también
denominado sexo cromosémico) por tener cromosomas XX o XY; el hormonal
refiere a la relacion en el porcentaje de hormonas que todos tenemos; siendo el
fenotipo la apariencia exterior del cuerpo, tenemos diferenciaciéon fenotipica de
los cuerpos y tenemos también la diferenciacibn gonadica de lo que
producimos: producimos o6vulos o producimos espermatozoides. Pero este
conjunto de caracteristicas sexuales del sujeto, en la categoria de género, son
neutrales. La hipotesis en la teoria de género es que esto no determina ni es
causa de lo que somos las mujeres y los hombres. Es decir, los seres humanos
y las humanas, aunque tenemos caracteristicas sexuales, no estamos

determinados.

1.1.2- Dimensiones de la categoria género.

El género es una categoria que abarca, efectivamente, lo biolégico; pero es,
ademas, una categoria socio-psico-econo-politico-cultural. “La categoria de
género analiza la sintesis historica que se da entre lo bioldgico, lo econdmico, lo
social, lo juridico, lo politico, lo psicoldgico, lo cultural; implica al sexo, pero no agota
ahi sus explicaciones” (Lagarde, 2005). Asi, Marcela Lagarde (2005) senala

cinco dimensiones fundamentales en la categoria de género, que Hernandez

* Ver: Geneviéve Fraisse (2002). El concepto filoséfico de género. Material digital de la Catedra de La
Mujer de la Universidad de la Habana. Programa de Maestria en Estudios de Género.
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Garcia (2007) fundamenta teniendo en cuenta los aportes de otros autores y
que se ha considerado necesario incluir aqui:

e Bioldgica:
Esta dimension en el analisis de género viene dado por el dimorfismo sexual,
cuya expresion material la constituyen los cuerpos. El género se construye en
torno a los cuerpos y la sexualidad; de ahi que al bimorfismo sexual se le han
asignado elementos de vida. Por la capacidad exclusiva de las mujeres de la
maternidad, en su “naturaleza biolégica” se asentd que este hecho se
convirtiera en la funcién social de las mujeres para garantizar el cuidado de los
hijos, mientras los hombres se encargaron de otras funciones. De lo anterior se
desprende que la biologia deviniera argumento para legitimar la existencia de
la divisidon sociosexual del trabajo con ambitos especificos para mujeres y
hombres en un orden de jerarquias desiguales, siendo los hombres los que se
posicionan en escalas superiores.

e Econdémica:
Esta dimension del género se relaciona con lo que se conoce como la divisidon
sexual del trabajo. En las sociedades organizadas genéricamente existen
actividades concebidas para las mujeres y actividades para los hombres. A
esto, desde la teoria de género, se le denomina “organizacion del trabajo por
género” y no se ve como “natural’. En las sociedades patriarcales, las
actividades de reproduccion social son asignadas, como atributo esencial, al
sexo femenino y las actividades de produccion visible, activa, asignadas al
sexo masculino.

e Psicoldgica:
Esta constituye una de las dimensiones basicas a integrar en la comprension
de los géneros. Lo psicologico, como dimensidén del género, significa la
subjetivacion individual de un orden social ya genérico, dado en las practicas
histéricas y simbdlicas, subjetivacion que tiene lugar precisamente por la
existencia de otros que se encargan de reproducir o “socializar” dicho orden
social, un proceso que ocurre precisamente en el devenir del sujeto por los
diferentes ambitos e instituciones sociales por los que atraviesa su recorrido
humano.
En este sentido, Foucault apunta en sus trabajos el papel de los discursos en la
configuracion de la subjetividad. Si los discursos se enuncian desde la posicion
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de poder del orden patriarcal, es logico que tengan un efecto poderoso en
dicha configuracién ya que tales discursos, elaborados en la légica del género,
como explica Bourdieu, estan tan profundamente arraigados que no requieren
ser justificados, legitimados, se imponen a si mismos como autoevidentes, y se
toman como naturales gracias al acuerdo casi perfecto e inmediato que
obtienen de las estructuras sociales (como la organizacion social de espacio y
tiempo y la divisién sexual del trabajo), y de estructuras cognitivas inscritas en
los cuerpos y en las mentes mediante el mecanismo basico y universal de la
oposicion binaria®.

De lo anterior emerge la complejidad de las transformaciones sociales y
subjetivas en el orden de los géneros, en tanto su légica ha estado “inscrita por
muchisimos afnos en la objetividad de las estructuras sociales y en la
subjetividad de las estructuras mentales™. No obstante, resulta basico pensar
desde la capacidad activa del sujeto en el proceso de construccion de su
subjetividad por su caracter sociohistérico, que implica la posibilidad de
cambios, de transformacion en el tiempo con las practicas.

Marcela Lagarde (2005) define la subjetividad como la sintesis individual de la
experiencia social de la persona, su experiencia de vida, de su cultura” y como
tal, “tiene definiciones de género”. Seglin Bosch, E. Y cols (1999)° el género
desde el punto de vista psicolégico se refiere al conjunto de creencias
compartidas por un grupo social sobre las caracteristicas psicosociales, es
decir, rasgos, roles, motivaciones y conductas, que se consideran propias de
mujeres y de hombres.

A nivel del individuo aparece, en determinacion reciproca con lo social mas
general, la subjetividad, que designa el modo en que nos pensamos Yy
relacionamos con nosotros mismos en un determinado momento historico
(Foucault, 1982)°. Otros autores como Marcela Lagarde (2005), la define como
la sintesis individual de la experiencia social, de la experiencia de vida, de la

cultura; de ahi que tenga definiciones de género.

> Ver Pierre Bourdieu: La dominaciéon masculina. [en linea] [consultado 20061013]. Disponible en
http://www.udg.mx/laventana/libr3/bourdieu.html#cola.

* Ibidem.

> Bosch, E. Y cols. Historia de la Misoginia. Universidad de las Islas Baleares, Espafia: Ed. Anthropos,
1999. Citado por: Norma Vasallo Barrueta (2005). El género: un andlisis de la “naturalizacion” de las
desigualdades. Pag. 4. Material digital de la Catedra de la Mujer de la Universidad de La Habana.
Programa de Maestria en Estudios de Género.

% Citado por Hernandez Garcia (2007). Pag. 7.
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De lo anterior podria inferirse que el género existe como entidad aparte,
externa a la subjetividad. Por ello, lejos de plantear que la subjetividad tiene
definiciones de género, debe enunciarse que la subjetividad misma se
construye, se configura en funcién del género con mayor o menor grado de
reproduccion de sus contenidos, lo cual no significa negar el papel del sujeto en
esa construccion de forma tal que se restrinja a constituirse receptaculo pasivo
del género. Por supuesto, esto implica un nivel bastante superior del desarrollo
personoldgico, en el que el individuo puede erigirse protagonista de su propia
existencia como sujeto de género.
e Sociocultural:

Esta dimension del género implica a las normas y prohibiciones que se
convierten en tabu en el contexto donde emergen para cada sociedad.

Las atribuciones o asignaciones que se hacen a los géneros, también implican
deberes de género y constituyen una de las formas mas eficaces de las
sociedades para que las personas cumplan con el orden social que se les
asigna. Esta dimension explica que el género se construye a partir de deberes
y prohibiciones: relacion fundamental para construir lo que son las mujeres y
los hombres, de ahi que las opciones sean pocas si se sale de esta relacion.
Sobre esta cuestion, Lagarde (2005) plantea: “Los géneros se construyen a partir
de normas muy claras y rigidas; tal vez son las normas mas rigidas que hay en la
sociedad. Formas de disciplina que abarcan todos los espacios de la vida social,
desde el Estado hasta el inconsciente de las personas, todo”. Desde esta dimension
se visibiliza que las relaciones de género estan en todas las dimensiones
sociales: desde las relaciones de parentesco, las econdmicas, las instituciones
y otros; dichas relaciones son instituciones de género encargadas de
reproducirnos como mujeres y como hombres. Marcela Lagarde (2005)
identifica como instituciones de género a la pareja, la familia, otras instituciones
domésticas que no son necesariamente la familia, por ejemplo los asilos, los
conventos y los cuarteles; y hasta las calles. También identifica al Estado,
como un conjunto de instituciones que tiene como finalidad expresar y
reproducir el orden de género de la sociedad. El gobierno, las iglesias, las
escuelas, los medios masivos de comunicacion, todas estas instancias tienen
funciones de género como instituciones; asimismo, incluye a la sociedad civil y

a los partidos politicos. De igual manera afirma, que la mujer es una institucion
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del orden de género, encargada de reproducir a otras mujeres como mujeres y
a los hombres como hombres. “Jugamos un papel fundamental en la
aculturacion del género, es decir, en la pedagogia del género”. (Lagarde,
2005). El padre, en este orden social, es una institucién de género cuya funcién
es la de ostentar el poder y aplicar las sanciones.
De todo lo anterior, es posible constatar la gran fuerza de los agentes de
socializacion en el mantenimiento del orden genérico.
Lagarde (2005) afirma, ademas que, “todas las sociedades estructuran su vida y
construyen su cultura en tormno a la diferencia sexual, lo cual quiere decir que no existe
un solo sistema sociocultural que no aparezca sesgado por la categoria género”.

e Politica:
Esta dimensién supone una de las mas complejas e integradoras de las
problematicas de género. En ella puede considerarse que convergen todas las
anteriores en tanto deviene su resultado complejo. Marcela Lagarde (2005)
plantea que: “la politica, entendida como el conjunto de relaciones de poder en
todos los ambitos de la vida y de la sociedad, tiene contenido de género, es
ademas, el espacio privilegiado para reproducir los géneros”. Esto es asi
porque los géneros constituyen un orden de relaciones de poder, un orden
politico. La categoria género como categoria politica, en la teoria de género,
trata una de las maneras en que la sociedad organiza a los sujetos para
monopolizar y distribuir los poderes.
El género, como principio de organizacion social no opera de forma neutra y
simétrica en las relaciones mujeres-hombres (ya sea como resultado del orden
simbdlico, o resultado de la aparicion de la propiedad privada). La organizacion
social en base al género, distribuye sus poderes jerarquicamente a los hombres
en la mayor parte de las sociedades conocidas, y el patriarcado responde a ese
orden histérico. Como los poderes se materializan de diversas maneras, las
mujeres quedan sometidas en una relacion de subordinacion econdmica,
social, cultural, erética, afectiva, subjetiva, politica, entre otras. Es por ello que
en esa relacion de los géneros y por medio de ella, se articula el poder.

De esta forma, la dimensidén politica del género descubre las relaciones

" Tomado de: Marcela Lagarde (2005). La multidimensionalidad de la categoria género. Material digital
de la Catedra de la Mujer de la Universidad de La Habana. Programa de Maestria en Estudios de Género.
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desiguales de los géneros que atraviesa todas las restantes esferas de la vida
social, modelando, determinando y construyendo posibilidades asimétricas y
jerarquicas en cuanto al acceso a los recursos materiales y simbdlicos, al
desarrollo socioeconémico, a la cultura y a la vida misma, relacion en la que las

mujeres son las menos favorecidas.

1.2- Ciencia, Poder y Género.
1.2.1- Género y Ciencia: las mujeres.

“Las mujeres no han participado en el estudio y elaboracion de la ciencia en la misma
proporcion que los hombres a lo largo de la historia. Es evidente que esta situacion
estd cambiando, al menos en lo referente al acceso al saber cientifico, y tecnolégico
también. Pero no es menos cierto que las mujeres siguen estando excluidas de las
ciencias y tecnologias mas prestigiosas y de los niveles mas altos del sistema, en
especial de los puestos de direccion”. (Pérez Sedefio, 2001).

Gran parte de la historia del acceso de las mujeres al conocimiento, a la
ciencia, segun Pérez Sedefio (2001), es la historia de una ilusidén: conseguir
saber el acceso a las instituciones que ‘certifican’ qué es conocimiento. De esta
forma, considera al menos, tres momentos claves en los que la lucha de las
mujeres por el acceso a la educacién logra una cierta recompensa. El primero
se puede situar entre el Renacimiento y la revolucion cientifica, a mediados del
siglo XVII, cuando se plantea el acceso y posibilidad de las mujeres (entre las
clases privilegiadas, claro) a la educacion elemental (leer y escribir), ni siquiera
reglada. Es un momento donde surge la polémica sobre la capacidad esencial
(biologica) de las mujeres para el estudio. Con partidarios y adversarios, tanto
de un sexo como de otro, lo cierto es que una mayor permisividad permitié la
aparicion de revistas cientificas y literatura especificas para damas, salones
cientifico-literarios regidos por ilustres y sabias mujeres; sin olvidar que estas
mujeres eran excepciones.

El segundo momento tiene que ver con el intento de acabar, en cierto modo,
con dicho caracter excepcional. En la segunda mitad del siglo XIX, las mujeres
se plantean acceder a las instituciones educativas de mas alto nivel
(universidades y academias), sin restricciones. No se trata de que algunas

mujeres se eduquen, sino que cualquiera pueda cursar una carrera
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universitaria. Asi, como grupo, y no alguna excepcion, el acceso a las escuelas
o a las universidades es muy reciente®.

El tercer momento que comienza en los afos 60 del siglo pasado, se
caracteriza por un planteamiento diferente. La lucha ya no es por el acceso a la
educacion elemental o a la superior. Ahora se trata de averiguar los motivos
por los que, aun no habiendo discriminacion legal, hay tan pocas mujeres
estudiando ciencias en primer lugar; en segundo, trabajando en ellas, y, por
ultimo, en puestos de responsabilidad y toma de decisiones. En este tercer
momento se distinguen dos fases: en la primera, las preguntas se refieren a la
ciencia y en la segunda, se amplian la tecnologia.

Asi pues, la imposibilidad de acceder a las instituciones educativas y cientificas
a lo largo de la historia y la escasa presencia de mujeres en la practica
cientifica, aun hoy, en que ningun pais, al menos occidental, admite
discriminacion por razén de sexo, han servido de base para cuestionar una
ciencia neutra y libre de valores; han llevado a replantear la idea de que el
conocimiento en general, y el cientifico en particular, se caracterice por su
objetividad, por su neutralidad, porque sus contenidos carecen de valores; ya
que tradicionalmente se ha afirmado, que el método cientifico se distingue
precisamente por la busqueda desinteresada de la verdad.

De ahi que la realidad ha permitido aseverar que “la ciencia y la tecnologia no son
neutrales o no normativas, sino que, al igual que todos los demas modos de ordenar la
realidad y de entender los datos, nacen en un contexto social e histérico que tiene
unos valores y unos intereses sociales intrinsecos en sus estructuras™.

En este sentido, Aponte Sanchez (2006) plantea, que “la ciencia y la tecnologia
son constructos culturales que se han producido y desarrollado a lo largo de nuestra

historia. A esa dimension cultural, se afade su caracter reflejo, donde se muestra una

determinada concepcion del mundo, una determinada concepcion del ser humano y de

¥ En las universidades norteamericanas se consiguié a mediados del siglo XIX, pero en departamentos o
colleges segregados; en las suizas en la década de 1860, en las francesas en la de 1880, en las alemanas en
1900 y en las britanicas en la de 1870, aunque universidades como la de Cambridge no las admitiria sin
ningun tipo de restriccion hasta 1947. En las universidades espafiolas se las admitié por vez primera en
1668, pero poco después, una normativa exigia permiso de la ‘autoridad competente’ (ministro de
Instruccion Publica, Rector, padre o esposo) y sélo se permitié el libre acceso, sin ningun tipo de
restriccion, a partir de 1910. Las academias cientificas tardaron atin mas.

® CNPq, directorio de grupo de investigadores, version 3.0. Brasil. Citado por: Silvia Kochen; et. al.
Situacion de las mujeres en el sector cientifico-tecnologico en América Latina. Principales indicadores de
género. En: Pérez Sedeio, E. Las mujeres en el sistema de Ciencia y Tecnologia. Estudios de casos.
Cuadernos de Iberoamérica. Madrid, Espafia: Organizacién de Estados Iberoamericanos para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI), 2001. P4g.22.
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las relaciones de hombres y mujeres”'°. Siguiendo esta condicion, afirma: “el
conocimiento cientifico, tanto de las ciencias naturales como de las sociales, aparece
sesgado respecto al género, en formas y grados diversos, tanto en lo que se refiere a
las teorias mismas, conceptos, hipotesis, generalizaciones, etc., cuanto en el proceso
de investigacion en que se basa”"".

En su articulo “Mitos miséginos y la difusion de las ciencias”, esta venezolana
afirma, que la ciencia occidental ha degradado la funcion social de la mujer y la

ha destinado a un rol supeditado y marginal™

y considera que esta situacién de
la mujer esta innegablemente vinculada con los estereotipos producidos por las
producciones mitologicas, presente como substrato de las ciencias. “El mito,
crea las imagenes que son interiorizadas y puestas de manifiesto en las lineas
discursivas del lenguaje. Esas imagenes-mensajes son portadoras de ideas arcaicas,
las cuales contintian sobreviviendo al paso de los tiempos”'. De igual forma, Donna
J. Haraway plantea que “las mujeres son sistematicamente excluidas de la
teorizacion del conocimiento y la practica cientifica que se manifiestan como
actitudes de poder y no como actitudes que buscan la verdad”'. Por otro lado,
Sara Rietti (2006) considera que, “en el marco cientifico-tecnolégico (sélidamente
construido y naturalizado) persiste, casi incélume, una concepcion ‘naturalizada’ sobre
la objetividad del conocimiento cientifico, propio de una disposicién

predominantemente masculina, que la mujer debe imitar para poder ‘pertenecer’ y ser
aceptada”’®.

Las justificaciones del mantenimiento de esta desigualdad se han centrado
histéricamente en las diferencias fisioldégicas y psicoldgicas existentes entre

ambos sexos, argumentos biolégicamente deterministas que conducen a

' Tomado de: Elida Aponte Sanchez. Mitos miséginos y la difusién de las ciencias. En: Pérez Sedefio, E.;
et. al. Ciencia, tecnologia y género en Iberoamérica. Monografias 29. Madrid, Espafia: Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas (CSIC), 2006. Pag. 376.

"' Gémez, Amparo y Perdomo, Inmaculada: “El eterno femenino: hormonas, cerebro y diferencias
sexuales”. Citado por: Elida Aponte Sanchez. Mitos misoginos y la difusion de las ciencias. En: Pérez
Sedefio, E.; et. al. Ciencia, tecnologia y género en Iberoamérica. Monografias 29. Madrid, Espaiia: CSIC,
2006. Pag. 376.

"2 Elida Aponte Sanchez: Mitos miséginos y la difusion de las ciencias. En: Pérez Sedefio, E.; et. al.
Ciencia, tecnologia y género en Iberoamérica. Monografias 29. Madrid, Espaiia: CSIC, 2006. Pag. 376.

" Ibidem, Pag. 375.

' Citado por: Maria Teresa Aguilar. Género y ciencia. Visiones desde el subsuelo. En: Pérez Sedefio, E.;
et. al. Ciencia, tecnologia y género en Iberoamérica. Monografias 29. Madrid, Espafia: CSIC, 2006. Pag.
190.

"> Tomado de: Sara Rietti (2006). La democratizacion del conocimiento en una politica para la ciencia y
de la mujer en la ciencia. Hacia un desarrollo C/T alternativo. En: Pérez Sedefio, E.; et. al. Ciencia,
Tecnologia y Género en Iberoamérica. Monografias 29. Madrid. Espafia: Editorial del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas (CSIC). Pag. 512.
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politicas conservadoras, justificadoras del orden social existente. Ahora bien,
una vez demostrada la inconsistencia de estos planteamientos, queda
absolutamente sin justificacidn, solo con la explicaciéon de que, en palabras de
Marta Lamas (2006), “en la actualidad, es mucho mas facil modificar los hechos de
la naturaleza que los de la sociedad. La transformacién de los hechos socioculturales
resulta frecuentemente mucho mas ardua que la de los hechos naturales, a pesar que

la ideologia asimila lo biolégico a lo inmutable y lo sociocultural a lo transformable”.

1.2.2- Poder, ciencia y género.

“(...) el saber y el poder han resultado histéricamente dos espacios a los cuales
las mujeres no hemos tenido facil acceso”. (Fernandez Rius, 2001).

Los pensamientos que se pueden calificar de conservadores suelen dar una
explicacion de por qué la igualdad entre hombres y mujeres es imposible y esta
explicacion suele ser naturalista. Afirman que la especie humana como especie
natural tiene este reparto distinto que no es un reparto en principio de poderes,
sino de papeles o funciones. Y para que la especie pueda seguir funcionando
al mismo ritmo, el reparto de papeles o funciones tiene que continuar siendo
como ha sido. Se remata afirmando que cualquier intencion de alterar este
esquema esta abocada al fracaso. Esa es la explicacion de por qué el poder
para las mujeres no existe y se da, normalmente, dentro de ambitos de
pensamiento conservador. En tal sentido, Fernandez Rius (2001) plantea que
“los valores y roles escindidos para cada género constituyen una construccion cultural
que pretende, apoyandose en tales diferencias, establecer una desigualdad que se
articula a una dicotémica jerarquizacion y poder, acentuando la supremacia de lo
masculino como valor”.

Una segunda linea de pensamientos, que Amelia Valcarcel (1997) denomina
Iiberales“’, suelen dar otra clase de explicacion, mas curiosa, que se refiere a
por qué el poder para las mujeres no existe todavia. Esta explicacion es
siempre la siguiente: es que el colectivo de las mujeres carece, todavia de la
formacion necesaria.

Respondiendo a esta aseveracion, Valcarcel (1997) plantea: “Ahora es el

momento en que podemos afirmar que en la poblacién occidental, la llamada

formacion del colectivo completo de las mujeres es por lo general mas fuerte y

' Ver: Amelia Valcarcel. La politica de las mujeres. Madrid, Espaiia: Editorial Catedra, 1997. Pag. 35-
36.

19



profunda que la del colectivo completo de los varones, sin que sin embargo, ello
varie las respectivas posiciones de poder. ;Qué es lo que estd produciendo la
distorsién?, ¢ hasta qué punto se nos puede hablar de formacion necesaria cuando las
estadisticas nos muestran que tenemos mas formacion de la necesaria? No parece
que haya que ser especialmente inteligente para darse cuenta de que cuando aparece
una argumentacion detras suele haber un interés: la mayor parte del poder es
masculino y tiende inercialmente a perpetuarse como masculino”"’.

A pesar de asegurar la notable preparacion de las mujeres en la actualidad,
Valcarcel (1997) considera obvio que en todas las partes del globo, el colectivo
completo de las mujeres permanece bajo el poder simbdlico y real del colectivo
completo de los varones, y asi lo expresa: “el predominio masculino continda,
parece, en toda rama importante de actividad sin importar que existan mujeres
cualificadas para llevar a cabo cualquier tarea. A las mujeres se les esta vedando de
alguna manera no explicita el ejercicio de actividades significativas que comporten
poder’®. Esta “manera no explicita” de negar el poder a las mujeres, se logra
mediante lo que se conoce como: la cooptacidon, que unido a la libre
concurrencia, constituyen los dos subsistemas a través de los cuales, toda
institucién organiza su poder’®.

En la practica algunos casos de libre concurrencia son cooptaciones: es el caso
de cuerpos muy restringidos que mantengan gran influencia. Estamos ante la
libre concurrencia cuando de lo que se trata es de probar la existencia de una
habilidad, una expertisse cualquiera, cuya prueba sea objetivable. La
experiencia de las mujeres en los ultimos diez afios avala que su acceso es
mayoritario a los puestos que se rijan por este modo de ser; puesto que se
compite por méritos y experiencias. Sin embargo, debemos saber que la
‘meritocracia’ tiene sus riesgos. Uno, que no hay criterio uniforme de mérito;
dos, que no hay un punto ecuanime desde el cual el mérito se reconozca y se
retribuya.

Estamos ante un sistema de cooptacion cuando al lado de una red formal

existe una red informal poderosa en la que se juzga no solo la habilidad, en

' Ibidem. Péag. 36.

** Ibidem.

¥ Amelia Valcarcel. La politica de las mujeres. Madrid, Espafa: Editorial Catedra, 1997. Citado por
Paloma Alcalé Cortijo: A ras del suelo. Situacién de las mujeres en las instituciones cientificas. En: Pérez
Sedefio, E.; et. al. Ciencia, Tecnologia y Género en Iberoamérica. Monografias 29. Madrid, Espafia:
CSIC, 2006. Pag. 96.
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todo caso requerida, sino la adecuacién, y en la que so6lo quienes poseen el
poder pueden distinguir en el candidato o candidata, y a esto se le suele
denominar “perfil”. La mayor parte de las posiciones relevantes en los sistemas
de poder explicitos estan vinculadas a la cooptacién. La cooptacién también
funciona en toda trama informal y en el sistema no explicito de poder (lo que se
conoce como “influencia”).

Pérez Sedefio (2001) considera que “las mujeres estan excluidas de facto de
las redes informales de comunicacion, cruciales para el desarrollo de las
ideas”. Para explicarlo se suele dar una razén de tiempo: los deberes
domésticos, a los que no renuncian ni se les permitiria, desde luego, renunciar
publicamente, no permiten a una mujer entrar en las redes informales con la
disponibilidad de un varén. Para completar, Valcarcel (1997) destaca cuan
decisivas llegan a ser las redes en los mecanismos de cooptacién, y las define
como “una trama informal que tiene mayor parecido con un grupo de presién que con
una sociedad, puesto que ésta ultima es clara en sus fines y abierta a sus asociados;
cosa que no sucede con las redes. En ella no existen estatutos, érganos de gobierno,
cargos, asambleas, ni todo lo que constituye el normal desenvolverse de la vida
asociativa. Es, por el contrario, una malla informativa que busca la maxima fluidez
porque de ella depende que alcance su propésito, la influencia. Las redes no son mas,
que el nombre de los sistemas de confianza y acciéon que suelen actuar en sinergia
con los sistemas formales”. (Valcarcel, 1997).

En esta dinamica, en instituciones cientificas como las universidades, las
mujeres quedan generalmente fuera de los intercambios académicos
nacionales e internacionales, redes, proyectos, cargos de direccion, estrategias
de desarrollo cientifico como proyecciones departamentales, entre otros,
cuando son otros (fundamentalmente hombres) quienes se encargan de juzgar
la habilidad y la adecuacién de las mujeres para insertarlas; sobre todo, cuando
se trata de universidades muy masculinizadas por el tipo de carreras que en
ella se estudien, concebidas como “carreras de hombres”.

Al respecto de lo que se produce en este contexto de las mujeres excluidas,
Ursula Mdaller (1995) tras muchos estudios, se refiere a una “manera
homosocial de cooptacion” en las universidades alemanas, una “red de viejos

amigos”, que otros autores como Ana Guil de la Universidad de Sevilla
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denomina “coaliciones de poder”?°. De este fenémeno explica que constituye
una de las tacticas mas utilizadas para conseguir y aumentar el poder en una
institucién, y que el problema de su estudio surge precisamente cuando
adquieren un caracter implicito, que es la mayoria de las veces, porque
dificilmente se puede luchar contra ellas. En estas coaliciones, el dominio y
circulacion de la informacion, de las comunicaciones, juega un papel
fundamental como fuente de poder que se pone de manifiesto especialmente
en situaciones de ambiguedad. Estas coaliciones de poder (esencialmente
masculinas) en universidades historicamente masculinas, se levantan sobre el
mantenimiento en la comunidad cientifica de expectativas tradicionales sobre
las mujeres, que si bien no las excluyen, si las valoran mucho menos fuera de
los ambitos tradicionales limitando con ello su desarrollo profesional.

Una vez demostrado que la ciencia en general, se halla sesgada por el
prejuicio androcéntrico de la division sexual del trabajo, y que en la asignacion
de papeles y roles sexuales ‘asignados’, los hombres han salido privilegiados,
es evidente que en el ambito de las ciencias el poder también “tiende
inercialmente a perpetuarse como masculino”, pero tal situacién se encuentra
prudentemente camuflado tras el ancestral hermetismo y la clasica neutralidad
de la ciencia. De ahi que constituya un desafio, desentrafiar las arbitrariedades

que en este contexto sufren las mujeres.

1.3- Estereotipos, Género y Ciencia.
1.3.1- Estereotipos.

“Los estereotipos cubren una amplia zona de las creencias sociales y tienen
una funcion de primer orden en la construccion de la identidad social’
(Gonzalez Gabaldén, 1999)*'. Aceptando la propuesta de Mackie (1973)%,
entendemos por estereotipos, aquellas creencias populares sobre los atributos
que caracterizan a un grupo social (por ejemplo, los alemanes, los gitanos, las

mujeres), y sobre las que hay un acuerdo basico.

** En: Ana Guil Bozal. Barreras al desarrollo profesional de las mujeres en la universidad. En: Pérez
Sedefio, E.; et.al. Ciencia, Tecnologia y Género en Iberoamérica. Monografias 29. Madrid, Espafia:
CSIC, 2006. Pag. 102.

*! Ver: Gonzilez Gabaldon, Blanca. Los estereotipos como factor de socializacion en el género. En:
Revista Comunicar. Numero 12, marzo, 1999. Andalucia, Espafia: Grupo Comunicar Colectivo Andaluz
para la Educacién en Medios de Comunicacion. Pag. 79.

* Ibidem.
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Entre las funciones que desempefian los estereotipos, la mas importante, es su
caracter funcional y adaptativo, pues nos ayudan a comprender el mundo de
manera simplificada, ordenada, coherente. Es, en definitiva, un claro servicio
que supone un ahorro de esfuerzos analiticos y sobre todo, del tiempo y las
preocupaciones que nos supondria el tener que enfrentarnos a un medio social
siempre desconocido y novedoso, desordenado y caotico, y tener que buscar
en él los datos que nos ayuden a dominarlo y adaptarnos. Respondiendo a una
necesidad de simplificacién, de ordenacién de nuestro medio, el ser humano,
en situacion social, tiende a categorizar, a recurrir a generalidades que le
faciliten el conocimiento del mundo y una comprension mas coherente del
mismo.

Ademas del valor adaptativo, simplificador y de prediccion, los estereotipos
tienen otra funcion muy importante para la socializacién del individuo: facilitan
la identidad social, la conciencia de pertenecer a un grupo social, ya que el
aceptar e identificarse con los estereotipos dominantes en dichos grupos es
una manera de permanecer integrado en él.

El concepto de estereotipo, tiene una estrecha relacién con los conceptos:
prejuicio 'y discriminacion. Estos a su vez, estan intimamente unidos al
concepto de actitud, como un fendmeno compuesto por tres componentes:
cognitivo (lo que sé del asunto), afectivo (las emociones que me suscita) y
conductual (la conducta que, como consecuencia, desarrollo). Los prejuicios
(entendido como el conjunto de juicios y creencias de caracter negativo, con

relacién a un grupo social)®

estan siempre constituidos por estereotipos
negativos, es éste su componente cognitivo. Sin embargo, existe una multitud
de estereotipos que no van asociados a prejuicios, por ejemplo, los
estereotipos positivos de muchos grupos, entre los que se pueden citar, la
dulzura y sensibilidad atribuidas a las mujeres o la abnegacion que se supone a
padres y madres al cuidar a sus hijos. No obstante, es preciso sefalar que en
ocasiones, un estereotipo positivo sobre una categoria social, va a conllevar un
reconocimiento prejuicioso y daiino: tal es el caso de las mujeres, antes citado,
consideradas delicadas, sensibles, débiles...a causa de lo cual, la sociedad

reacciona negandoles derechos y oportunidades, como el de acceder a

* Ibidem, pag. 79.
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trabajos considerados tradicionalmente como rudos. Ello en el fondo encierra
un trato discriminatorio y un intento de mantener y dar justificacion a los
sentimientos de superioridad y autoafirmacién de un grupo sexual (varones)
frente a otro (mujeres).

Precisamente uno de los estereotipos que se ha mantenido con mas fuerza y
fiabilidad a lo largo de la historia, es el del sexo. En numerosos trabajos
realizados en todos los continentes del planeta, se describe a las mujeres como
sensibles, calidas, dependientes y orientadas a la gente, en tanto que a los
hombres se les ve dominantes, independientes orientados hacia el trabajo y
agresivos?.

Los estereotipos reflejan los roles que los grupos desempefian en la sociedad,
con respecto al que percibe. Ignorando el efecto que tales roles sociales tienen
sobre la conducta individual, tendemos a ver ésta como reflejo de las
caracteristicas propias de la persona, olvidando que no es otra cosa que un
desempeno del papel que ocupa y de la situacion que vive.

Con el tiempo los estereotipos se naturalizan, es decir, se asumen como
verdades absolutas respecto a como son los hombres y cdmo son las mujeres;
con frecuencia se olvida cuestionar estos roles asignados y no se hace nada
para cambiarlos.

Tanto mujeres como hombres tienden a actuar de forma apropiada con sus
roles y todos hemos acabado por olvidar los efectos reales del desempeio de
los mismos. Se llega a la conclusion de que las diferencias visibles de sus
comportamientos demuestran que los unos estan, por naturaleza, orientados
hacia el trabajo, y las otras estan orientadas hacia las relaciones
interpersonales en vez de comprender que se hace por inercia y tradicion
estereotipadas.

Las expectativas rigidas llevan a una traduccion social concreta, que no es otra
que la discriminacion de uno de los grupos. En este caso, a través de
generaciones ha sido el grupo mujer el que la ha sufrido.

En la cultura occidental los hombres suelen tener el trabajo fuera del hogar
mientras que es muy probable que para la mujer, estén reservadas las

responsabilidades del hogar y los hijos. Los roles tradicionalmente asignados a

** Tbidem, pag. 82.
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los hombres (orientacion hacia el trabajo, energia, racionalidad), y que han
acabado siendo propios del estereotipo masculino, son resultado del conjunto
de rasgos requeridos para el desempefio de sus tareas profesionales, mientras
que las cualidades (sensibilidad, calidez, suavidad) caracteristicas
tradicionalmente propias de la mujer, son las requeridas para el desempefio del
trabajo de ama de casa y asi es como hay que aprenderlo durante la infancia.
Esta cuestion es explicada con una aproximacion psicosocial sencilla, por
Williams y Best (1990)%: ciertas diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres
lleva a asumir roles diferentes a los de los hombres, esto provoca una divisién
de tareas sociales en masculinas-femeninas. Para justificar esta division se
atribuyen a mujeres y hombres caracteristicas psicologicas diferentes y se
cierra el ciclo. Pero aqui se pierde el sentido cronolégico del proceso y se
entremezclan las diferencias biolégicas, los roles sociales distintos y los

estereotipos diferenciales.

1.3.2- Estereotipos de género.

Los estereotipos de género son un subtipo de los estereotipos sociales en
general. Pueden definirse como creencias consensuadas sobre las diferentes
caracteristicas de los hombres y mujeres en nuestra sociedad (Gonzalez
Gabaldon, 1999). Este conjunto de creencias que atafen a las categorias
hombre y mujer, que llamamos género, tiene una gran influencia en el
individuo, en su percepcion del mundo y de si mismo, y en su conducta.

Los estereotipos de género se adquieren en un proceso de aprendizaje en el
que, ademas de los factores culturales comunes a la sociedad, es importante el
contexto social mas inmediato, sobre todo la familia y la escuela.

Referido a la cuestion evolutiva de los estereotipos de género, Martin (1989) y
Biernat (1991)* encontraron que al aumentar la edad, el esquema de género

se vuelve mas elaborado hasta llegar a constituir un constructo unidimensional

% Williams, J. E. & Best, D.L (1990): Measuring Sex Stereotypes: a Multination Study. Newbury Park,
Sage. Citado por: Gonzalez Gabaldon, Blanca. Los estereotipos como factor de socializacion en el
género. En: Revista Comunicar. Numero 12, marzo, 1999. Andalucia, Espafia: Grupo Comunicar
Colectivo Andaluz para la Educacién en Medios de Comunicacién. Pag.84.

*® Martin, C. L. (1989): Children’s Use of Gender-related Information in Making Social Judgments, en
Developmental Psychology, 25; 80-88. Biernat, M. (1991): Gender Stereotypes and the Relationship
between Masculinity and Feminity: A Developmental Analysis, en Journal of Personality and Social
Psychology, 61; 351-365. Citado por: Gonzalez Gabaldon, Blanca. Los estereotipos como factor de
socializacion en el género. En: Revista Comunicar. Numero 12, marzo, 1999. Andalucia, Espafa: Grupo
Comunicar Colectivo Andaluz para la Educacion en Medios de Comunicacion. Pag. 87.
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y bipolar en el que lo femenino se coloca en un extremo de esa dimensién y lo
masculino en el otro. Los investigadores destacaron ademas, que con la edad,
la relacién que se establece entre atributos masculinos y femeninos se va
haciendo mas negativa, mas divergente.

Investigaciones realizadas por Calderén, S. A. y Mufoz, Ch. S (1998)%,
mostraron algunos estereotipos sobre las caracteristicas femeninas y
masculinas, por ejemplo:

- Caracteristicas femeninas: suave, dulce, sentimental, afectiva, intuitiva,

atolondrada, impulsiva, superficial, fragil, sumisa, dependiente, protegida,
timida, recatada, prudente, maternal, coqueta, voluble, seductora, bonita,
insegura, pasiva, sacrificada, abnegada, puede llorar, monégama, virgen, fiel,
etc.

Caracteristicas_masculinas: duro, rudo, frio, intelectual, racional, planificado,

profundo, fuerte, dominante, autoritario, independiente, valiente, agresivo,
audaz, sobrio, estable, conquistador, seguro, activo, comodo, no lloran,
poligamo, infiel, experto, etc.

La implicacién mas clara de la existencia de estereotipos de género es el
sexismo, el cual declara lo masculino como superior frente a lo femenino,
creando relaciones de subordinacion y discriminacién entre los hombres y las
mujeres. El sexismo se manifiesta a través de diferentes visiones?:

. Androcentrismo: el Manual de Derechos Humanos de las Mujeres
Jovenes, muestra que el androcentrismo es una vision que pone al hombre
como medida de todas las cosas. Lo masculino se generaliza para todas las
personas hombres y mujeres.

Las peores manifestaciones de esta vision son la ginopia (las necesidades
femeninas se hacen invisibles o se niegan) y la misoginia (odio o repudio a lo
femenino).

. Doble patron: en otros casos la sociedad valora comportamientos y
vivencias en forma diferente para hombres y mujeres, lo que se conoce como
doble patron, por ejemplo, si las mujeres son sensibles, la sociedad lo valora
como positivo, pero si un hombre es sensible se le califica como “poco

hombre”, “homosexual”, u otras expresiones.

*" Tomado de: Hernandez Garcia (2007). Pags. 17-18.
28 Bn: http://www.profamilia.org.co/jovenes/temas/-content.php?cod=208.
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o Sobregeneralizacion: sélo se analiza la conducta de un sexo y las
conclusiones se validan como realidades para todo tipo de personas.

o Sobreespecificidad: se especifican solo para hombres o sélo para
mujeres ciertas necesidades, actitudes o intereses, que en realidad son
compartidas por ambos sexos. Por ejemplo, se dice que la responsabilidad v,
por lo tanto, el interés por los hijos es una cualidad femenina, desconociendo el

rol que juega la paternidad.

1.3.3- Ciencia y estereotipos de género.

Los estereotipos de género no sélo se hacen visible en las cualidades atribuidas
a hombres y mujeres, o en los roles que éstos desempenfian, sino ademas en la
divisién sexual del trabajo, segun la cual existen ocupaciones para hombres y
otras para mujeres. El caso de la ciencia es un contexto privilegiado para este
analisis con la territorializacién de las especialidades y la jerarquizacién de las

categorias®.

Seguin diversos estudios®®, en América Latina existen barreras para la
incorporacion de mujeres al sector cientifico y tecnolégico que se pueden
llamar “formales” y otras que se clasifican como “informales”. Por la primera, se
identifican aspectos estructurales, originados en y a través de las estructuras
sociales de las instituciones y la segmentacion del mercado laboral, e
internalizada en valores y creencias acerca de las expectativas y roles
adecuados. Estos factores se manifiestan en barreras para la participacion de
la mujer, tanto en forma general como especifica, en el dominio de la ciencia y
la tecnologia.

Con el objetivo de develar los mecanismos que han provocado y provocan tal
situacion, socidlogas/os e historiadoras/es han llegado a diversas
conclusiones®'. Por un lado, que las mujeres han sido admitidas practicamente
como iguales hasta que una actividad se institucionaliza y profesionaliza, y que

el papel de las mujeres en determinada actividad es inversamente proporcional

¥ Ver: Hernandez Garcia (2007). Pag. 18.

% Ver: Silvia Kochen, et. al. La situacién de las mujeres en el sector cientifico-tecnologico en América
Latina. Principales indicadores de género. En: Pérez Sedeflo, E. Las mujeres en el sistema de Ciencia y
Tecnologia. Estudios de casos. Cuadernos de Iberoamérica. Madrid, Espafia: Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI). 2001. Pag. 23.

! Ver: Eulalia Pérez Sedefio. A modo de introduccion: las mujeres en el sistema de ciencia y tecnologia.
En su: Las mujeres en el sistema de ciencia y tecnologia. Estudios de casos. Cuadernos de Iberoamérica.
Madrid, Espafia: OEI, 2001. Pag. 12.
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al prestigio de la misma. Por otro, se han apreciado dos formas fundamentales
de discriminacién: la territorial y la jerarquica. Por la primera, las mujeres
quedan relegadas a disciplinas y trabajos concretos marcados por el sexo,
como la clasificacién y catalogacion en historia natural o la computacion de
datos en astronomia. No es que haya mujeres concretas o individuales a las
que no se les reconozca su valia, sino que esa falta de estatus y
reconocimiento se extiende a tareas o campos completos que estan
sumamente “feminizados” y a los que se les atribuye menor valor, se los
considera rutinarios o poco importantes, por el hecho de ser realizados por
mujeres.

En virtud de la denominada discriminacion jerarquica, mujeres brillantes y
capaces son mantenidas en los niveles inferiores del escalaféon o topan con un
“techo de cristal” que no pueden traspasar en su profesion. Es decir, soportan
formas encubiertas de discriminacién que siguen pautas muy sutiles y, en
muchos casos, inconscientes y ocultas para quienes ejercen la discriminacion.
Estas mencionadas “formas encubiertas de discriminacion” son también
denominadas microdesigualdades y definidas como “comportamientos de
exclusién generalmente tan insignificantes que pasan inadvertidos, pero que al
acumularse crean un clima hostil que disuade a las mujeres a ingresar o permanecer
en las carreras cientificas y tecnolégicas. Conjunto de comportamientos que tienen por
efecto singularizar, apartar, ignorar y descalificar de cualquier modo a un individuo en
funcién de caracteristicas inmutables y que no dependen de su voluntad, esfuerzo o
mérito, como el sexo, la raza o la edad. Las microdesigualdades crean un entorno
laboral y educacional que menoscaba el rendimiento de estos sujetos, porque hace
falta tiempo y energia para ignorar este tipo de comportamientos y hacerles frente”2.
Cada uno de estos tipos de discriminacion, que reproducen, sin ostentarlo,
estereotipos de género, generan lo que ha dado en llamarse: segregacion
horizontal y segregacion vertical, respectivamente. La primera refiere, por
ejemplo, al predominio de hombres en las denominadas “ciencias exactas,
fuertes o duras” y en contraposicién, la preponderancia de mujeres en las

“ciencias sociales o blandas”. Cuando en la estructura ocupacional, las mujeres

> Tomado de: Silvia Kochen, et. al. Situacion de las mujeres en el sector cientifico-tecnoldgico en
América Latina. Principales indicadores de género. En: Pérez Sedefio, E. Las mujeres en el sistema de
ciencia y tecnologia. Estudios de casos. Madrid, Espafia: OEI, 2001. Pag. 37.
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estan en los escalones mas bajos o escasamente en puestos de toma de
decisiones, estamos ante la segregacion vertical. (Fernandez Rius, 2001).

Por estos motivos, para conseguir incorporar y mantener a las mujeres en la
ciencia y la tecnologia no basta asegurar su preparacion y tener una politica de
igualdad.

En Cuba, si bien se ha incrementado con relacion a décadas anteriores, en la
medida en que se eleva la jerarquia en las categorias cientificas, disminuye la
presencia de mujeres y viceversa. A su vez, cuando se trata de
reconocimientos por resultados cientificos, que significa el grado de superacion
y de progreso en esta esfera, las mujeres poseen menos representatividad que
los hombres, asi como en puestos de direccion y toma de decisiones en las
instituciones cientificas®.

Las barreras que Kochen, et. al (2001) denominan “informales”, se basan en el
modo en que los prejuicios inciden en la diferente participacién que reciben
nifias y varones y la distinta actitud que por razones de género tienen los y las
docentes en el area de matematicas y ciencias.

En el hogar operan estereotipos sociales que los padres transmiten a sus hijos
e hijas, y la imagen tradicional de la mujer la aleja de los estimulos necesarios
para despertar su interés por la investigacion cientifica. El sistema educativo,
las expectativas de rendimiento estan sesgadas por los prejuicios, el lenguaje y
las ilustraciones, esta situacién favorece la exclusion. La ausencia de modelos
femeninos en ciencias que puedan impulsar a las niflas a identificarse
contribuye atin mas a la mencionada exclusion®.

Desde la perspectiva de los estereotipos de género se concibe a la mujer en el
mundo privado con aptitudes para los roles domésticos y al hombre se le
define como duefio del espacio publico y social, apto para los puestos de
direccion, la ciencia, la cultura.

Marta Lamas (2006) considera que la formacion cultural de las mujeres, la
educacion de género para volver “femeninas” a las nifias y jovencitas, es un

entrenamiento laboral que las capacita para ciertos trabajos. Las costumbres

» Tomado de: Lourdes Fernandez Rius. Género y mujeres académicas: jhasta donde la equidad? En:
Pérez Sedeiio, E.; et. al. Ciencia, tecnologia y género en Iberoamérica. Monografias 29. Madrid, Espafia:
CSIC, 2006. Pag. 59.

** Tomado de: Silvia Kochen, et. al. Situacion de las mujeres en el sector cientifico-tecnologico en
América Latina. Principales indicadores de género. En: Pérez Sedefio, E. Las mujeres en el sistema de
ciencia y tecnologia. Estudios de casos. Madrid, Espafia: OEI, 2001. Pag. 23.
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culturales limitan la participacion femenina en la vida publica, puesto que
historicamente a las mujeres se les ha adjudicado mayor cercania con la
naturaleza (supuestamente por su funcion reproductora), lo que se traduce en
la asignacion “natural” de las labores domésticas, el cuidado de los hijos, del
hogar y de todas las personas que en él convivan. El problema de asociar a las
mujeres con lo “natural” (y al hombre con lo cultural, en virtud de la dicotomia
ambito privado=femenino/ambito publico=masculino), es que cuando una mujer
no quiere ser madre ni ocuparse de la casa, o cuando quiere ingresar al mundo
publico, se tacha de “antinatural”’, porque “se quiere salir de la esfera de lo
natural”. En cambio, los hombres se definen por rebasar el estado natural: volar
por los cielos, sumergirse en los océanos, etc.*®

Hay presunciones culturales, con gran arraigo histérico, sobre la ‘debilidad
fisica’ de las mujeres, su ‘vulnerabilidad’ durante el embarazo o su ‘papel
esencial e insustituible’ para cierto modelo de familia. Segun estas
concepciones, esta plenamente ‘justificado’ el ‘proteger’ a las mujeres, trato
éste que encubre una real discriminacion. Estos prejuicios convierten ciertos
trabajos en “nichos”, dentro de los cuales las mujeres se encuentran
supuestamente ‘protegidas’ y verdaderamente atrapadas, con salarios mas
bajos que los masculinos y pocas posibilidades de promocion®.

En el mercado de trabajo, a nivel mundial, hay una demanda real para muchos
puestos tipificados como “femeninos”, que son una prolongacién del trabajo
domeéstico y de la atencion y cuidado que las mujeres dan a nifios y varones.
También hay caracteristicas consideradas “femeninas” que se valoran
laboralmente, como la minuciosidad y la sumision.

Resulta inaceptable sostener que la feminidad predispone a las mujeres para
realizar ciertos trabajos (de cuidado, por ejemplo) o a ciertos estilos de trabajo
(colaborativos), pues eso es plantear como “natural”, lo que en realidad “es un
conjunto de complejos procesos econdmicos y sociales y, peor aun, oscurecer
las diferencias que han caracterizado las historias laborales de las mujeres”
(Lamas, 2006).

%% Ver: Marta Lamas (2006). La perspectiva de género. Material digital de la Catedra de la Mujer de la
Universidad de La Habana. Programa de Maestria en Estudios de Género. Pag. 11.
%% Tbidem. Pag. 2-3.

30



El desarrollo de todas las esferas de la vida, los movimientos feministas y hasta
las crisis que se han producido a nivel mundial, han ampliado el marco de
accion de las mujeres, sacandola del estrecho espacio de la familia y
forzandola, a veces contra sus deseos, a ingresar al mundo del trabajo y hasta
de la actividad politica. Esto es la consecuencia inevitable de la modernizacion,
que pone en cuestion la division del trabajo en la sociedad (Lamas, 2006). Lo
cieto es que hoy dia los roles de género y sus correspondientes
representaciones, en calma durante milenios, comienzan a desestabilizarse, a
traernos no pocas complicaciones como maneras diferentes de entender lo
femenino, lo masculino, lo privado y lo publico. Sin embargo, aunque esto
resulta alentador con respecto al pasado, la mujer se debate entre las
responsabilidades del hogar que continian recayendo exclusivamente sobre
ellas y las presiones que el escenario social y politico supone para ambos
sexos, recrudecidos cuando se trata del femenino, por las expectativas y
recelos que el desempeio laboral de las mujeres suscita. Ahora bien, se ha
observado un mayor acercamiento de la mujer a espacios y roles
tradicionalmente masculinos, no siendo asi en sentido contrario. Pero si el
objetivo es crear una sociedad donde el sexo de las personas no determine el
papel que van a desempenar en el terreno profesional, tan importante es que la
mujer acceda a roles considerados masculinos, como que los hombres
accedan a roles considerados femeninos.

Cabe esperar que los cambios sociales modifiquen los prototipos y por tanto los

estereotipos.

1.4- Los Estudios CTG en Cuba.
1.4.1- Las mujeres y la ciencia en Cuba. Los estudios CTG.

Los cambios socioecondmicos de las ultimas décadas del siglo XX cubano, han
tenido su expresion especifica en el sector femenino. Las politicas sociales y
estrategias de desarrollo econémico de la Revolucion han considerado siempre
a las mujeres, a las cuales se les reconocen sus derechos -integrantes
inalienables de los derechos humanos universales-, asi como su legitimo lugar
en la familia y la sociedad.

En consecuencia, se aprecia un incremento considerable de la presencia

femenina en los ambitos cientificos, lo cual es en si mismo un paso importante
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de avance; sin embargo, esto no necesariamente supone redimensionar
paradigmas. Efectivamente, las cifras muestran, al menos en apariencia, que
es el unico pais latinoamericano donde la poblacion femenina esta en grado de
igualdad participativa en la mayoria de las especialidades tanto en el caso de
las estudiantes como del profesorado, directivas e investigadoras®.

Como ya se habia referido, Fernandez Rius (2001) plantea que el saber y el
poder han resultado histéricamente dos espacios a los cuales las mujeres no
hemos tenido facil acceso. Del estudio realizado®® por esta psicéloga cubana
con mujeres académicas de la Universidad de La Habana concluy6 que éstas
son portadoras de un poder que lo dota precisamente, el conquistar un saber,
mantenerlo y ejercerlo. En dichas mujeres “probablemente se sintetizan —al menos
potencialmente- las rupturas y discontinuidades mas significativas con respecto a los
roles de género patriarcales y en ellas se expresan importantes emergentes de
cambio” (Fernandez Rius, 2001). Pero este propio estudio plantea como se
siguen reproduciendo roles de género a pesar de la ‘igualdad presencial’ en
estos ambitos™®.

No obstante el ingreso de las mujeres a la esfera productiva, publica,
académico-cientifica, uno de los sucesos mas novedosos del siglo XX en
palabras de Fernandez Rius (2001), las mujeres tienen que seguir
desempenando su papel tradicional de género: ser madres, esposas, ocuparse
de la educacion de los hijos, del cuidado de los enfermos o ancianos, un rol “no
suficientemente valorado por la sociedad e incluso mas bien devaluado” (Pérez
Sedefio, 2001). Esto demuestra de forma clarisima que la igualdad ante la ley
no equivale a verdadera igualdad en todos los terrenos; al decir de Vasallo
Barrueta (2005), “la igualdad de derechos es una condicién necesaria, pero no
suficiente para alcanzar una igualdad real porque los procesos generadores de
desigualdad estan implicitos en los valores, los simbolos, las formas especificas en

que se relacionan los seres humanos en cada sociedad y que se transmiten en el

37 Ver: Eulalia Pérez Sedefio. A modo de introduccién: las mujeres en el sistema de ciencia y tecnologia.
En su: Las mujeres en el sistema de ciencia y tecnologia. Estudios de casos. Madrid, Espaiia: OEL 2001.
Pag. 16.

** Lourdes Fernandez Rius. Roles de género y mujeres académicas. El caso de Cuba. En: Pérez Sedefio,
E. Las mujeres en el sistema de ciencia y tecnologia. Estudios de casos. Madrid, Espaia: OEI. 2001.
Pags. 125-143.

% Se utiliza la expresion ‘igualdad participativa, presencial, etc.’, porque se compara con otros paises
iberoamericanos; pero es indudable que aun existen muchos espacios de la vida cubana, en los que las
mujeres no tenemos una participacion representativa. Tal es el caso del objeto de estudio de esta
investigacion.
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proceso histérico cultural de formacion subjetiva y educativa de las personas desde

antes de su nacimiento™®.

En Cuba, los Estudios de Género comienzan en la década de los ochenta
(Vasallo Barrueta, 2000)*' del siglo XX, cuando se inicia un replanteamiento, ya
desde la academia, de la situacion de las mujeres y los hombres inmersos en
un contexto socio-histoérico dificil que ha supuesto costos multiplicados para las
mujeres.

Las investigaciones sobre mujeres, discriminacion territorial y jerarquica, desde
los anadlisis en empleo y ciencia, fueron de los primeros en comenzar a
realizarse y respondieron a la necesidad de estudiar la brecha contradictoria
que se abre entre los datos cuantitativos de las mujeres en empleo, ciencia y
tecnologia, y la presencia real como participantes en esos ambitos (direccion,
desarrollo cientifico, entre otros rezagos).

Un estudio realizado en el 2003 por el Centro de Estudios de la Economia
Cubana, acerca del comportamiento de mujeres y empleo en Cuba analizando
las estadisticas hasta el 2002*’, demuestra que las mujeres en cargos de
direccion se agrupan en los “segundos niveles de mando” y que su acceso a
los altos puestos reproduce la division sexual patriarcal del trabajo. Se concluye
ademas una evolucion jerarquica diferenciada para hombres y mujeres dentro
de las organizaciones, puesto que las mujeres para ser promovidas deben
seguir una evolucién propia y en esa acumulacion de conocimientos y
experiencias, llegan a ocupar puestos de poder, con una lenta movilidad,;
mientras que los hombres llegan a las organizaciones a ocupar altos puestos
de responsabilidad sin estas mediaciones, por o que acceden mas temprano a
la direccion, aunque las politicas de promocion y ascensos del pais no
reconozca formalmente diferenciaciones.

Otros estudios* han demostrado que la decision de las mujeres de optar por
carreras tipicamente masculinas desde las representaciones sociales de

genero, la permanencia y ubicacion laboral de las mujeres en estas ramas,

40 Ver: Norma Vasallo Barrueta (2005). EI género. Un andlisis de la “naturalizacion” de las
desigualdades. Material digital de la Catedra de La Mujer de la Universidad de La Habana. Programa de
Maestria en Estudios de Género.

*! Citado por Hernandez Garcia (2007). Pag. 26.

** Tbidem.

* Como el realizado en la Universidad Central de Las Villas para analizar la escasa presencia de mujeres
en la Ingenieria Agréonoma, como matriculas y como graduadas. El caso se repite en la mayoria de las
ingenierias y ciencias “exactas”. Citado por Hernandez Garcia (2007), pag. 27.
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estan mediatizadas por factores subjetivos relacionados con la reproduccion de
estereotipos asociados a la maternidad como funcién natural femenina, que no
se planifica de forma tal que se posponga o renuncie en aras del desarrollo
profesional; representacion de las carreras tipicamente masculinas y por tanto,
“dificiles” para mujeres; aspectos relacionados con la motivacion hacia dichas
profesiones, las expectativas respecto al futuro profesional, y algunos mas; y
factores institucionales, entre los que se encuentran aquellos relacionados con
las politicas de captacion de graduadas y graduados de las empresas, el
sexismo en las organizaciones, entre otros, que conllevan a la interrupcion del
ejercicio de la profesién por las mujeres.

En general, las mujeres estudiadas en estos campos, han atravesado conflictos
en la conciliacion de las demandas familiares tradicionales y su desempefo
profesional exitoso (Fernandez Rius, 2001), una de cuyas resultantes es la
postergacion de la maternidad; mientras los hombres no los han vivenciado
porque no se hallan identificados con las demandas del ambito privado. Asi
también se demuestra que “a nivel institucional, aunque no de manera formal, si
existen barreras socioculturales y subjetivas que limitan el crecimiento de las mujeres
(cultura organizacional, estilos de direccidon masculinos que excluyen a las mujeres de
estas posibilidades, entre otras)” (Hernandez Garcia, 2007).

En ciencia y tecnologia, las mujeres atraviesan por procesos similares en su
recorrido hasta llegar a la obtencidén de las categorias cientificas mas altas,
entre las que se encuentra el Doctorado, sin referirnos a los titulos de

“Académicos” concedidos por la Academia de Ciencias de Cuba.

1.4.2- Ciencia y género en el ISMM.

Dado que los estudios de género en Cuba son relativamente jovenes, existe un
sinnumero de sectores que no han sido abordados desde el analisis de género.
Con la apertura de la Catedra de Estudios de Género dentro del Instituto
Superior Minero-Metalurgico de Moa, en el afo 2006, se inician las
investigaciones desde esta perspectiva en la institucion, lugar propicio para la
reproduccion de estereotipos y actitudes sexistas que minimizan a la mujer,
resultado de la masculinizacidn de las carreras que se estudian en el mismo
desde su fundacion.

Asi pues, la investigacion realizada por Hernandez Garcia (2007), en la
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especialidad de Mineria, relativa a las causas que influyen en la desigualdad de
geénero en el desarrollo de hombres y mujeres docentes de dicha carrera, arroja
significativos resultados, que se hace necesario citar aqui, en tanto
antecedente de la presente investigacion.

Al referirse a las causas de la desigualdad de género en el desarrollo cientifico
de mujeres y hombres docentes de Ingenieria de Minas, Hernandez Garcia
(2007) identifica que existe una relacion desigual en el desarrollo cientifico de
estos profesionales, hecho que se ilustra en los datos cuantitativos acerca del
grado cientifico de los mismos*, pues solo contaban con dos Doctoras en la
especialidad del total de profesores (as) [15, hasta el momento estudiado
(2007)], existiendo mujeres con experiencia de trabajo en la institucion,
suficiente como para posicionarse en las escalas cientificas mas altas y para
haber recorrido todas las categorias docentes, puesto que lo mismo ocurre en
este caso, al encontrarse desiertas de mujeres las categorias docentes de
mayor altura. Evidentemente, demostraciones de la discriminacion territorial y
jerarquica, bastante esplendentes.

El problema en si, también manifiesta que el género ha influido en la
conformacién de esas desigualdades, lo que es corroborado en el desarrollo
del estudio y cuyos resultados expondremos de forma panoramica a
continuacion.

Hernandez Garcia (2007) después de realizar un analisis de todos los
resultados obtenidos, considera que las desigualdades de género en el
desarrollo cientifico de los docentes hombres y mujeres estudiadas (os)
obedecen a factores objetivos (institucionales, sociales) y subjetivos (como los
estereotipos de género)®.

Por parte de los factores asociados a lo institucional, se identificaron como
principales causas de las desigualdades de género existentes, una
organizacion del desarrollo cientifico sesgado por la vision y el dominio
historicamente masculino de la ciencia minera.

Se concluye que la organizacién del desarrollo cientifico tiene un impacto
diferente y desigual para mujeres y hombres. En ello juega un papel

determinante la circulaciéon de las informaciones cientificas que no implica de

* Ver anexo 4 de Hernandez Garcia (2007). Pag. 82.
* Hernandez Garcia (2007). Pags. 67-70; 71-72.
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igual manera a mujeres y hombres. En esta organizacion del desarrollo
cientifico institucionalmente concebido, ante las dificultades econdmicas de
Cuba, que condicionan la realizacién de la actividad cientifica, los hombres se
posicionan en relaciones ventajosas respecto a las mujeres docentes, como
resultado de que las responsabilidades del espacio doméstico siguen
recayendo en el grupo femenino, a partir de lo cual encuentran mayores
facilidades con respecto a los horarios dificiles que imponen nuestras
condiciones para acceder a las informaciones cientificas (a través de Internet,
las publicaciones, la dedicacion a tiempo completo a la investigacion cientifica),
asi como también para alejarse de las familias en viajes por cuestiones
relativas a la investigacion. De ahi que el desarrollo cientifico para las mujeres
supone costos multiplicados en la realidad cubana y moense.

De lo anterior se concluye, que la organizacion del desarrollo cientifico en el
contexto estudiado carece de un enfoque de género que potencie a las mujeres
a la realizacion del Doctorado, a la vez que favorece por otra parte el
crecimiento de los hombres en este ambito.

A ello se afade la identificacion de sistemas de cooptacion masculinizados que
devienen coaliciones de poder (mecanismos implicitos de exclusién), que
sesgan la participacion de las mujeres en la actividad cientifica, desplazandolas
a ambitos mas reproductores de los roles tradicionalmente femeninos,
desplazadas al area de conocimientos de Medio Ambiente y la docencia (la
territorializacién identificada en la ciencia minera), y se encuentran en las bases
de las jerarquias docentes, cientificas y de direccion respectivamente (las
conocidas, discriminacion territorial y jerarquica).

Unido a la existencia de factores objetivos, basicamente institucionales,
relacionados con las desigualdades de género existentes en el desarrollo
cientifico de hombres y mujeres docentes de Ingenieria de Minas, existen
factores subjetivos que influyen en la manera en que éstos se han posicionado
en la ciencia.

Al respecto, se identifican elementos subjetivos de caracter grupal, como los
estereotipos de género, y otros, que se encuentran mas relacionados con el
sujeto como individuo, ambos mutuamente interinfluidos, en el contexto de una
sociedad patriarcal. Los estereotipos de género identificados para ambos

grupos en la investigacién, presentan un componente histoérico e ideoldgico que
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devienen desigualdades en el acceso a las oportunidades y con ello,
discriminacion de las mujeres en la ciencia, solapado en el discurso oficial de la
“autoevidente” equidad de género en el contexto cubano. Estos encuentran en
la organizacion del desarrollo cientifico un marco propicio para devenir limitante
para las mujeres y ventajas para los hombres, un elemento que se repite como
parte de los aportes de los estudios de género. Aparecen ademas, como
elementos significativos, el rol que juegan formaciones de la personalidad como
son la autovaloracion y las necesidades, ambas potenciadoras en sus
perspectivas adecuadas, de un posicionamiento activo en la ciencia.

En el caso estudiado, las docentes han podido identificar que sus propios
estereotipos acerca de los significados de ser mujer han influido en su falta de
autovaloracion y sus proyecciones, fundamentalmente hacia el ambito
doméstico, y con ello, a su vez, se han limitado sus oportunidades de desarrollo
cientifico; cuestiones que en el caso de los hombres docentes no devienen
barreras y si elementos favorecedores.

Por otra parte, debe destacarse como factor especifico, relacionado con la
desigualdad, la falta de direccion femenina en la Institucién y el Departamento
de Minas; asi como el recorrido mas largo de las mujeres para llegar al
contexto de la ciencia. La direccion femenina del proceso cientifico (ademas de
todo el conjunto de actividades restantes), desempefa un papel fundamental
en la potenciacion de las mujeres, por lo cual puede identificarse como una
estrategia de las mujeres para producir fisuras en el techo de cristal.

El conjunto de elementos institucionales encontrados en la investigacion como
causas de las desigualdades de género en la ciencia minera, conforman un
entretejido de relaciones que devienen techo de cristal para el desarrollo
cientifico de las mujeres. Al respecto se identificaron mecanismos explicitos,
implicitos y pseudocientificos e ideoldgicos que han dado como resultado su
desestimacion de los sistemas de cooptacién del contexto referido, identificado
por su caracter basicamente masculino y excluyente, a partir de lo cual estas
mujeres no pueden seguir ascendiendo en las escalas jerarquicas por las
barreras aparentemente inexistentes.

Todo esto significa, que las mujeres estudiadas han encontrado a lo largo de su
desarrollo cientifico un techo de cristal que les ha limitado la posibilidad de

seguir avanzando en las escalas jerarquicas.
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1.5 - El Estudio de la Metalurgia en Cuba.

Durante la revision bibliografica realizada para la conformacién de esta
investigacion, no se pudo consultar ningun texto escrito que expresara alguna
participacion, por muy escasa que fuese, de las mujeres en las diferentes
etapas del desarrollo historico de la Metalurgia, para la elaboracién de la
historia de ésta como ciencia.
Por otro lado, la historia del estudio de la Metalurgia en Cuba, esta
escasamente elaborada, no existiendo ningun referente tedrico del proceso,
apareciendo solamente una pequena parte de sus origenes en los documentos
realizados para la reestructuracion del Plan de Estudios de la carrera hacia el
Plan D. Es por eso que, para conocer el desempefio de las mujeres en la
carrera desde su fundacién, nos hemos apoyado sobre todo, en el testimonio
de los profesores que comenzaron en el Instituto desde aquel momento y que
aun se mantienen laborando en él.
Segun consideran estos profesores, en los inicios de la industria metalurgica en
el pais (antes del triunfo de la Revolucién), los profesionales de la especialidad
provenian de Estados Unidos u otros paises desarrollados. De igual forma, los
metalurgicos cubanos se formaban en estos paises, aunque de forma muy
escasa. En esos tiempos no existian mujeres metalurgicas, en la mayoria de
los casos las que practicaban la Metalurgia eran Ingenieras Quimicas o de
Minas, que aplicaban sus conocimientos en este campo. Es sdlo, a partir de la
década del 70 del siglo XX, que las mujeres comienzan a involucrarse de
manera menos excepcional, al estudio de la Metalurgia, en la desaparecida
Union Soviética.
En Cuba, la Ingenieria Metalurgica no se estudiaba antes del triunfo de la
Revolucién, a pesar de la importancia de esa carrera a nivel mundial y de la
existencia en el pais de una industria metalurgica incipiente. Ademas, el
numero de graduados en el extranjero era muy limitado. En los primeros afios
de la Revolucién, comienzan a graduarse los primeros profesionales
metalurgicos del pais provenientes del desaparecido Campo Socialista.
En 1962, se crean las carreras de Ingenieria de Minas e Ingenieria Metalurgica
en la Universidad de Oriente, aunque soélo se desarrolla la primera. En 1975,
nuevamente se abre la carrera de Ingenieria Metalurgica en la misma
Universidad, que mas tarde (1976) fue trasladada al Instituto Superior Minero-
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Metalurgico de Moa. En 1980 se graduan los primeros Ingenieros Metalurgicos
en Cuba. Hasta 1990 el ISMMM conté con estudiantes de todo el pais, pues
era la unica institucion en el territorio nacional, que impartia esta disciplina
cientifica. A partir de 1991, se establecio una divisidn territorial entre la Unidad
Docente Metalurgica (UDM) “Antillana de Acero”, creada en 1984 adjunta al
ISPJAE para la especialidad de Metalurgia Ferrosa, ubicada en Ciudad de La
Habana, y el ISMMM.

Al comenzar la carrera en la Institucion, los profesores que la impartian eran
algunos metalurgicos extranjeros, provenientes de la antigua URSS y otros de
la Universidad de Oriente, que compartian la docencia con profesores de la
Institucién de otras carreras, Minas y algunos quimicos. En ese tiempo no
existian profesoras mujeres, metalurgicas propiamente dichas, puesto que en
el departamento de Metalurgia, nombrado departamento de Quimica-Procesos
hasta los afios noventa, siempre existieron mujeres, pero éstas eran graduadas
en la especialidad de Quimica.

Las primeras profesoras de Metalurgia provenian de la primera graduacion
efectuada en el Instituto, en 1980, aparentemente solo tres, debido a que en las
entrevistas realizadas, los informantes solo mencionan tres nombres como
recordacion de esas primeras mujeres. Segun colegas de aquel entonces que
aun permanecen en la Institucion, estas mujeres sélo permanecieron poco
tiempo en el Departamento, 3 6 4 afos aproximadamente. En ese caso, el
Departamento volvidé a quedarse desprovisto de mujeres metalurgicas durante
un periodo de tiempo bastante significativo, poco mas de una década,
considerando que, segun declaraciones de esos mismos trabajadores, las
préximas mujeres que se incorporaron a Metalurgia fueron las que aun existen,
entre las cuales, la experiencia docente mas antigua es 11 afios*®. Asumiendo
posibles errores en la accion retrospectiva de los informantes, que no hay como
comprobar, se podria pensar que pudieron existir algunas mujeres metalurgicas
durante ese lapso, pero de cualquier manera habria que cuestionarse el por
qué de que sus colegas no las recuerden (quizas por el corto periodo de
permanencia en la Institucion). Actualmente se evidencia un cambio en esa

situacion, con la entrada al Departamento de cuatro mujeres metalurgicas

46 Tomado de la Oficina de Cuadros del ISMM. 2009.
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graduadas en la propia Institucién, pero que permanecen aun en la categoria
de adiestradas.

No obstante, se ha advertido una disminucién de mujeres que optan por la
carrera. Precisamente, los profesores de mayor experiencia de la carrera
afirman, que en los primeros afos de ésta, la entrada de mujeres a Metalurgia
era mayor que de un tiempo a la actualidad, habiendo en el presente, brigadas,
desprovistas de mujeres, como es el caso del quinto afio de la carrera del
presente curso, 2008-2009, en que hay 24 varones y ninguna mujer.
Ciertamente el numero de mujeres estudiando la carrera no es para nada
elevado, a pesar que Metalurgia, como consecuencia del perfeccionamiento de
los planes de estudio, ha ido ampliando significativamente su campo de accién,
de tal manera que su practica resulta realmente interesante y beneficiosa. Pero
aun asi, todo parece indicar que continia siendo una carrera poco atractiva
para las mujeres. Aunque se desconocen los motivos por los cuales tiene lugar
este fendmeno, se puede afirmar que el papel que juega la educacién, sobre
todo esa que se recibe en el interior de las aulas, fundamentalmente en los
primeros afos de la infancia y hasta la adolescencia, es determinante en la
decision de las personas a la hora de escoger en lo que se convertiran
profesionalmente; va delineando una formacién vocacional en nifias y nifios de
acuerdo a estereotipos que se visibilizan en la division sexual del trabajo segun
la cual existen ocupaciones para hombres y otras para mujeres, que inclinan a
estas ultimas hacia determinadas carreras, las ‘femeninas’, por supuesto; y a

los hombres a carreras tipicamente ‘masculinas’.
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CAPITULO 2: ASPECTOS METODOLOGICOS DE LA INVESTIGACION.

2.1- Paradigmas y enfoque de la investigacion.

La realizacion de la investigacion parte del sustento que proporciona la
estrategia de triangulacion tedrica y metodoldgica; de ahi que la comprension
tedrica de los problemas estudiados parte de la Teoria de Género, y en ese
marco especialmente los estudios CTG*, asi como de categorias importantes
de la Psicologia Social.

La investigacién es un estudio que privilegia el enfoque cualitativo de la
investigacion social, a la vez que triangula datos cuantitativos que soportan la
necesaria integracion de ambos enfoques en el objetivo de lograr una
comprensién mas compleja del objeto de estudio de este trabajo.

Como los estudios cualitativos parten de que la investigacion social tiene que
ser mas fiel al fendbmeno que estudia que a un conjunto de principios
metodoldgicos, en tanto los fendmenos sociales son distintos de los naturales y
por ello no pueden ser comprendidos en términos de relaciones causales bajo
el establecimiento de leyes universales (Fielding, 1968)*, es por esto que, este
estudio no pretende generalizar sus resultados a contextos mas abarcadores
de la poblacion. A partir de lo anteriormente planteado, deviene investigacion
contextualizada en un marco especifico de analisis, cuya funcion basica es
denotar y valorar los problemas que acontecen alrededor del desarrollo
cientifico en el claustro de la carrera de Ingenieria Metalurgica del Instituto
Superior Minero Metalurgico de Moa, no obstante las interpretaciones y
explicaciones que se generan del problema estudiado.

La investigacion se erige sobre la base del paradigma materialista-dialéctico
fundamentalmente (como conjunto de teorias y modelos de investigacion que
orientan la actividad cientifica y configuran un modo de entender la realidad),
tomando aportes del paradigma hermenéutico; asi como los del paradigma de
la indagacion critica.

La importancia de partir del paradigma materialista-dialéctico en esta

investigacion reside en el reconocimiento de sus principios fundamentales de

*7 CTG: Estudios en el campo Ciencia, Tecnologia y Género.
* Ver en Graciela Gonzalez: “Metodologia de la Investigacion Social I”. Editorial Félix Varela. La
Habana. 2003.
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que todo se haya en relacion, todo se transforma, el cambio cualitativo, la lucha
de contrarios y el movimiento en espiral. Estos principios conllevan una
consecuencia clave para el conocimiento e investigacion de la realidad
estudiada: la relacion de interinfluencia entre objeto y sujeto de conocimiento.
Este paradigma (materialista-dialéctico) pone de manifiesto que el proceso de
investigacion transforma el objeto, relacidén entre teoria y practica, lo concreto y
lo abstracto.

Los aportes valorados del paradigma hermenéutico consisten en sus intentos
por desentrafiar los significados, el sentido, la intencionalidad, dada su
importancia como reaccion al positivismo y su objetivo de reducir toda ciencia
al método matematizador de las ciencias naturales. Este paradigma implica la
posibilidad de adquirir el conocimiento poniéndose en el lugar del otro, por
identificacion afectiva y mental, permitiendo acceder a los pensamientos,
valores, sentimientos y motivos de los sujetos investigados, desde dentro de
sus propios significados, sin modificar el contexto real en el que ocurren los
fendmenos sociales, en su condicion historica y humana.

El paradigma de indagacién critica, ayuda a mantener la vida social, enfoca la
realidad de la dominacion, la distribucion de poder y las desigualdades
asociadas, apuntando a los efectos del sistema y sirviéndose del conocimiento
histérico, y de la articulacion de los paradigmas materialista e interpretativo,
para desenmascarar la ideologia y la experiencia del presente, logrando una
coincidencia emancipada y verdadera. Se adecua al compromiso politico y al

estudio de los sistemas.

2.2- El analisis de género.

Esta investigacion asume como fundamento tedrico y metodoldgico el analisis
de género, que es la sintesis entre la teoria de género y la perspectiva de
geénero. El analisis de género desmenuza las caracteristicas y los mecanismos
del orden patriarcal, y de manera explicita, critica sus aspectos nocivos,
destructivos, opresivos y enajenantes, debido a la organizacion social
estructurada por la inequidad, la injusticia y la jerarquizacion basadas en la
diferencia sexual transformada en desigualdad genérica.

La perspectiva de género es una vision explicativa y alternativa de lo que

acontece en el orden de los géneros, y ubicarse en ella hace referencia a la
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concepcion que sintetiza las teorias y filosofias liberadoras desarrolladas a
partir de las contribuciones feministas a la cultura y la politica. Permite enfocar,
analizar y comprender las caracteristicas que definen a mujeres y hombres de
manera especifica, asi como sus semejanzas y sus diferencias. Desde esta
perspectiva de analizan las posibilidades vitales de cada grupo, el sentido de
sus vidas, sus expectativas y oportunidades, las complejas y diversas
relaciones sociales que se dan entre ambos géneros; también los conflictos
institucionales y cotidianos que deben afrontar y las multiples maneras en que
lo hacen. La perspectiva de género, también se basa en la teoria de género,
inscribiéndose en tres paradigmas fundamentales: el paradigma tedrico,
historico-critico, el paradigma cultural del feminismo y el paradigma del
desarrollo humano.

Por su parte, la teoria de género tiene su punto de partida en el feminismo
contemporaneo. De esta manera, el fundamento de la teoria de género es
critico y la indole de los enfoques que genera es critica. No enfoca a las
mujeres y a los hombres como seres dados, eternos e inmutables, sino como
sujetos histdricos, construidos socialmente, producto de la organizacion de

género dominante en las sociedades.

2.3- Fundamentacion del problema.

Resulta cierto que a partir de las ultimas décadas del siglo XX, las mujeres han
ido incorporandose a sectores no tradicionalmente femeninos, debido a
factores de indoles diversas: econdmicos, culturales, politicos, ideolégicos y un
largo etc.; pero estos logros aun son insuficientes. Uno de los ambitos
impactados histéricamente por las relaciones desiguales de género lo
constituye la ciencia. Aun hoy continua apreciandose que las especialidades
de las Ciencias Técnicas e Ingenierias aportan mas hombres que mujeres,
todo ello como resultado de la pervivencia de estereotipos de género acerca de
la division sexual del trabajo y otros factores de diversas indoles. Es decir, el
ingreso a determinada carrera va en consonancia con lo que se debe
desempenar en el futuro desde la tradicidn: los hombres, en carreras técnicas
e ingenierias; y para las mujeres, las artes, ciencias sociales, humanisticas y

pedagogicas.
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El caso cubano resulta interesante y contradictorio para el analisis de género
en ciencia. Es conocida la feminizacion de la Educacién Superior cubana. En
las universidades, la matricula de las mujeres se ha comportado de forma
ascendente cada curso escolar llegando a la cifra de 63,2% de mujeres
estudiantes, en el curso 2007-2008 (de un 40,4% en el curso escolar 1976-
1977) y un 67,8 % del total de graduados, en el referido curso escolar
(comparados con un 38,4% también del curso 1976-1977)49. En el propio curso
2007-2008, en Educacién Superior, el 57,0% de los docentes eran mujeres5°.

A pesar de esta aparente paridad de género en la Educacion Superior cubana;
tras esas cifras, existen lecturas cualitativas mas complejas, que refieren al
problema del sexismo vigente aun. La cuestién esta, en saber quiénes son
esas mujeres, en qué areas del conocimiento estan, en qué posiciones, bajo
qué relaciones de poder y cual es el costo, como se logra conciliar el ambito
doméstico con el ambito publico.

Se aprecia igualmente el fendmeno del sexismo por su menor representacion
en especialidades de Ciencias Técnicas e Ingenierias, o cuando se observan
las categorias mas elevadas como académicas, o en cargos de direccién en el
ambito de las ciencias.

Si comparamos la cantidad de graduadas en Ciencias Técnicas, en el curso
2007-2008 (36,8%) con las del curso 1976-1977 (17,6%) nos percatamos que
no ha tenido una evolucién significativa, a pesar de los cambios que, en
diferentes érdenes de la vida cubana, han tenido lugar durante esos afios. Por
otro lado, si contrastamos ese dato con el de graduadas en el propio curso
2007-2008, de Ciencias Economicas (73,1%), Ciencias Sociales vy
Humanisticas (71,8%), Ciencias Médicas (81,4%) o Pedagogia (70,4%)
evidenciamos que Ciencias Técnicas es el sector mas rezagado en cuanto a la

formacion de profesionales mujeres.

Es indudable que a pesar que las mujeres del ultimo tercio del siglo XX, y lo
que va del XXI, han experimentado cambios, con respecto a los roles
tradicionales atribuidos por las representaciones sociales, aun constatan
manifestaciones de discriminacién, que les cuestan esfuerzos multiplicados

para realizarse en la vida profesional y social, a la vez que mantener un hogar

* Tomado de Mujeres y educacion. ONE, Repiiblica de Cuba. 2008.
50 r
Ibidem.
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bien atendido “como es su deber”, lo que muchas veces, provoca crisis, ante
este mencionado conflicto de lo publico-privado.

El contexto especifico del ISMMM es un marco propicio para la reproduccion
de manifestaciones sexistas, por las caracteristicas de las carreras que se han
estudiado en el mismo, desde su fundacion. Esta institucidon se encuentra
ubicada en el municipio de Moa, territorio eminentemente industrial donde se
desarrolla la mineria (y los procesos asociados a ella) como principal fuente de
crecimiento socioeconémico.

Al realizar un analisis del comportamiento de la matricula y graduacion desde la
creacion del ISMMM en 1976 hasta la fecha, se constata la masculinizacion de
las mismas, considerando que las carreras que se estudiaban hasta el 2003 se
han concebido tradicionalmente como masculinas: Ingenieria de Minas,
Ingenieria  Geoldgica, Ingenieria Metalurgica; asi como Ingenieria
Electroenergética, Mecanica, Eléctrica, Electromecanica, Geofisica, Quimica,
Termoenergética, Obras estructurales y Civil. De ellas debe destacarse que la
Ingenieria Civil, aunque de corte ingenieril, fue la que mayor cantidad de
mujeres incorpord a la Universidad desde su apertura en 1990 hasta 1992 (no
asi en las otras especialidades que la presencia femenina era escasa),
significada por los propios estudiantes y el profesorado como femenina, que
posteriormente se trasladd hacia la Universidad de Holguin reduciéndose la
presencia de mujeres en el Centro. Muchas de estas carreras desaparecieron o
se reestructuraron, manteniéndose las carreras de Minas, Geologia,
Metalurgia, Mecanica y Eléctrica. En el 2003 se abrié por curso diurno la
Licenciatura en Estudios Socioculturales y luego Bibliotecologia-Ciencias de la
Informacién y Contabilidad y Finanzas, carreras caracterizadas como
femeninas en tanto son las que incorporan gran cantidad de mujeres (en
contraste con una presencia masculina muy baja). También ingreso la carrera
de Ingenieria Informatica, que a pesar de tener una presencia masculina
considerable también incorpora gran numero de mujeres al Centro.

Con el proposito de obtener una idea de este comportamiento, se presentan en
los anexos (ver Anexos 2 y 3) los datos de la Serie Historica de Graduacion
del Curso Regular Diurno del ISMMM, en tanto las estadisticas referentes a la
matricula historica no se conservan en la Institucion desagregadas por sexo. Es

preciso aclarar que esta informacion no es exactamente completa, ya que el
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Departamento de Estadisticas del Centro presenta problemas en la elaboracion
correcta y mas adecuada de sus informaciones archivadas.

Especificamente la carrera de Ingenieria Metalurgica presenta desigualdades
de género en el desarrollo cientifico de los docentes (mujeres y hombres) de
dicho Departamento. Las diferencias en el grado cientifico y docente entre
mujeres y hombres (ver Anexos 5, 8 y 9), son muestras de la discriminacion
territorial y jerarquica, que evidencian las mujeres en el interior de espacios

considerados tradicionalmente, como masculinos.

2.4- Diseio de investigacion.

Asi pues, partiendo del hecho, anteriormente esbozado, se plantea como

problema cientifico de la presente investigacion:
Problema:

¢ Cuadles son las principales causas que han influido en la desigualdad de
género existente en el desarrollo cientifico de mujeres y hombres docentes del

Departamento de Ingenieria Metalurgica del ISMMM en el afo 20097

Para responder al problema cientifico se han trazado los siguientes Objetivos:

General:

- Determinar las principales causas de la desigualdad de género existente en el
desarrollo cientifico de mujeres y hombres docentes del Departamento de
Ingenieria Metalurgica del ISMMM en el afio 2009.

Especificos:

- Identificar las caracteristicas de la organizacion del desarrollo cientifico en el
Departamento de Ingenieria Metalurgica del ISMMM.

- Valorar la influencia de estereotipos de género en la desigualdad de género
existente en el desarrollo cientifico de mujeres y hombres docentes de

Ingenieria Metalurgica del ISMMM.

Categorias analiticas. Definiciones conceptuales y operacionales:

A partir de lo anterior, se trabaja con las siguientes categorias analiticas, cuya
definicion conceptual se realiza mediante la utilizacion de los aportes de
diferentes autores en el campo de los estudios de género, fundamentalmente

los realizados por Hernandez Garcia (2007), en su Tesis en opcion al Titulo
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Académico de Master en Estudios de Género, “Desigualdades de género en

la ciencia minera cubana”:

- Desigualdad de género en el desarrollo cientifico: se refiere al resultado
de la construccion diferenciada que la sociedad y la cultura hace a mujeres y
hombres sobre la base de las diferencias biolégicas, asignando espacios,
actividades, recursos y poderes especificos en los que el predominio masculino
es su elemento caracteristico. En el contexto de la ciencia, se traduce

fundamentalmente en la discriminacion territorial y jerarquica.

- Organizacién del desarrollo cientifico: designa los modos mediante los
cuales la Institucion, desde sus politicas y practicas explicitas e implicitas,
estructura el proceso de insercion de los hombres y las mujeres docentes, en la
ciencia, fundamentalmente para la obtencion del Doctorado.
Indicadores:
e Existencia de politicas que estimulen a las mujeres a la realizacion de
Doctorados como prioridad.

e Sistema de circulacién de las informaciones cientificas.

- Estereotipos de género: creencias consensuadas sobre las diferentes
caracteristicas de los hombres y mujeres (rasgos de personalidad, las
cualidades fisicas y el desempefio de roles), y que tienen una fuerte influencia
en el individuo, en su percepcion del mundo y de si mismo (autovaloracion) y en

su conducta.
Indicadores:

» Creencias sobre el significado de ser mujer u hombre (estereotipos

de roles).

» Creencias acerca del desempefo de mujeres y hombres en la ciencia

metalurgica.

2.5- Grupo de estudio:

Por las caracteristicas de la investigacion a realizar, en la que se aplica
fundamentalmente la metodologia de la investigacion con enfoque cualitativo,

el grupo de estudio responde a una seleccion de tipo intencional, a través de
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la cual las personas o grupos no se seleccionan al azar, sino que se eligen de
acuerdo con el grado en que se ajustan a los criterios o atributos establecidos
por el investigador (a) con el fin de dar cumplimiento a los objetivos de la
investigacion, sin pretender extender generalizaciones a poblaciones mayores.
En este estudio se escogid a los (as) docentes de la carrera Ingenieria
Metalurgica sobre la base de un primer criterio de seleccion, dado en el
caracter singular de la especialidad en el contexto universitario cubano que no
habia sido investigado aun desde los analisis de género y ciencia; y como parte
de un estudio que lleva a cabo la Catedra de Género en el ISMM, que persigue
el analisis de las ciencias técnicas que se estudian en el mismo, desde la
perspectiva de género.

A partir de lo anterior, se trabaj6é intencionalmente con 7 profesores del
Departamento de Ingenieria Metalurgica, de un total de 15, de ellos, 4
profesores y 3 profesoras, estableciéndose como un segundo criterio de
seleccidon que tuviesen mas de 3 afios de experiencia docente en el ISMMM.
Se trabaja ademas, con 5 Expertos, uno de ellos es quien dirige la politica
cientifica del Instituto y otros cuatro, son profesores del Departamento, para lo
cual se ha establecido como criterios de selecciéon, que tengan el grado
cientifico de Doctor en Ciencias Técnicas, y que presenten mas de 23 afos de
experiencia docente en la Institucion. Del total de 9 profesores (hombres) del
Departamento de Ingenieria Metalurgica, no se trabaj6o con 2 de ellos por
encontrarse cumpliendo misiones en Africa y tres no fueron objetivo de esta
investigacion, por tener solo dos afios de trabajo en el Centro. De las 6
profesoras, no se pudo trabajar con tres, por encontrarse fuera del Centro, por
certificado médico y licencia de maternidad.

Los profesores investigados todos son Doctores y han adquirido la categoria
docente de profesor Titular, mientras que las profesoras investigadas cursan

Maestria, y se agrupan en las categorias docentes: Asistente e Instructor.

2.6- Métodos utilizados.

Para el analisis del tema, se emplearon métodos cualitativos de investigacion;
especificamente, el método fenomenolégico y el ethometodolégico.
Considerando que la fenomenologia busca conocer los significados que los

individuos dan a su experiencia, lo importante es aprehender el proceso de
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interpretacion por el que la gente define su mundo y actua en consecuencia. El
fenomendlogo intenta ver las cosas desde el punto de vista de otras personas,
describiendo, comprendiendo e interpretando. De ahi que este método se haya
utilizado para conocer cdémo los propios sujetos investigados valoran las
desigualdades de género existentes en el desarrollo cientifico, ademas que se
exploran los estereotipos de género que comparten éstos, y que influyen en la
manera en que unos y otros se posicionan en la ciencia. Van Manen®' resume
en ocho puntos fundamentales el sentido y las tareas de la investigacion
fenomenoldgica, dentro de los cuales considera la exploracion del significado
del ser humano; en otras palabras: qué es ser en el mundo, qué quiere decir
ser hombre, mujer o nifio, en el conjunto de su mundo de la vida, de su entorno
sociocultural. Ademas, contempla que:

e La investigacion Fenomenoldgica es el estudio de la experiencia vital, del
mundo, de la vida, de Ila cotidianidad. Lo cotidiano en sentido
fenomenoldgico es la experiencia no conceptualizada o categorizada.

e La investigacién Fenomenoldgica es la explicacion de los fendmenos dados
a la conciencia. Ser consciente implica una transitividad, una
intencionalidad. Toda conciencia es conciencia de algo.

e La investigacion Fenomenoldgica es el estudio de las esencias. La
Fenomenologia se cuestiona por la verdadera naturaleza de los fenbmenos.

e Es la descripcion de los significados vividos, existenciales. Procura explicar
los significados en los que estamos inmersos en nuestra vida cotidiana y no
las relaciones estadisticas a partir de una serie de variables, el predominio
de tales o cuales opiniones sociales o la frecuencia de algunos
comportamientos.

e La investigacion Fenomenoldgica es el estudio cientifico-humano de los
fendmenos. La Fenomenologia puede considerarse ‘ciencia’ en sentido
amplio, es decir, un saber sistematico, explicito, autocritico e intersubijetivo.

e Es la practica atenta de las meditaciones. Este estudio del pensamiento
tiene que ser util e iluminar la practica de la educacion de todos los dias.

o Es el pensar sobre la experiencia originaria.

>! En: Gregorio Rodriguez Gémez, Javier Gil Flores, Eduardo Garcia Jiménez. Metodologia de la
investigacion cualitativa. La Habana: Editorial Félix Varela, 2007.
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La etnometodologia intenta estudiar los fendmenos sociales incorporados a
nuestros discursos y nuestras acciones a través del analisis de las actividades
humanas.

La caracteristica distintiva de este método radica en su interés por centrarse en

el estudio de los métodos y estrategias empleadas por las personas para

construir, dar sentido y significado a sus practicas sociales cotidianas.

Los etnometodologos refuerzan la idea de que el mundo social esta compuesto

de significados y puntos de vista compartidos.

Mediante este método, en el estudio se analiza el discurso de los sujetos

investigados para detectar como ha influido el género en la desigualdad

existente en el desarrollo cientifico, como estos sujetos perciben esa realidad y

a qué atribuyen dichas diferencias.

Se han tenido en cuenta las dos tendencias fundamentales de la

etnometodologia:

e En primer lugar, nos encontramos con aquellos que se mantienen en el
estudio de los objetos tradicionales como la educacién, la justicia, las
organizaciones, etc., realizando estudios etnograficos de instituciones y
procesos sociales sobre la asuncion de que las acciones de las personas
solo pueden explicarse en referencia al contexto dentro del cual tuvieron
lugar. Este tipo de estudios se interesa por como los individuos adquieren
las perspectivas culturales de sus sociedades y las presentan en el curso de
su vida diaria.

e En segundo lugar, nos encontramos con el analisis conversacional,
centrado sobre la organizacion del dialogo en la actividad cotidiana y como
se presenta la ordenacion y coherencia en los intercambios

conversacionales.

2.7- Técnicas y procedimientos.

A partir del problema planteado y de los métodos de investigacién utilizados,
fueron aplicadas como técnicas de recogida de informacion: la entrevista a
expertos, entrevista a mujeres y hombres docentes de Ingenieria Metalurgica,
el analisis cualitativo de contenido y el analisis de documentos.

La Entrevista a Expertos, fue realizada con el objetivo de obtener informacion

relevante (validada por el dominio de aspectos basicos en tanto son las
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personas encargadas de la respectiva actividad durante muchos afios) acerca
del proceso de organizacion del desarrollo cientifico en la Institucion, que
permitieran tener una vision de las categorias a estudiar en el resto de las
técnicas aplicadas a los docentes. Esta técnica explora las politicas concebidas
por la Institucion en general, y el Departamento de Metalurgia en particular, asi
como estereotipos de género que tienen que ver con las caracteristicas de la
inserciéon diferenciada de hombres y mujeres en la ciencia metalurgica en este
Instituto. Se persiguiéo ademas, conocer los inicios del estudio de la Metalurgia
en Cuba y especificamente en el ISMMM, ademas de la participacion de las
mujeres en la ciencia metalurgica en el Departamento desde su fundacion. La
técnica se aplico al Vicerrector de Investigacion y Postgrado del ISMMM, al
Jefe de Departamento de Metalurgia, y 3 de los primeros profesores
metalurgicos que tuvo el Departamento, en el inicio de la carrera en el Centro,
entre los que se encuentra el actual Rector del Instituto. Para la entrevista a
expertos se realizd un guidn de preguntas abiertas que se aplicé a cada sujeto

investigado.

La Entrevista fue aplicada a mujeres y hombres docentes del Departamento
de Ingenieria Metalurgica, con el objetivo de explorar con mayor profundidad
cuestiones relacionadas con la organizacion del desarrollo cientifico por parte
de la Institucién y el Departamento de Metalurgia; asi como sus posiciones con
respecto a la ciencia y sus opiniones acerca de la desigualdad de género
existente en el desarrollo cientifico.

La entrevista realizada tuvo un guion de preguntas orientador; no obstante, el
caracter abierto de las preguntas basicas disefiadas, hizo emerger nuevas

interrogantes y otras cerradas.

El Anadlisis Cualitativo de Contenido fue aplicado a la hora interpretar el
discurso de los sujetos investigados a través de las entrevistas realizadas,
utilizando para ello, fundamentalmente el analisis de género, que es la sintesis
entre la teoria de género y la perspectiva de género, identificando estereotipos
de género y causas de la desigualdad existente en el desarrollo cientifico de

mujeres y hombres del Departamento.
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Analisis de documentos: para la mejor comprension del fenbmeno en

estudio, se consultaron varios documentos, como son:

El Manual de Procedimientos de la Vicerrectoria de Investigaciones y
Postgrado, analizado con el fin de comprender el funcionamiento del 6rgano
encargado de regir la politica cientifica en el Centro, asi como, para detectar
diferencias institucionalmente concebidas con respecto al desarrollo
cientifico entre mujeres y hombres.

La Serie Histérica de Graduacion, tomada de la Oficina de Estadisticas del
Centro, con el fin de consultar los datos de graduados (as) en el Centro
desde su fundacién, para comprobar cémo las mujeres han estado,
histéricamente infarrepresentadas en las carreras técnicas que se estudian
en el Instituto y especificamente como se ha comportado la formacion de
mujeres metalurgicas en el mismo.

En la Oficina de Cuadros del Centro, se consultaron los datos de la cantidad
de mujeres y hombres docentes del Centro, asi como el grado cientifico y la
categoria docente de unos y otros, y los mismos datos fueron tomados en el
caso especifico del Departamento de Metalurgia, todo lo que ilustra las
denominadas discriminacion territorial y jerarquica de que son objeto las
mujeres en contextos muy masculinizados, como este.

Para la reconstruccién de la historia del estudio de la Metalurgia en Cuba,
se consultd el documento que recoge el Plan D para dicha carrera, donde
se hace referencia, aunque muy breve, a los inicios del estudio de la

Metalurgia en el pais.

2.8- Acerca de la validez de las categorias estudiadas y los resultados

obtenidos.

En tanto estudio que privilegia el enfoque cualitativo, las categorias escogidas

para esta investigacion y los resultados obtenidos se hayan estrechamente

relacionados con la intencionalidad de la investigadora; de aqui que los

probables sesgos que puede introducir en este estudio se hayan relacionados

con la participacion directa de la subjetividad de la sujeto que investiga,

fendmeno ligado a todo proceso de investigacion, en tanto no existen estudios

neutrales, libres de subjetividad y valores: toda investigacién responde a

elecciones ideologicas, valorativas, epistemologicas.
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Desde los postulados del enfoque cualitativo de la investigacion social se
plantea que la objetividad se da fundamentalmente por la adecuada seleccion y
elaboracién de los métodos; asi como de la adecuacién de los pasos seguidos

en el proceso de investigacion y sus distintas fases.
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CAPITULO 3: ANALISIS DE LOS RESULTADOS.

3.1- La organizacion del desarrollo cientifico.

El desarrollo cientifico en el ISMM esta regido por la Vicerrectoria de
Investigaciones y Postgrado (VRIP), por cuanto dicho departamento atiende los
procesos asociados a la investigacion, el postgrado, la superacién de cuadros,
la comercializacion de la actividad cientifica, la colaboracion internacional, la
informacion cientifico-técnica y ademas, responde a nivel institucional por las
Areas de Resultados Claves (ARC): Postgrado y Superacion de Cuadros,
Ciencia e Innovaciéon Tecnolégica, a la vez que coordina las Estrategias de
Informatizacion y Relaciones Internacionales.

La politica elaborada por la VRIP para cierto periodo de tiempo, cuatro afios
por ejemplo, es recogida en lo que se conoce como Planeacién Estratégica,
que responde a las necesidades e intereses del MES. Ahora bien, cada ano se
elaboran los objetivos de trabajo donde se definen las acciones que daran
cumplimiento a la Planeacion Estratégica. Estos objetivos tienen un conjunto de
indicadores que tributan a cada ARC.

La formacion de doctores es uno de los indicadores del Area de Postgrado. Los
planes anuales de superacion de postgrado se proyectan desde los
departamentos docentes en interaccion con la VRIP. Como resultado del
proceso de planificacion, se obtienen los planes anuales de superacion de
postgrado.

De la entrevista realizada a expertos se constata que no existe una politica
que estimule a las mujeres a la realizacion del Doctorado como una
prioridad de la Institucion en su concepcion del desarrollo cientifico de los

(as) docentes en general y de Ingenieria Metalurgica en particular.

El desarrollo cientifico en cada Facultad y departamento docente se concibe
cada afno mediante lo que se conoce como Plan de Ciencia y Técnica. Dicho
plan debe contemplar segun los objetivos de trabajo aprobados para el area:

e Lineas de investigacion.

e Proyectos en ejecucion.

e Compromisos de publicaciones.

e Premios a presentar.
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e Impactos a obtener.

El modo de organizar el desarrollo cientifico sigue un proceso de
derivaciones verticales que va desde un nivel superior institucional (ISMMM)
general, pasando por la Facultad hasta llegar al Departamento Docente y de
este, en el nivel inferior, al profesor (a) con el denominado Plan de Resultados
para el curso, en el que se prevé realice un conjunto de acciones que den
cumplimiento al objetivo. De lo anterior, que una parte de ese desarrollo
cientifico tiene que ver con lo institucionalmente previsto, y otra parte

corresponde al profesor (a):

Profesora 1: Se habla de la superacion cientifica, pero realmente es interés
personal, claro que se tiene programado cuando se tiene que cambiar de categoria, se
habla que debemos insertarmos en proyectos de Maestria o Doctorado, pero la gestion
es personal. Bueno, tampoco somos nifios para que nos estén diciendo lo que
debemos hacer, pero cuando tu entras aqui, nueva, joven, te dicen que enseguida vas
a estar haciendo maestria o en otros proyectos y es mentira: si ti misma no buscas las

oportunidades, asi te quedas.

En esta investigacion se considera que uno de los modos mediante los cuales
la Institucién estructura el desarrollo cientifico de los docentes de Ingenieria
Metalurgica lo constituye el sistema de circulacion de las informaciones
cientificas, en tanto el dominio de la informaciéon adjudica poderes y abre
campos de posibilidades a quienes lo poseen.

El analisis de las entrevistas a expertos (también de la técnica aplicada a
profesores y profesoras) arroja resultados en dos direcciones: un momento
fundamentalmente institucional y un momento de gestion personalizada

de los docentes.

Profesor 4: Hay dos cosas: la informacion que brinda la Asesoria de Ciencia y

Técnica, y la autogestion.

En relacién con el primer momento, es responsabilidad del ISMMM poner a
disposicion de los docentes un conjunto de informaciones basicas
(determinadas convocatorias nacionales e internacionales, informaciones sobre

publicaciones, eventos, proyectos, entre otros) y ello se lleva a cabo
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principalmente a través de la Red, la Intranet, el correo electronico o a través
de un proceso de flujo de la informacién de caracter jerarquico que va desde el
Vicerrector hasta la facultad, de ahi al Departamento Docente y por ultimo, al
profesor.

De las entrevistas realizadas a las mujeres docentes, emerge que el proceso

no es realizado de manera éptima.

Profesora 3: A veces vienen especialistas de visita y uno ni se entera. Las
informaciones llegan con muy poco tiempo de antelacion, son muy rapidas. A veces la
informacién no fluye como debe ser: de eventos, la informacion llega atrasada. Hay
problemas con la socializacion de la informacion, con la visita de especialistas, con las

lineas de investigacion del Instituto...

En el Departamento de Metalurgia existen 4 lineas de investigacion: Beneficio
de Materiales, Metalurgia Extractiva, Ciencias de los Materiales y Pedagogia.

A éstas, los profesores se insertan segun la afinidad que tengan con los temas
ofrecidos, como también pueden sugerir otros nuevos, de acuerdo con las
necesidades mas urgentes que presente el pais, la provincia o el territorio, asi

como, los distintos Ministerios a los que la investigacién cientifica beneficia.

3.2- Anadlisis de los estereotipos de género.

3.2.1- Anadlisis de los estereotipos de género en los hombres docentes de

Ingenieria Metalurgica.

De los profesores (hombres) investigados, dos son Ingenieros Metalurgicos,
uno es Ingeniero Quimico y otro es Ingeniero en Beneficio de Minerales que en
el momento en que lo estudid, ésta era considerada una rama de la Mineria,
pero que converge también con la Metalurgia.

De las entrevistas realizadas a éstos, emerge que la Metalurgia como carrera
universitaria, exige mucho sacrificio, requiere mucha responsabilidad por parte
del estudiante y del profesor, considerando que es una preparacion para lo que
se exigira del profesional en el futuro. Es una ciencia riesgosa, dificil, ruda y
compleja; de ahi que supone desarrollar valores de solidaridad, sacrificio y

sentido del deber:

Profesor 2: ‘La carrera de Metalurgia tiene un alto valor a nivel mundial. Por tanto, el
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compromiso que asume el metaltrgico en cualquier rama, es de gran responsabilidad.
Es por eso que la ensefianza de la Metalurgia tiene que ser rigurosa, tiene que exigir
del estudiante mucho sacrificio personal para que le sirva en su vida profesional. La

carrera es muy sacrificada”.

Con respecto a la esfera de la produccion hubo criterios en direcciones
opuestas. La mitad de los entrevistados consideré que la Metalurgia es

una profesion que las mujeres desempenan sin ningun tipo de limitacion:

Profesor 1: “Hay mujeres también en la produccién, muchas de las que se gradian
se van para las fabricas a trabajar, por eso también es que no hay muchas mujeres en
el departamento. Mi esposa también es metalurgica y trabaja en una de las fabricas

del territorio, y yo que soy hombre trabajo dando clases’.

Otros profesores afirmaron que las mujeres no estan vinculadas directamente a
la produccion, y si trabajan en empresas lo hacen en areas que no

intervienen en el trabajo “duro” propio del metalurgico:

Profesor 2: “La metalurgia es un trabajo rudo. La mujer nunca fue proclive a esa
carrera. El ambiente de trabajo del metalurgico es polvo, calor, gases, mucha

suciedad, ademas, la operacion de los equipos es algo muy delicado”.

Profesor 4: “Realmente la metalurgia es una ciencia de hombres, directamente en la
produccion no existen mujeres. Las mujeres metalurgicas que se graduan no

desemperian realmente lo que estudiaron”.

En cuanto a los significados de ser mujer u hombre, los profesores
manifestaron una actitud evasiva a la hora de mostrar estereotipos de
género; es decir, sus respuestas apuntaron a una posicion neutral sobre
lo que representaba para ellos el ser hombre o mujer. Esta posicidon
defensiva para no mostrar estereotipos que evidentemente aun existen, se
manifestd durante toda la investigacion. No obstante, en sus discursos se

advierten criterios que hablan por si solos:

Profesor 4: “Las mujeres quieren ser iguales que los hombres, es un gran error. Las
mujeres no son iguales que los hombres, al igual que los hombres no son iguales que
las mujeres. La mujer tiene limitaciones en la sociedad, pero tampoco se puede

desgastar buscando la redencion, porque entonces no puede encontrar un buen
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marido, tener hijos... entonces es una cuestion de eleccion: o eliges ser lider feminista

o eliges ser feliz. A menos que siendo lider feminista seas feliz”.

Evidentemente para este sujeto la felicidad de las mujeres reside en encontrar
un buen marido, tener hijos, tener un hogar bien constituido, es decir: ocupar su
rol tradicional de madre-esposa-ama de casa, como lo ha sido “naturalmente”
siempre.

Al ahondar en las causas de la desigualdad de género existente en el
desarrollo cientifico, la mayoria de los entrevistados, tratdé de encubrir las
desigualdades que, no obstante se evidencian. Ello es comprensible en la
medida en que representan una Institucion y como tal, no pueden aceptar una
real discriminacion. Son personas que estan en posiciones de poder desde las
cuales, admitir cualquier tipo de discriminacién, significa ir en contra del
discurso oficial cubano en el que se asume que la igualdad de géneros esta

lograda:

Profesor 3: “En la actualidad, en nuestro pais no hay diferencias entre los hombres y

las mujeres. En tema de oportunidades; de capacidad, no”.

Profesor 4: “Yo pienso que el ser mujer no te limita para nada. Las mujeres han
logrado una igualdad con los hombres muy grande. Las diferencias no estan dadas por

la parte institucional”.

Todos los entrevistados afirmaron que, institucionalmente no existen
barreras al desarrollo cientifico de las mujeres, que ellas estan en igualdad
de oportunidades con respecto a los hombres. Las desigualdades que
existen en el desarrollo cientifico de hombres y mujeres del
Departamento, se deben a ofras causas, entre las que se encuentra, la
tarea “natural” de las mujeres de encargarse de la casa o de la
procreacioén, que es una labor que no pueden, légicamente, delegar. La
maternidad, los hijos y la familia fueron motivos que todos los sujetos
investigados identificaron como trabas al desarrollo cientifico de las mujeres de
forma general y del Departamento de Metalurgia, en particular. Evidentemente,
se manifiestan contradicciones en el discurso de los entrevistados, pues por un
lado niegan cualquier tipo de diferencias entre hombres y mujeres y por otro

afirman que estas ultimas tienen estas tareas “naturales” que el hombre no
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debe desempefiar y que por tanto, esto limita el crecimiento profesional de
ellas; contradicciones dadas obviamente, por el deseo de no hacer visible su

representacion estereotipada sobre el ser mujer u hombre:

Profesor 3: “Yo, en primer lugar no creo que las diferencias en el desarrollo cientifico
de mujeres y hombres tenga algo que ver con un problema de género, para mi esta
dado en ese tema de la planificacion familiar. La mejor etapa para comenzar un

doctorado coincide con el mejor tiempo para procrear’.

Evidentemente, este sujeto no tiene conciencia de género para reconocer que
el hecho de que la mujer aun evidencie conflictos en la conciliacion entre la
vida profesional y el ambito privado, es un problema de género, en tanto ésta
se enfrenta aun con los roles que tradicionalmente se les han asignado y de los
que es muy dificil desprenderse; “la mujer tiene que escoger cOmo organizara
sus prioridades”. Bajo esta mirada, se concluye que es una decision de las
mujeres el desarrollarse cientificamente o no; es un problema de en qué
orden de prioridades situara la superaciéon cientifica y se elimina por
completo el rol que debe jugar la familia como un todo en el proceso de
reproduccion biolégica de forma tal que se libere a las mujeres de
papeles tradicionales, o se apoye para la consecuciéon del objetivo de
desarrollarse cientificamente.

Se confirma entonces que, los estereotipos de género que aun perviven en la
sociedad cubana y que atribuyen a la mujer el rol tradicional de “madre-
esposa-ama de casa” (estereotipo de rol), tienen una enorme influencia en
el rezago que experimentan las docentes en la ciencia y en consecuencia,
como los hombres, que evidentemente no enfrentan este rol social, se
situan en posiciones ventajosas.

Uno de los profesores entrevistados admitié que “a pesar de que se afirma que
no existe discriminacion para las mujeres, la desigualdad esta inscrita de tal
manera en la sociedad, en la forma en que se ha estructurado el orden social,
que si se advierten obstaculos de todo tipo en el desarrollo profesional de las

mujeres”:

Profesor 4: “La sociedad esta estructurada de tal manera que aunque se diga que

no, a la mujer le tocan “naturalmente” responsabilidades en el hogar que el hombre no
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tiene. La mujer pare, amamanta; ya no puedo decir que educa, antes si, ya no. Yo si
digo que la mujer tiene limitaciones de todo tipo. Se dice que no hay diferencias
legales, pero es dificil encontrar a un hombre que pida una licencia para cuidar a un
hijo, o a un anciano. ¢;Quién lo hace? La mujer. Yo por ejemplo, pido una licencia para
cuidar a un anciano en mi casa y me dicen ;tu no tienes mujer? Entonces hay

diferencias, incluso legales”.

Este propio profesor consideré que para las mujeres se hace doblemente
dificil la superacion cientifica, porque ésta exige independencia del hogar,
a la hora de viajar cuando es necesario hacer alguna consulta o para
obtener cualquier informacion fuera del lugar de residencia; se necesita
ademas, tener poca carga en el centro de trabajo y no solo en un pequeno
tiempo previo a la defensa del proyecto, sino durante todo el periodo de la
investigacion. En este punto afirmd, que son las mujeres las que mayor
dificultad encuentran para avanzar en su desarrollo cientifico. Este
profesor es el unico de todos los estudiados que adquirio el titulo de Doctor en
Ciencias Técnicas después de 20 afos de trabajo en la Institucién, con mas de
40 anos de edad, por ocupar cargos dentro del Centro, que exigieron mucho

tiempo de dedicacion:

Profesor 4: “Mira, para hacer ciencia, sea hombre o mujer, es muy dificil. Aqui ti
tienes que impartir clases, hacer trabajo educativo con los estudiantes en la beca...la
persona tiene sindicato, organizaciones politicas, de masas, infinidad de tareas,
duplicidad de tareas, mas bien multiplicidad de funciones. La creatividad del hombre
se satura. La unica posibilidad de hacer ciencia es negarse a otras tareas”.

Lo que diferencia este caso especifico, de las mujeres estudiadas, es que ellas
no se han rezagado por ocupar cargos en la Institucion, ya que estan ubicadas
en las bases de la piramide jerarquica, ejerciendo sencillamente la labor de
profesoras del Departamento, lo que no fue asi con el profesor en cuestién que

ha ocupado altos cargos de responsabilidad en el Centro, hasta hoy.

3.2.2- Andlisis de los estereotipos de género en las mujeres

docentes de Ingenieria Metallrgica.

De las mujeres entrevistadas, sélo una es Ingeniera Metalurgica, otra es

Licenciada en Microbiologia, y la ultima es Licenciada en Quimica. De éstas,
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una tiene 50 afios, las otras dos son jovenes de 30 afios promedio de edad, y
todas se encuentran cursando Maestria.

Las dos mujeres jovenes identificaron el estereotipo de rol de madre-esposa-
ama de casa, adjudicado historicamente a las mujeres, como un freno a su
desarrollo cientifico, mientras que la profesora de 50 afios considerd que el ser
mujer no deviene limitante para hacer ciencia, en el contexto actual. Es
necesario diferenciar el caso de esta profesora porque de cierta manera, se
aleja de las trabas que se hacen comunes a las otras mujeres estudiadas,
considerando que no esta casada, sus hijos son mayores e independientes, y
reside en el Centro por pertenecer a otro municipio de la provincia. Por el
contrario, las otras mujeres, estan casadas, con hijos pequenos, viven en el
municipio, por lo que vivencian conflictos mas agudizados debido a las
exigencias del ambito doméstico. Para todas ellas, la familia, los hijos, el
marido y los problemas intrafamiliares, dificultan sobremanera el trabajo
cientifico y su mayor dedicacion a la profesion.

El caso de la profesora que tiene 50 afos, ilustra un hecho que ocurre con
frecuencia y es por eso que se ha considerado necesario, explicar aqui.

Se gradud de Metalurgia en la antigua URSS, en el afio 1983. Desde entonces,
lleva 26 anos siendo Ingeniera Metalurgica y aun no ha adquirido un titulo de
Master, ni Doctora; ahora es que esta por defender Maestria. Al Instituto entro
en 1997 porque anteriormente trabajaba en el Combinado Mecanico donde fue
Jefa de Brigada y Jefa de Turno en un Taller de Fundicion, es decir,
directamente en la produccion. Desde su entrada al Instituto, cuando
profesoras del Departamento cursaban una Maestria, no se habia vuelto a abrir
un curso de éstos hasta el aino 2006, cuando se insertd, efectivamente. Este
caso revela un hecho que acontece evidentemente desde hace mucho tiempo:
practicamente las unicas mujeres que se interesan por la superacion
cientifica son las que trabajan en instituciones docentes. Esta afirmacion
tiene su basamento légico en tanto existen muy pocas mujeres Doctoras en
Metalurgia en todo el pais y ello ha sido verificado en esta investigacién gracias
a que en el Instituto, funciona el Tribunal Nacional de Doctorados en Metalurgia
de Cuba y los propios miembros de dicho Tribunal afirmaron haber graduado

aproximadamente 4 mujeres, lo que es una cifra significativamente pequefia
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considerando el numero de graduadas de la carrera desde la fundacién del
Instituto hasta la actualidad (Ver Anexo 4).

Lo cierto es que, a pesar de los profesores haber planteado que la carrera
aporta una infima cantidad de mujeres, de un total de 826 graduados de la
especialidad en el Instituto, 346 han sido mujeres y 480 hombres, habiendo 134
hombres mas que mujeres, graduados, desde 1980 en la primera graduacion
del Centro hasta el prondstico existente para el 2009. Estos datos revelan que
a pesar de que los hombres superan en numero a las mujeres, estas tienen
una cifra bastante representativa. Cabe preguntarse entonces: ¢ddénde estan
esas mujeres? ;Por qué no se superan cientificamente? ;Hasta dénde
llegan en su desarrollo profesional?

Esto demuestra que las mujeres que llegan con muchos anos de retraso a
la docencia universitaria pierden posibilidades de hacer ciencia, lo que

conlleva en si una reduccion de oportunidades en relacion con la edad.

3.3- Otros resultados del estudio.

En el transcurso de la investigacidn se manifestaron otros factores que frenan
el desarrollo cientifico de las mujeres investigadas, y que no forman parte de lo
ya analizado, pero que responden al objetivo general de la investigacion. De
ahi que, se han incluido como resultado de este estudio.

Se identificd una organizacién disfuncional del trabajo en el Departamento,
que se traduce en un exceso de carga docente para los mas jovenes entre
los que se encuentran aun las mujeres. Es decir, los profesores de mas
experiencia en el Departamento, que son hombres, todos Doctores, situados en
las categorias docentes mas altas, en posiciones de poder, imparten pocas
asignaturas en la carrera; al contrario de lo que sucede con las mujeres
estudiadas, que ocupan las categorias docentes mas bajas, y no han adquirido
ningun grado cientifico, aun, por lo que se encuentran sobrecargadas
impartiendo docencia. Lo anterior constituye una clara manifestacion de lo
que la teoria de género reconoce como “discriminacion jerarquica y

territorial’:

Profesora 2: Aqui sucede algo: tu tienes un claustro de profesores, y los que mayor

experiencia tienen, por ocupar cargos administrativos estan fuera del Departamento,
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de la carrera...casi no imparten docencia, ni tutorean tesis, o proyectos... que
deberian ser los que mas docencia den y demas, por el conocimiento y la experiencia

que tienen, por lo que pueden ensefiar.

Para estas profesionales resulta muy dificil la superacién teniendo que ejercer

estas tareas:

Profesora 2: El lograr un grado cientifico exige mucho tiempo fuera de la carga
profesional, porque nosotros somos investigadores-profesores. Tenemos que coger un
horario extra, pero las mujeres no podemos. Yo he escuchado decir a algunos
profesores “cuando mis hijos se acostaban entonces era que yo me ponia a estudiar”;
y para ellos es mas facil, pero para nosotras es bastante dificil, porque cuando
llegamos a la casa tenemos que cocinar, arreglario todo... y cuando al fin los hijos se
acuestan tu no tienes fuerza para nada mas que no sea descansar. Como tenemos
tanto trabajo docente, se nos dificulta méas que a los hombres. Las mujeres que tengan

que hacerse Doctoras, hay que liberarlas.

Profesora 1: Para hacer ciencia tienes que ser fiel a la investigacion, tienes que
dedicarte mucho a investigar. Yo si considero que las mujeres trabajamos mucho mas
que los hombres. Yo por ejemplo, priorizo bastante mi Maestria, pero tengo un nifio...
las situaciones familiares lo hacen mas dificil. Tenemos que publicar todos los anos,
mas la docencia y los cargos, aunque yo no tengo ningun cargo (administrativo); pero
soy jefa de una disciplina, jefa de junta de afio, y otras cosas mas que exigen mucho

de tu tiempo... no es facil.

Una de estas profesoras identific6 un problema que se refleja a nivel
institucional y que golpea mucho el trabajo cientifico de los profesionales, en
general: no se logra una correcta integracion entre todos Ios
Departamentos Docentes, o entre todas las carreras del Instituto para
lograr trabajos cientificos de mayor integridad. Es decir, no se conocen las
lineas de investigacion de los principales investigadores del Instituto, de los
mas experimentados profesores, que pudieran insertar principalmente jévenes
a sus lineas de investigacion aunque pertenezcan a otras especialidades. No
existe una adecuada divulgacion de los temas de investigacion que
existen en el Instituto lo que repercute negativamente, principalmente en
los que comienzan la superacion cientifica y que muchas veces se

sienten perdidos a la hora de encontrar una linea de investigacion acorde
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a sus conocimientos, necesidades y habilidades; por lo que tienen que
hacer una gestion muy personal para encontrar quien los puede ayudar en el

tema escogido para su desarrollo cientifico.

Profesora 2: Mira, ti no sabes cuales son las lineas de investigacion de los
principales investigadores de esta Institucion, quiero decir de los Doctores del Instituto,
porque aqui hay personas muy preparadas, yo pienso que aqui estan agrupadas las
personas que mas saben en el pais, en cuanto al niquel; en el ISMM se podria formar
un polo cientifico muy importante, sin embargo no se logra la integraciéon a nivel de
Centro. Cuantas veces se han citado reuniones para el grupo de Lateritas, y en lo que
va de curso, sélo se han realizado dos encuentros que han valido la pena, los otros se
han suspendido porque la gente no asiste, yo no sé si no les interesa, o es que se
sienten decepcionados, pero lo cierto es que en reuniones de ese tipo uno aprende

mucho, son muy valiosas para el investigador, sin embargo no se dan como debe ser.

Profesora 1: Yo creo que se pudiera hacer un trabajo mas cercano con los jovenes.
A veces estamos muy desorientados. La superacion cientifica tiene que ver mucho con
la gestiéon personal. Tu te acercas a las personas y no tienen suficiente tiempo para
atenderte y también existe mucha desinformacion. A veces eres victima de la

desinformacion.

Para los metalurgicos, la superacion cientifica se hace también dificil
porque se trabaja a escala de laboratorio y sucede que no existen los
recursos necesarios para realizar trabajos cientificos, entonces el que
trabaja en las instituciones docentes, carente de recursos, tiene que esperar
por alguien de la produccién que cuente con dichos recursos para trabajar asi
en conjunto en un proyecto cientifico. La actividad cientifica de la metalurgia en
el contexto estudiado, esta mediatizada por las dificultades econdémicas del
pais con un impacto negativo que limita en mucho las posibilidades de
actuacion de los (as) sujetos en la ciencia, fundamentalmente las mujeres

docentes:

Profesora 3: E/ metalirgico trabaja mucho a escala de laboratorio y nos cuesta
bastante hacer investigaciones, por eso veras que no existen tantos proyectos como

en otros departamentos.

Profesor 2: Yo no puedo ir a una empresa, tomar muestras y hacer una investigacion

que sea mia...porque era lo que te explicaba: yo no pertenezco a alli. ; Qué tengo que
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hacer? buscar a alguien de alli que quiera hacer una Maestria, un Doctorado... El
busca las muestras, hace toda la parte experimental-técnica por alla, trae los datos,
entonces yo aplico la metodologia, la parte teérica y sale la investigacion. Pero no la
hice yo, asi si la aceptan... la hace ese compariero y yo soy, simplemente, el asesor.

Asi he hecho muchas tesis, proyectos.

Uno de los motivos que los entrevistados consideran como causa
fundamental de que no haya mujeres Doctoras en el Departamento, (o que
s6lo una haya defendido el Doctorado) es la poca experiencia docente de
las mujeres, es decir, “las mujeres llevan poco tiempo de trabajo en la
Institucion”. Si bien es cierto que los hombres estudiados laboran en el Centro
practicamente desde su fundacion, (todos llevan casi 30 afios en él), y que las
mujeres tienen una experiencia docente en el Centro de 11, 10, 8 afios y a
partir de ahi la cifra desciende, los hombres estudiados (excepto uno, ya
mencionado) comenzaron su Doctorado con apenas 5 afios de trabajo en la
Institucién, y de las mujeres estudiadas, dos llevan 10 y 8 anos en el
Departamento y ahora es que se preparan para defender Maestria. Es decir, la
evolucion en el desarrollo cientifico de mujeres y hombres del
Departamento no ha tenido la misma celeridad, notandose un rezago en
las mujeres, lo que no ha sucedido con los hombres. Claro que en este
punto hay que remitirse al andlisis de la influencia de las condiciones
socioeconémicas especificas de nuestro pais sobre este fendmeno: los
profesores que comenzaron su Doctorado después de 5 anos de trabajo, lo
realizaron en la desaparecida Unién Soviética; sin embargo, las mujeres entran
a superarse cientificamente después del derrumbe del Campo Socialista,
todavia en Periodo Especial, esto quiere decir, bajo otras condiciones
economicas, lo que indudablemente, ha dificultado el trabajo cientifico.

Dadas estas condiciones socioecondmicas del pais, los profesores han
buscado alternativas para la superacion cientifica. Una de ellas es el uso
de computadoras después del horario de trabajo, lo que para las mujeres
es practicamente, un imposible. Todo esto se traduce en obstaculos, que

para la mujer se multiplican, precisamente por su condiciéon de ‘mujer’:

Profesora 3: “Ser mujer no ha sido ventajoso para mi... y desventajoso, ;sen qué

sentido? No tanto por la Institucién, sino por la familia, nosotras somos las que
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cocinamos, y por eso yo no me puedo quedar hasta las diez de la noche trabajando

aqui, como quizas un compariero varon’.

3.4- Integracion de los resultados.

Al realizar un analisis de todos los resultados obtenidos, es posible plantear
que las desigualdades de género en el desarrollo cientifico de los docentes
hombres y mujeres estudiadas (os) obedecen a diferentes factores, tanto de
caracter objetivo (institucional, econémico, social, personal, histérico) como
subjetivos (estereotipos de roles).

Por parte de los factores asociados a lo institucional, se identifica una
organizacion “neutral® del desarrollo cientifico institucionalmente concebido,
que impacta de manera diferente y desigual a mujeres y hombres, en tanto
éstos no se encuentran en igualdad de condiciones para asimilarlo. De ahi que
la organizacion del desarrollo cientifico en el contexto estudiado, constituya el
producto de la no existencia de una perspectiva de género en las politicas
institucionalmente concebidas para tal objetivo.

En esta organizacion del desarrollo cientifico institucionalmente concebido,
ante las dificultades econdmicas de Cuba, que condicionan la realizacion de la
actividad cientifica, los hombres se posicionan en relaciones ventajosas
respecto a las mujeres docentes, como resultado de que las responsabilidades
del espacio doméstico siguen recayendo en el grupo femenino, a partir de lo
cual encuentran mayores facilidades con respecto a los horarios dificiles que
imponen nuestras condiciones para acceder a las informaciones cientificas (a
través de Internet, las publicaciones, la dedicacion a tiempo completo a la
investigacion cientifica), asi como también para alejarse de las familias en
viajes por cuestiones relativas a la investigacion. Dado este panorama, el
desarrollo cientifico para las mujeres supone costos multiplicados.
Concretamente en el contexto de la Metalurgia, las condiciones econdmicas del
pais influyen negativamente en el desarrollo cientifico de los docentes, en tanto
las investigaciones precisan de recursos que no son posibles financiar por
parte de la Institucidon y sin los cuales las investigaciones cientificas no pueden
realizarse. Esto limita tanto las investigaciones como las publicaciones de

articulos en importantes revistas de Ciencia. Las mujeres estudiadas, que
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apenas comienzan la carrera cientifica, evidencian particularmente esta
situacion como un freno a la superacion cientifica.

El factor histérico, entendido como la trayectoria profesional que han seguido
los docentes una vez graduados de la ensefianza superior, ha sido un factor
que ha influido también, en la manera diferente y desigual en que actualmente
mujeres y hombres se posicionan en el ambito cientifico. Esto se evidencia en
mujeres que llegan con retraso a la Institucion, que advierten un rezago en su
desarrollo cientifico con respecto a los hombres estudiados que se
incorporaron directamente al Centro después de concluir los estudios
universitarios y comenzaron rapidamente la carrera cientifica (con excepciéon
del caso ya explicado).

Otro aspecto que emerge como causa de la desigualdad de género existente
en el desarrollo cientifico de los sujetos investigados, es la poca experiencia
docente de las mujeres. A pesar que los hombres duplican la cifra del tiempo
de trabajo en la Institucién de las mujeres, esta afirmacién se presenta como un
subterfugio que enmascara las desigualdades entre mujeres y hombres, en
tanto se aprecia que la evolucién cientifica que han experimentado mujeres y
hombres ha sido notablemente diferente, evidencidndose un retraso en la
trayectoria seguida por las féminas.

La no integracion entre todas las carreras del Instituto, que se traduce en un
desconocimiento de las lineas de investigacion de los principales
investigadores del Centro, asi como la no existencia de sesiones o0 encuentros
programados por la Institucién para el intercambio cientifico general, con el
objetivo de lograr la multidisciplinariedad en la actividad cientifica, es un
elemento que entorpece la superacion cientifica de los que comienzan; que
incluye a las mujeres estudiadas.

La existencia de una organizacién disfuncional del trabajo, que se traduce en
un exceso de carga docente para los mas jévenes (jovenes no solo por la edad,
sino por la experiencia docente), entre los que se encuentran aun las mujeres
estudiadas, es un factor que imposibilita sobremanera, la superacion cientifica
de las mujeres.

No obstante la existencia de factores objetivos, relacionados con las

desigualdades de género existentes en el desarrollo cientifico de hombres y
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mujeres docentes de Ingenieria Metalurgica, existen factores subjetivos que
influyen en la manera en que éstos se posicionan en la ciencia.

Al respecto se identifican, construcciones subjetivas con contenido de género
como los estereotipos de roles que continuan atribuyendo a la mujer el rol
tradicional de madre-esposa-ama de casa y liberando, en contraposicion, a los
hombres de las responsabilidades familiares.

Las mujeres vivencian esta situacion con angustia, en tanto la superacion
cientifica supone para ellas costos multiplicados, lo que les provoca una
extenuacion fisica y mental, que desemboca en estrés, no siendo asi para los
hombres.

Esto demuestra que, en la sociedad cubana, no obstante los logros obtenidos,
y nuestra situacion socioeconémica de precariedades que marcan tanto a
mujeres como a hombres en la actualidad, se siguen reproduciendo
estereotipos y desigualdades de género, en un contexto de especial
significacion, como es el de las ciencias, especialmente las ciencias técnicas,
para la construccion de una realidad social en la que se observa que los logros

son aun insuficientes.
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CONCLUSIONES

Como resultado de la investigacion realizada, para el grupo estudiado
(docentes hombres y mujeres de Ingenieria Metalurgica del Instituto Superior

Minero Metalurgico de Moa) se llega a las siguientes conclusiones:

e La organizacion del desarrollo cientifico sigue un proceso de derivaciones
verticales donde una parte tiene que ver con lo institucionalmente concebido
y otra parte corresponde al profesor.

e En la circulacion de las informaciones cientificas convergen también dos
momentos: uno fundamentalmente institucional y otro corresponde a la
gestion personalizada del profesor. Institucionalmente la circulacion de las
informaciones cientificas no se realiza de manera 6ptima.

e Se identifica una organizacion del desarrollo cientifico institucionalmente
concebido de caracter “neutral, carente de un enfoque de género que
potencie a las mujeres a la superacion cientifica. Como resultado, la
organizacion del desarrollo cientifico en el contexto estudiado tiene un
impacto diferente y desigual para las mujeres y los hombres docentes
estudiados.

e Se identifican dos manifestaciones basicas de las desigualdades: la
discriminacion territorial y la jerarquica, cuyo impacto negativo actua sobre
el grupo de las mujeres, las cuales estan desplazadas a la docencia, y se
encuentran en las bases de las jerarquias docentes, cientificas y de
direccion.

e Existen construcciones subjetivas con contenido de género que mediatizan
la forma en que las personas estudiadas se han posicionado en la ciencia
metalurgica como son los estereotipos de roles, los cuales devienen
limitante para el desarrollo cientifico de las mujeres y elemento potenciador
de los hombres estudiados.

e El rol identificado para las mujeres estudiadas de madre-esposa-ama de
casa, presenta un componente historico e ideoldgico que deviene
desigualdades en el acceso a las oportunidades y con ello, el rezago de las
mujeres en la ciencia, velado en la oficialidad de una “autoevidente” equidad

de género en el contexto cubano.
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Otras causas de la desigualdad del desarrollo cientifico en el contexto
estudiado refieren a la escasez de recursos para la investigacion cientifica
en la ciencia metalurgica, debido a las precarias condiciones econdmicas
por las que atraviesa el pais; que afectan de manera especial a las mujeres
docentes del Departamento de Ingenieria Metalurgica.

Existe ademas, una organizacién disfuncional del trabajo en el
Departamento, que se traduce en un exceso de carga docente en las
mujeres estudiadas en detrimento de su desarrollo cientifico; no siendo asi
en los hombres.

Una deformacién del trabajo cientifico a nivel institucional, que no integra de
manera oOptima a todos los investigadores del Centro, de manera que se
logre la multidisciplinariedad en la investigacién cientifica, y que sirva de
guia para los que comienzan la superacion cientifica, es otro elemento que
se presenta como barreras al desarrollo cientifico de las mujeres
estudiadas.

Por todo lo planteado anteriormente, se concluye que los objetivos de la

investigacion han sido realizados.
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RECOMENDACIONES

- Dar continuidad al estudio realizado, analizando las situaciones de
desigualdades entre hombres y mujeres docentes de otras especialidades del
Instituto Superior Minero Metalurgico de Moa, que han sido histéricamente
dominadas por lo masculino, con el objetivo de identificar las caracteristicas
de la problematica en la Institucion como un todo.

Construir una genealogia de la ausencia de mujeres en la ciencia metalurgica
y avanzar en la construccidén de otras, en carreras técnicas, puesto que ello
aporta la visibilizacion y recuperacion de mujeres en las historias de las
ciencias, sobre todo aquellas consideradas tradicionalmente como

masculinas.
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ANEXOS

Anexo 1:
Robert Stoller estudio los trastornos de la identidad sexual, examinando casos
en los que la asignacion de sexo falld, ya que las caracteristicas externas de
los genitales se prestaban a confusion. Tal es el caso de nifias cuyos genitales
externos se han masculinizado, por un sindrome adrenogenital; o sea, nifas
que, aunque tienen un sexo genético (XX), anatomico (vagina y clitoris) y
hormonal femenino, tienen un clitoris que se puede confundir con pene en los
casos estudiados, a estas nifias se les asignd un papel masculino; y este error
de rotular a una nifia como nifio resultd imposible de corregir después de los
primeros tres afios de edad. La personita en cuestion retenia su identidad
inicial de género, pese a los esfuerzos por corregirla. También hubo casos de
nifos genéticamente varones que, al tener un defecto anatomico grave, o
haber sufrido la mutilacion del pene, fueron rotulados previsoriamente como
nifas, de manera que se les asigné esa identidad desde el inicio, y eso facilitd
el posterior tratamiento hormonal y quirdrgico que los convertiria en mujeres.
Esos casos hicieron suponer a Stoller, que lo que determina la identidad vy el
comportamiento masculino o femenino, no es el sexo biolégico, sino el hecho
de haber vivido, desde el nacimiento, las experiencias, ritos y costumbres
atribuidos a los hombres o las mujeres. Y concluyd, que la asignacion y
adquisicion de una identidad es mas importante que la carga genética,
hormonal y biolégica.
Desde esta perspectiva psicologica, género es una categoria en la que se
articulan tres instancias basicas:

1) La asignacion (rotulacion, atribucion) de género.
Esta se realiza en el momento en que nace el bebé, a partir de la apariencia
externa de sus genitales. Hay veces que dicha apariencia esta en contradiccion
con la carga cromosomica, y si no se detecta esta contradiccién, o se prevé su
resolucion o tratamiento, se generan graves trastornos.

2) Laidentidad de género.
Se establece mas o menos a la misma edad en que el infante adquiere el

lenguaje (entre los dos y tres afios) y es anterior a su conocimiento de la
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diferencia anatomica entre los sexos. Desde dicha identidad, el nifio estructura
su experiencia vital; el género al que pertenece lo hace identificarse en todas
sus manifestaciones: sentimientos o actitudes de “nifio” o de “nifna’,
comportamientos, juegos, etcétera. Una vez asumida la identidad de género, es
casi imposible cambiarla.
3) El papel de género.

El papel (rol) de género se forma con el conjunto de normas y prescripciones
que dictan la sociedad y la cultura sobre el comportamiento femenino o
masculino. Aunque hay variantes de acuerdo con la cultura, la clase social, el
grupo étnico y hasta el nivel generacional de las personas, se puede sostener
una divisidbn basica, que corresponde a la division sexual del trabajo mas
primitiva: las mujeres paren a los hijos y por lo tanto, los cuidan: ergo, lo
femenino es lo maternal, lo doméstico, contrapuesto con lo masculino como lo
publico. La dicotomia masculino-femenino, con sus variantes culturales (del tipo
el yang y el ying), establece estereotipos las mas de las veces, rigidos, que
condicionan los papeles y limitan las potencialidades humanas de las personas,
al estimular o reprimir los comportamientos en funcion de su adecuacion al
género.

De esto se desprende que, si bien las diferencias sexuales son las bases sobre
la cual se asienta una determinada distribucion de papeles sociales, esta
asignacion no se desprende “naturalmente” de la biologia, sino que es un

hecho social.
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Anexo 2°%

Serie Histérica de Graduacion Total Carreras Curso Regular
Diurno
Curso Total D. Mujeres D. Hombres D.
1976-1980 397 140 257
1980-1985 700 270 431
1985-1990 635 271 364
1990-1995 836 305 531
1995-2000 520 127 393
2000-2005 479 105 374
Totales 3567 1218 2350
Fuente: Departamento de Estadisticas del ISMMM
Serie Histérica de Graduacion del Total de Carreras del
Curso Diurno del ISMMM
900
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Fuente: Departamento de Estadisticas del ISMMM.

> Tomado de: Hernandez Garcia (2007).
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Anexo 3°%:

Serie histérica de graduacién. ISMM

2006-2009
Curso Total Mujeres Hombres
2005-2006 122 22 100
2006-2007 117 23 94
2007-2008 185 41 144
2008-2009 165 30 135
Total 589 116 473

Fuente: Departamento de Estadisticas del ISMMM.

Anexo 4>

Serie histérica de Graduacion. Metalurgia.

Curso Regular Diurno

Cursos (quinquenios) Total D. Mujeres D. | Hombres D.
1979-1984 198 82 116
1984-1989 174 76 98
1989-1994 147 80 67
1994-1999 143 60 83
1999-2004 85 33 52
2004-2009 79 15 64

Totales 826 346 480

Fuente: Departamento de Estadisticas del ISMMM.
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Grafico: Serie histérica de graduaciéon. Metalurgia.

>3 Se ha incluido el pronéstico de graduacion para el presente curso (2008-2009).

54 Ibidem.
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Anexo 5:

Composicion del departamento de Ingenieria Metalurgica. ISMM
2008-2009

Totales de profesores

Mujeres

Hombres

15

6

9

Fuente: Oficina de Cuadros del ISMMM.

Anexo 6:
Grado cientifico. ISMMM.
Grado cientifico Mujeres Hombres Total
DrC. 6 36 42
MSc. 23 35 58
MSc. y DrC. 2 9 11
Fuente: Oficina de Cuadros del ISMMM.
60, O Mujeres
50 B Hombres
40 OTotal
301
201
101"
04
DrC. MSc. MSc. y DrC.

Grafico. Grado cientifico (ISMMM)
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Anexo 7:

Categorias docentes. ISMMM.

Categorias docentes Mujeres Hombres Total
Titular 2 20 22
Auxiliar 13 26 39
Asistente 24 46 70
Instructor 62 48 110
Consultante 2 5 7

Fuente: Oficina de Cuadros del ISMMM.

120 O Mujeres

100 EHombres
80 O Total

60 1
40+
20

Titular Augiliar Asistente Instructor Consultante

Grafico. Categorias docentes (ISMMM).
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Anexo 8:

Grado cientifico. Metalurgia

MsC.

Grado cientifico Mujeres Hombres Total
MSc. 3 2 5
DrC. 1 6 7
Fuente: Oficina de Cuadros del ISMMM.

7 1

6.

5.

4 O Mujeres

3. B Hombres

2] O Total

1.

0.

Grafico. Grado cientifico (Metalurgia).
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Anexo 9:

Categorias docentes. Metalurgia.

Categorias docentes Mujeres Hombres Total
Titular 0 5 5
Auxiliar 0 1 1
Asistente 4 0 4
Instructor 2 3 5
Fuente: Oficina de Cuadros del ISMMM.
O Mujeres
B Hombres
O Total

Titular Auxiliar

Asistente

Instructor

Grafico. Categorias docentes (Metalurgia).
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Anexo 10:

Entrevista a expertos.

Nombre:

Cargo:

1-

¢, Qué es para usted ciencia?

¢ Qué valores usted le asigna a la ciencia metalurgica?

¢ Qué habilidades considera deben tenerse para hacer ciencia metalurgica?
¢En qué consiste el desarrollo cientifico para esta Institucién? ;Qué
elementos contiene?

¢, Cuadles son las politicas y procedimientos concebidos para insertar a los
docentes de Metalurgia en la ciencia por parte de la Institucion?

¢ Considera usted que es igual el desarrollo cientifico de hombres y mujeres
en esta Universidad? ¢ por qué?

¢En qué medida participan activamente en ciencia las mujeres y hombres
docentes en esta Institucion?

¢ De qué manera circulan las informaciones de caracter cientifico en esta
Institucién? ;Y en el Departamento de Metalurgia? ¢ Quién lo decide? ¢ Por
qué?

¢ Considera usted a las mujeres con los valores y habilidades necesarios

para hacer ciencias técnicas metalurgicas? ¢De qué depende?
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Anexo 11:

Entrevista a mujeres y hombres docentes de Ingenieria Metalurgica.

Nombre:

Edad: Estado Civil: Numero de hijos:
Género:

Grado Cientifico: Fecha de obtencion:

Categoria Docente: Fecha de obtencidn:

Periodo de estudios universitarios:

Periodo de realizacion de los estudios de Postgrado Académico:

1-

-

10-

11-

12-

¢ Qué significa para usted ciencia?

¢, Qué significa para Ud. ser hombre/mujer?

¢ Considera usted que ser hombre o mujer tiene alguna influencia en la
posibilidad de hacer ciencia? ¢ Por qué?

Una vez ubicado (a) laboralmente en el Instituto squé oportunidades y/o
barreras ha encontrado a lo largo de la carrera profesional para la obtencién
de las diferentes categorias y grados cientificos?

¢ De qué manera ser hombre/mujer ha sido importante o desventajoso para
hacer ciencia?

¢, Qué significa para usted la Ingenieria Metalurgica?

¢Necesita la Ingenieria Metalurgica aptitudes, valores y conocimientos
especiales que la distingan de otras ciencias? ¢ Cuales? ; Por qué?

¢, Como se organiza el desarrollo cientifico en su Departamento? ¢ Existe
alguna diferencia para hombres y mujeres?

¢Como circulan las informaciones de caracter cientifico en el
Departamento? ¢ Quién lo decide? ¢ Por qué?

¢ En qué medida participan activamente en ciencia las mujeres y hombres
docentes en este Departamento? ¢ Por qué?

¢ Considera que hay diferencias en el desempeno del trabajo cientifico que
usted realiza y el que llevan a cabo sus colegas del otro sexo?

¢, Por qué cree que existe un desbalance entre la cantidad de mujeres y

hombres de su Departamento, entre sus categorias cientificas y docentes?
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13- Si tuviera que hacer un analisis de los cambios que se han producido con
relacion a la situacion de las mujeres en ambito de la ciencia metalurgica en
el ISMM, ¢ qué diria?

14-;En qué medida se han cumplido sus expectativas profesionales
planteadas al inicio de los estudios y durante el desarrollo de la actividad
cientifico-profesional? ¢ Por qué?

15- ¢ Se siente una persona realizada humana y profesionalmente?

16- ¢ Ha recibido reconocimientos por su actividad cientifica? s Cuales?
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